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DAVANIN OZETI : Istanbul Ili, Pendik flgesi, aokulu'nda
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C maddesine tabi "Hizmetli" olarak calisan
davacinin, hamile olmas1 nedeniyle dogum sonrasi yasal izinlerinin bitimine miiteakip 6 ay
licretsiz izin talebinin reddine iligkin 28.04.2015 giin ve 4465834 sayil iglemin hukuka aykiri
oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Davacinn 657 sayill Kanun'un 4/C maddesi kapsaminda gorev
yaptig1, gegici personele izin yonergesi diginda herhangi bir izin kullandiriimasinin miimkiin
olmadii, tesis edilen iglemin hukuka, ilgili mevzuat hitkiimlerine ve kamu yararina uygun
oldugu, davanin reddi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Istanbul 4. Idare Mahkemesi'nce® dava dosyas1 incelenerek isin geregi
gorisuldii:

Dava; 657 sayili Kanunun 4/C maddesine tabi "Hizmetli" olarak calisan davacinin,
hamile olmasi nedeniyle dogum sonrasi yasal izinlerinin bitimine miiteakip 6 ay iicretsiz izin
talebinin reddine iligkin 28.04.2015 giin ve 4465834 sayil1 islemin iptali istemiyle agilmistir.

Anayasasinin 41. maddesinde, "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refah: ile dzellikle ananin ve gocuklarin korunmasi ve
aile planlamasinin &gretimi ile uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilat:
kurar. Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina agik¢a aykiri olmadikga,
ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iligki kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir. Devlet, her tiirlii
istismara ve siddete kars1 ¢ocuklar: koruyucu tedbirleri alir." hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C maddesinde; gegici personel, bir yildan az
siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanliginin
goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen licret ve adet
siirlari iginde s6zlesme ile galistirilan ve ig¢i sayilmayan kimseler olarak tanimlanmistir.

28.12.2012 giin ve 28511 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige giren
20.12.2012 giin ve 2012/4092 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Geqici_.Mahiyetteki Isleri
Yiirtitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Bakanlar Kurulu Karari'min 11/4. maddesinde; "Gegici personele, dogum yapmasindan &nce 8
hafta ve dogum yapti tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile ayhikli izin
verilir. Cogul gebelik hilinde, dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2 hafta siire eklenir. Ancak3
saglik durumu uygun oldugu takdirde tabibin onay: ile gegici personel, isterse dogumdan dnceki
3 haftaya kadar is yerinde ¢aligabilir. Bu durumda, gegici personelin ¢aligtig1 siireler, dogum
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sonrasi siirelere eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi iznin
kullanilamayan béliimii dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Yukarida 6ngériilen siireler
gegici personelin saglik durumuna gére tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.
Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca &denen gegici is goremezlik 6denegi gecici
personelin ticretinden diigiiliir. Gegici personele, ¢ocuklarini emzirmeleri igin, dogum sonras:
izin siiresinin bitiminden itibaren ilk 6 ayda giinde 3 saat, ikinci 6 ayda giinde 1,5 saat siit izni
verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat segim hakk vardir." diizenlemesi yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Istanbul Ili, Pendik [lgesi, g 7,
Ortaokulu'nda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C maddesine tabi "Hizmetli" olarak
¢alisan davacinin, hamile olmasi nedeniyle dogum sonrasi yasal izinlerinin bitimine miiteakip 6
ay ticretsiz izin talebinin 28.04.2015 giin ve 4465834 sayili islemle reddedilmesi iizerine bakilan
davanin agildig1 anlasiimaktadir.

Olayda; 4857 sayili Is Kanunu'nun 74. maddesinde yer alan; istegi halinde kadin isgiye,
onalti haftalik siirenin tamamlanmasmdan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alti aya kadar tcretsiz izin verilecegine yonelik benzer diizenleme de g6z Oniine
alindiginda, gegici personelin dogum yaptiktan sonra ayliksiz izne ayrilma talebinin Anayasa'nin
41. maddesinde yer alan ailenin ve gocuklarin korunmas ilkesi gergevesinde degerlendirilerek
davacinin talep etmis oldugu 6 ay iicretsiz iznin verilinesi gerekirken aksi yénde tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig: sonucuna vaiilmistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 181,10 TL
yargilama gideri ile A.A.U.T. uyarinca 750,00 TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine, artan posta ticretinin hilkmiin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine,
kararin tebligini izleyen 30 giin igerisinde Danigtay'a temyiz yolu acik olmak iizere, 30/11/2015
tarthinde oybirligiyle karar verildi.
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