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Anayasanin 10 uncu maddesinde “engelliler hakkinda alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri
olamayacagr” ifadesi yer almakta olup yine anayasanin 42 nci maddesinde “Devlet, durumlari sebebiyle
ozel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri alir” ve 50 nci maddesinde “Bedeni veya
ruhi  yetersizligi olanlarin ¢alisma sartlari  bakimindan ézel olarak korunurlar” hiikiimleri

bulunmaktadir.

Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda
Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin iiglincti fikrasinda, “Engellilerin istihdam edilecegi uygun miinhal
kadro bulunmadig takdirde hizmet gereklerine ve genel hiikiimlere gore diger miinhal kadrolarda
degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli personelin istihdam edilecegi birimler
engellilerin engel durumlari dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca belirlenir” hitkmu yer
almaktadir.

2009/12 sayili Bagbakanlik Genelgesinde “Engelli kamu ¢alisanlarimin atama ve yer degistirmelerinde
engelleri agisindan sikinti olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev yapmalarin
saglayacak tedbirlerin alinmasr” gerektigi ifade edilmistir.

Ote taraftan 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesiyle kamu kurum ve
kuruluglarina gehit yakin1 ve gazileri memur ve hizmetli unvanli memur kadrolarina atama zorunlulugu
getirildigi bilinmektedir.

Yine 2005/12 sayili Bagbakanlik Genelgesinde “sehit yakim ve gazilerin ise yerlestirme ve
istihdamlarinda saghk durumlarimin ve fiziksel noksanhiklarvin dikkate alinmasi ve mezuniyet
durumlarina gore ilgili kadrolara atanmalarimin gerektigi” ifade edilmistir.

Nitekim Milli Egitim Bakanhig Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigtiniin 27.4.2016 tarihli ve 4730974
sayili yazisiyla, merkez ve tasra teskilatinda sehit yakini ve gazi olarak yardimci hizmetler sinifinda
gérev yapan personelden, en az lise ve dengi okul mezunlarindan, son iki yili Milli Egitim Bakanlig:
olmak tizere Devlet memurlugunda en az 3 yil gérev yapmis olanlarin, gorev yaptiklar il emrine memur
olarak atanmalarina imkan saglanmisgtir.

Bu itibarla 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi geregince atananlar ile 657
sayil1 Kanupun 53 iincii maddesine gore atananlardan yardimei hizmetler sinifinda ¢aligsanlarin memur
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