T.C.
………………..Valiliği
İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne

…/…/2014

(il adı) 
 Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirmelerine İlişkin Yönetmelik, 10.06.2014 tarihli ve 29026 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu yönetmelik uyarınca Millî Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünce duyurulan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirme Kılavuzuna istinaden, “müdürlük görev süresinin uzatılması” süreci kapsamında hakkımda Yönetmeliğe ekli Ek-1 Görev Süreleri Uzatılacak Eğitim Kurumu Müdürleri İçin Değerlendirme Formu üzerinden değerlendirilme yapılmıştır.

Ancak söz konusu Ek-1 Formu Değerlendirilmesinde ….. puan verilerek görev yaptığım aynı eğitim kurumunda görev süremin uzatılması için başvuruda bulunma imkanım dahi elimden alınmıştır.
Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirmelerine İlişkin Yönetmeliğin “Müdürlük görev süresinin görev yapılmakta olunan eğitim kurumunda uzatılması” başlıklı 16’ncı maddesinde; “Dört yıllık görev süresi sona eren müdürlerden halen görev yapmakta oldukları eğitim kurumundaki görevlerinin uzatılması için başvuruda bulunanların görev süreleri, Ek-1’de yer alan Form üzerinden yapılan değerlendirme sonucunda 100 üzerinden 75 ve daha üstü puan almaları halinde, il millî eğitim müdürünün teklifi üzerine valinin onayı ile uzatılır” hükmü yer almaktadır. Buna rağmen başvuru sürecinden önce hakkımda Ek-1 Formu düzenlenerek başvuru hakkım önlenmiştir.

Öte yandan düzenlenen değerlendirme formunda hakkımda somut bilgi ve belgeye dayalı olmayan tüm değerlendirmelerin geçersiz sayılması gerektiği açık olup objektif bir puanlama yapmaya imkân sunacak nitelikte bir değerlendirme yapılmayarak, hukuka ve kanuna aykırı bir şekilde mağduriyetime sebep olan işlemin geri alınarak, hakkımda EK-1 Formu üzerinden yeniden bir değerlendirme yapılmak suretiyle, görev süremin uzatılması  hususunda gereğini saygılarımla arz ederim. 
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