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Isparta {1 Milli Egitim Miidiirligii- ISPARTA ; :
ISTEMIN OZETI O | ; -
Lisesinde ogretmen olarak gorev yapan davaci tarafindan, esinin il merkezinde Genel Kurmay
Bagkanh \sker Hastanesi'nde astsubay olarak gorev yaptigindan bahisle 2016 Agustos
donemi 6ziir grubu atamalari kapsaminda il merkezine atanma talebiyle yaptigi bagvurusunun
elektronik ortamda reddine iligkin tarihli islemin; aile bitinliginiin bozuldugu, esinin
astsubay olarak galigmasi nedeniyle il merkezinde ikamet etmesinin zaruri oldugu, goérev
yaptigi okulun il merkezine ¢ok uzak oldugu ileri suriilerek iptali ve yiiriitmenin  durdurulmas
istenilmektedir.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
SAVUNMASININ OZETI . Davall idare, davacimn ey durumundan yer degisikligi

talebinin puan yetersizligi nedeniyle kabul edilmedigini, ilke diizeyinde egitim ve @&fretim
atamalarim dengeli dagilimi i¢in norm kadro uygulamasimin  titizlikle uygulanmast gerektigini,
haksiz davanmin reddi gerektigini savunmaktadir.

ISPARTA VALILiGI

SAVUNMASININ OZETi : Davali idare, dava konusu islem ile ilgili olarak yasal
mevzuata iliskin degerlendirmelerde bulunmakta, haksiz davanin reddi gerektigini savunmaktadir.

TURK MIiLLETi ADINA

Karar veren Isparta idare Mahkemesi'nce dava dosyas incelenerek isin geredi goriisiildu:

Dava. ili, Senirkent Ilgesi, "1de 6gretmen olarak
gorev yapan davac tarafindan, esinin il merkezinde Genel Kurmay Baskanhig Asker
Hastanesi'nde astsubay olarak gorev yaptigindan bahisle 2016 Agustos dénemi oziir grubu atamalarn
kapsaminda Isparta il merkezine atanma talebiyle yaptigi bagvurusunun elektronik ortamda reddine
iliskin tarihli islemin iptali istemiyle agilmistir.

1982 Anayasa'simn “Ailenin korunmast ve cocuk haklar™ baghkh 41. maddesinde: “Alle,
Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayamr. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin gretimi ile uygulanmasimi saglamak
i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

(Ek fikra: 07/05/2010-5982 S.K./4. md.) Her gocuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yitksek yararina agikca aykiri olmadikea, ana ve babasiyla kigisel ve dogrudan iliski kurma ve
stirdiirme hakkia sahiptir.” hitkmi yer almigtir.

(lkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir pargasi haline gelen
insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 16/3.maddesinde: “Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur;
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cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak hakkini haizdir.” hilkmiine yer verilmistir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” bashkl
72, maddesinde, “Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve
yakinhk gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde
yapilir. Yeniden veya yer degistirme surctiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmé
bakimindan kurumlar arasinda gerckli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin 4t gﬁg' f ‘ug;\
halinde atamas), atamaya tabi tutulan memurun atandigy yere 74 ve 76 nc1 maddelerc é@lirtii_gg_ﬁ )
esaslar cercevesinde yapihr. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atand@f{de g ity w
atanaca@) teskilatin bulunmamast ya da teskilat olmakla birlikte niteligine uygun miink birghrev v §
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile simrh ()Wk-i‘li&e;d“"_ o
asagidaki sartlarda izin verilebilir. Memurlarn atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki g"('ﬂq)'ef ‘I'lc’hq,bﬁa
kurumlarin 6zellik arz eden gdrevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademclerde ne kadar h:‘fﬂﬁ?“ '
etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslar Devlet Personel Baskanhgi'nca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu yoénetmelik
esaslarina gore Devlet Personel Bagkanhgi'min gériigiind almak suretiyle bir personel ve atama plani
hazirlar,” hitkkmi yer almistir.

Devlet Memurlariim Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik'in "Amag"
baslikli 1.maddesinde: "Bu Yonetmelik: 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 2 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayni Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72 nci
maddesine dayamlarak, Devlet Memurlarinin ayni kurum icinde yer degistirme suretiyle atanmalarun
saglamak amaciyla diizenlenmistir." hiikmiine, "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz Oniinde
Bulundurulacak Hususlar" baslikh 9. maddesinde: "Yer degigtirme suretiyle atanmalar, Devlet
Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilmini saglamak i¢in agrenimiuzmanhg, is tecriibesi, mesleki
bilgisi gibi ozellikleri ile bog kadro durumu gozoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir
plan dahilinde yapilir. ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve
ogretim hizmetleri simfi, miilki idare amirligi hizmetleri simifi ve emniyet hizmetleri simifina
giren memurlar, Tiirk Silahh Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslar ile hakim ve saveilarin gorev siiresiyle stmrh olmak iizere atandiklart yere,
memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yiiriirliige konulan norm kadro sayilarina
iliskin hiikiimler uygulanmaz...." diizenlemesine, yine " 14.maddesinde; Aile birligi mazeretine
dayanarak yer degisikligi memurun; a) Kamu personeli olan eginin, kurum igi yer degistirme suretiyle
atanma imkaninm olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere. b) Eslerin her ikisinin de aym
kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere, ¢) Eslerin farkls
kurumda cahstyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki
kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacmim bulundugu yere, d) Kamu personeli olmayan eginin, talep
edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagl olarak ¢alismig ve halen cahisiyor olmas:
halinde bu durumda olan esin bulundugu yere, ¢) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter
olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir. Aile birligi mazeretine dayanarak yer
degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak
calishi@na veya atanmay talep ettigi yerde esinin basvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin
sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak
halen ¢alistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi
kurumuna ibraz etmekle vyikimlidir. Ayrica yer degistirme bagvurusuna, evlilik  durumunu
kamitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.” diizenlemesine yer verilmistir.

17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
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Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin Mazeret ve Engellilik Durumuna Bagh Yer
Degistirmeler baglikli  49/1. maddesinde; "Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can givenligi
mazeretlerine veya engellilik durumuna bagli yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlart Kanunu
‘e Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hikimleri
uygulamr..." hiikmine yer verilmektedir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; Isparta ili. Senirkent Ilgesi,

" “nde 6gretmen olarak gdrev yapan davaci tarafindan, esinin il merkezinde Genel Kurmay
Baskanlig " Asker Hastanesi'nde astsubay olarak gérev yaptigmdan bahisle 2016 Agustos
dénemi oziir grubu atamalari kapsaminda Isparta il merkezine atanma talebiyle yaptigi bagvurusunun
elektronik ortamda reddine iliskin 28.08.2016 tarihli islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin
actldigi anlagiimaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, toplumun temeli
olan ailenin korunmasi, huzur ve refahi igin gerekli tedbirlerin alinmasinin tim kurumlar igin
Anayasal bir yikimlilik oldugu ve bu yitkiimliliigii yerine getirmede taninmis herhangi bir
istisnanin da Anayasa’da yer almadigi, 652 sayili KHK de de 6zre dayal yer degistirme istedi yerine
getirilemeyenlerden 657 sayil Kanun’un 72. maddesi kapsamina girenlerin haklarmim sakh tutuldugu,
72. maddeye gore kurumlarin yeniden veya yer degistirme suretiyle yapacaklar atamalarda aile
birimini muhafaza etmek bakimindan gerekli tedbirleri alacagi ve yer degistirme ile ilgili atama
esaslarinin Yonetmelikle belirlenecegi, 72. madde dayanak alinarak ¢ikarilan ve yirirliikte olan
Devlet Memurlarinin Yer Degigtirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin 9. maddesine gore de
zorunlu yer deistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin yer degistirme talebinin 6ncelikle
yerine getirilecegi, miilki idare hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri simfi, subay, astsubay, hakim ve
savetlar gibi zorunlu yerdegistirmeye tabi kamu ggrevlilerinin atandiklar yere, memur olan eglerinin
atamalarinda esin gorev yaptigi kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarina iligkin hiktmlerin
uygulanmayacagi, kurumlarin hizmet puani veya kadro vyetersizligi gibi mazeretler ileri stirerek
zorunlu atamaya tabi personelin memur olan esini atamama veya licretsiz izin almaya dolayh olarak
zorlama gibi bir yola bagvuramayacaklari anlasiimaktadir.

Bu durumda, yukarida yer alan mevzuat hitkiimleri uyarinca esi zorunlu atamaya tabi
astsubay olarak gorev yapan davaci tarafindan, es durumu mazereti gerekgesiyle yapilan atama
talebinin, meri mevzuat uyarinca kadro durumuna veya hizmet puanina bakilmaksizin oncelikli
olarak yerine getirilmesi gerektiginden dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Ote yandan, dava konusu islemin uygulanmast halinde davacimin aile biitiinligiintin
bozulacagi ve bu durumun da telafisi gii¢ zararlara yol acacafl agik oldugundan yiiritmenin
durdurulmasi isteminin kabulii gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitillmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin icerisinde Konya
Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak izere. 29/11/2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.
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