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13.1.2016 tarihli ve 29592 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 1 inci maddesiyle 12.10.2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhig: Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin (Yonetmelik) 6 nci maddesinin ligiincii fikrasinin (b) bendine
eklenen (3) no.lu alt bendine, “3) Bakanlik teskildatimin yardimci hizmetler sinifi disindaki kadrolarinda gorev
yapmig olmak.” hiikmii eklenmistir.

Sef ve koruma ve giivenlik sefi kadrolari yoniinden s6z konusu kadrolara atanmak iizere basvuruda
bulunabilecek kadrolarin kisitlanmast; diger bir ifadeyle yardimei1 hizmetler sinifi ¢ahisanlarinin ve bu sinifta
¢alismig olanlarin gérevde yiikselme hakkindan mahrum birakilmasi, gorevde yiikselmeye tabi kadrolara
objektif kurallar gergevesinde atama yapilmasini engellemesi ve esitlik ilkesine aykir1 olmasi nedeniyle, 657
sayili Kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmis olan kariyer ve liyakat ilkesine ve Yonetmeligin amacina
aykir1 oldugundan, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile 657 sayili Kanuna aykiridir.

Ote yandan sz konusu hiikiim, gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak sef ve koruma ve giivenlik sefi
kadrolar1 igin aranan diger 6zel sartlardan bagimsiz olarak degerlendirildiginde daha once yardimct hizmetler
sinifinda ¢aligmis olmanin bu kadrolara atamayan engel bir hiikiim oldugu sekilde anlasilabilecegi gibi, soz
konusu ibare diger 6zel sartlarla birlikte degerlendirildiginde ise yardime1 hizmetler sinifi kadrosu personeli
diginda kalan tiim personelin gorevde yiikselme sinavina katilabilecek iken sadece yardime1 hizmetler sinifi
kadrosunda caligan personelin sinava giremeyecegi seklinde anlasilabilmesi de miimkiindiir. Bu durumda séz
konusu diizenlemenin gérevde yiikselme smavi bagvuru sartlarinin uygulanmasinda kangikhiga ve
belirsizlige yol agacagi agik olup hiikiim nesnel ve objektif anlam tasimamaktadir.

Nitekim ayni ibare, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi Personeli Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde de yer almis; ancak s6z konusu hiikme kars1 agilan iptal
davasinda Damigtay 16 nc1 Dairesinin 2015/11756 Esas sayili dosyasinda yiiriitmenin durdurulmasi karari
verilmistir.

Bu itibarla, 13.1.2016 tarihli ve 29592 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1 inci maddesiyle Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin
ticlincli fikrasinin (b) bendine eklenen (3) no.lu alt bendine eklenen “3) Bakanlik teskilatimm yardime:
hizmetler siifi digindaki kadrolarmnda gorev yapmis olmak.” ibaresinin ivedilikle Ydnetmelik metninden
¢ikartilmasi ve neticeden Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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