27/10/2015 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA DAIR
GORUS RAPORU

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cercevesinde zaman kaybetmeksizin,
asaleten atama Yapilmams biitiin gorevde yiikselmeye tabi kadrolar icin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlar acilmasi saglanmahdir.,

Gériis 1- ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, hizmet geregi ve ihtiya¢ durumu dikkate
alinarak belirlenecek plan dahilinde éncelikle yurt miidiir yardimeisi kadrosunda olmak iizere girevde

yiikselmeye tabi kadrolar igin siav agilmasi uygun goriilmektedir.

Konu 2- Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinay takviminin aciklanmasin)

Goriis 2- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili maddelerinde gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin yazili sinay tarihinden en az kirkbes giin 6nce Genel
Miidiirliik internet sitesinden ilan edileceg, duyuruda atama yapilacak kadrolara iliskin smav
konularinin basliklari ile sinavdaki agirliklarina yer verilecegi; son basvuru tarihi ile yazili sinav tarihi
arasindaki siirenin on giinden az olamayacagi, ilan edilen kadrolar igin basvuruda bulunan ve aranan
nitelikleri tasiyan her personelin yazili sinava katilacagi hususlari hiikiim altina alinmig olup, sinav
takviminin agiklanmasin; miiteakip sinav konularindan hizmet i¢i egitim programi diizenlenecegine
iliskin mezkur mevzuatta bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ancak; Kurum Hizmet ici Egitim Yonetmeligi ¢ercevesinde gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavin kazanip da ilgili kadroya atamas; yapilan personelin bir plan dahilinde hizmet ici
egitime alinmasi uygun goriilmektedir.

Konu 3- Atama ve yer degisikligi islemleri bir takvime baglanmal ve calisanlara

duyurulmaldir.

Goriis 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanuny ile diger ilgili mevzuat cergevesinde konu
hakkinda ¢alisma yapilmasi uygun gériilmektedir.

Konu 4- Servis hizmetinden faydalanamayan personelin magduriyet yasamamas: icin

nébet ve vardiya degisim saatleri ile servis saatleri arasindaki uyumsuzluk giderilmeli; nébet ve

vardiya degisim saatleri servis saatlerine gore diizenlenmelidir.

Goriis 4- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun giinliik ¢alisma saatlerini diizenleyen 100
tincli maddesine gére; giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi. bolgelerin
ve hizmetin &zelliklerine gore merkezde Devlet Personel Baskanhiginin teklifi iizerine Bakanlar

Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacagi hiikmii, aynt Kanunun 101 inci maddesinde de

e /Z,\/ W



Konu 5- 375 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincij maddesi ile toplu
sozlesme hiikiimleri kapsaminda, Kurum biinyesinde 657 sayith Kanunun 4/B maddesi
cercevesinde istihdam edilen sozlesmeli personelden sendika iiyesi olanlara, (toplu sozlesme
hiikiimleri cercevesinde) toplu sozlesme ikramiyesi Gdenmesi gerektigine dair tiim tasra
birimlerine genel bir yazi gonderilmelidir.

Goriis 5- Konuyla ilgili olarak 375 sayitl Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincij
maddesinde;

I-25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevliler Sendikalari Kanunu hiikiim|eri uyarinca
kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya iicretinden tyelik odentisi kesilen kamuy
gorevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya tcretleri ile birlikte Kirkbes Tiirk
Lirasi toplu s6zlesme ikramiyesi Gdenir. Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve ilgili mevzuat uyarinca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, déner Sérmaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer

6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

2- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci maddesinde;
Bu Kanun Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmek|e gorevli olduklari kamu
hizmetlerinin goriildigii genel, katma ve §zel biitceli idareler, il &zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bag] kuruluslarda kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya Ozel kanunlarin verdigi
yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagl kuruluslarda ve diger kamu kurum ve

kuruluslarinda is¢i statiisii disinda galisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

3- Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin
2014 ve 2015 Yillari Kapsayan 2. Dénem Toplu S6zlesmenin 26 nei maddesinde;

01/01/2015 tarihinden gegerli olmak iizere 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4

tincii maddesinde yer alan “kirkbes Tiirk lirasi” ibaresj “altmus Tiirk liras1” olarak uygulanir,
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375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 incii maddesinde yer alan “Kirkbes Tiirk
Liras1™ ibaresi “75( gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla farpimi sonucu bulunacak tutarda™
seklinde uygulanir.

hiikiimleri yer almaktadir.

Konu 6- Piyasa fiyat arastirma, ihale komisyonu liyeligi, muayene ve kabul komisyonu
iiyeligi gibi gorevlere, hizmet ici egitim kapsaminda kamu ihale, kamu ihale sozlesmeleri ve
kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu mevzuati  egitimi almams cahisanlar
gorevlendirilmemelidir.

Gériis 6- 4734 sayili Kamu [hale Kanununun ihale komisyonun kurulmas; ve calisma
esaslarini igeren jhale komisyonu baslikli 6 nci maddesinde [hale yetkilisi, ihaleyi gerceklestirmek
tizere ihale ilan veya on yeterlik ilani ya da davet tarihini izleyen en geg ¢ giin i¢inde ihale
komisyonunu olusturur.

Ihale komisyonunun idarenin personelinden olusturulmas; esastir. Ancak, ihaleyi yapan
idarede yeterli sayida veya nitelikte personel bulunmamasi halinde Kanun kapsamindaki idarelerden

komisyona iiye alinabilir.

komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon bagkan ve iiyelerinin adlary ve

soyadlar1, unvanlari ve komisyondaki sifatlars belirtilerek imzalanr.

gerekli gordiigii belge ve bilgileri isteyebilir. Komisyon tarafindan by dogrultuda yapilan talepler,

ilgililerce ivedilikle yerine getirilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen hiikiimler ¢ercevesinde Kurum  personeli ihale komisyonlarinda
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gorevlendirilmektedir.
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Ayrica; 4734 sayili Kanunun “jhale Komisyonu™ baslikli 6°’nci  maddesinde gerekli
incelemenin yapilmasinin saglanmasi amaciyla ihale islem dosyasinin birer Orneginin ilan veya daveti
izleyen ii¢ giin iginde ihale komisyonu iiyelerine verilmesi de hiikme baglanmistir.

Bu baglamda, ihale dokiimaninin ayrilmaz bir parcasi olan idari sartnamede ihale komisyonu
tiyelerine tekliflerin alinmast, degerlendirilmesi, ihaleye katilimda yeterlilik belgesi olarak istekliler
tarafindan sunulmasi istenen belgelerde olmasi gereken hususlar ayrintil olarak belirtilmektedir.

Kurumumuzca diizenlenen 4734 sayili ihale kanunu ile ilgili egitimler ihale dosyasti hazirlayan
personele yonelik olarak diizenlenmekle beraber, bir ihale komisyonda asil ve yedek liyeler dahil
toplam 10 kisi gorevlendirildigi ve her bir ihalenin ozelligine gore de komisyonda gorev alan Kisiler
farklilik gésterdiginden, Kurumumuz hizmet ici egitim kapsaminda ihale komisyonu olarak gorev alan
tim Kisilere egitim verilmesi miimkiin olmamakla birlikte bu kisilerden imkanlar 6l¢iisiinde azamisine

hizmet i¢i egitim verilmesi uygun goriilmektedir.

Diger taraftan; 4734 sayili Kamu ihale kanunun 22 maddesinin son fikrasinda ... ... ihale
yetkilisince gérevlendirilecek kisi veya Kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar
temin edilir.” denildiginden ihale yetkilisince uygun goriilen Kisiler piyasa arastirmasinda Ayrica ;
piyasa fiyat arastirma ve muayene ve kabul komisyonu, kontrol teskilatinca yapilan islemlerle ilgili
olarak Kurumumuzca diizenlenen aday memur, yurt yénetim memurlarinin egitimi, yurt miidiir
yardimceilarinin egitimi vb. gibi hizmet i¢i egitimlerde satin alma is ve islemleri ile ilgili konularda da

egitim verilmektedir.

Konu 7- Merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan memur personelin ilgili mevzuat

cercevesinde veri hazirlama kontrol isletmeni kadrosuna atanmasi saglanmahdir.

Goriis 7- Kurum hizmet birimlerinde gorev yapan memur personelin aranan niteliklere sahip
olmasi kaydiyla ihtiya¢ ve kadro imkanlari Olgiisiinde veri hazirlama kontrol isletmeni kadrolarina

atanmalari uygun goriilmektedir.
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