TUTANAKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayamlarak ¢ikartilan Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinm
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina liskin Yénetmeligin ilgili hiiktimleri geregince Kurum
diizeyinde kamu gorevlilerinin igyeri ¢alisma kosullar ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda iist yoneticiye gériis bildirmek tizere 25.10.2018 tarihi saat 10.00°da
Genel Mudirlik hizmet binasinda Kurum Isveren Vekilleri ile Egitim-Bir-Sen
Temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu toplanmustir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu
hazirlanarak imza altina alinmistir. 25.10.2018
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' isveren Vekili ¢ Isveren Vekili
Insan Kaynaklari Dairesi Bagkani Strateji Gelistirme Daire Baskani
Kurum'Idari Kurulu Bagkani Uye Uye
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Latif SELVI Hasan Yal¢in YA ila TINKAF A
Isveren Vekili Egitim-Bir-Sen Temsilcisi gitim-Bir-Sen Tengsilcisi
Egitim-Bir-Sen Temsilcisi Genel Bagkan Yardimcisi Sube Miidiir
Genel Bagkan Vekili Uye Uye

Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili

Ek: Goriis Raporu (2 sayfa)



25/10/2018 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

KONU 1- 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 1 sayili Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi ile Kurumun tiizel kisiliginin sona erdirilmesi ve Genglik ve Spor Bakanliginin
ana hizmet birimi haline gelmis olmasi neticesinde Kurum personelini ilgilendiren ikincil
mevzuatin Bakanlik mevzuati ile uyumlu hale getirilmesi siirecinde yetkili sendikanin
katiliminin saglanmasi.

GORUS 1- Kurum personelini ilgilendiren ikincil mevzuatin Bakanlik mevzuat: ile
uyumlu hale getirilmesi siirecinde yetkili sendikadan, yapilan calismalarla ilgili bilgi
verilmek suretiyle veya istisare mahiyetinde goriis istenebilecegi uygun goriilmektedir.

KONU 2- Yurt miidiirii, yurt miidiir yardimecis1 ve yurt yonetim memuru kadro
unvanlari bagkaca bakanlik ve kurumlarda bulunmadigindan Bakanlik personel mevzuatinda
yapilacak degisikliklerde bu kadro unvanlar1 $zelinde hak, gorev, yetki ve sorumluluklar
yoniinden tiizel kisilik donemindeki statiiniin korunmasina yonelik diizenleme yapilmasi
konusunda Bakanlik nezdinde girisimlerde bulunulmast.

GORUS 2- Kurumumuza ait yurt miidiirli, yurt miidiir yardimeist ve yurt yonetim
memuru gibi baska bakanlik ve kurumlarda bulunmayan baz kadro unvanlarinin, Bakanlik
personel mevzuatinda yapilacak degisiklik ¢alismalar: kapsaminda bu kadro unvanlar
ozelinde hak, goérev, yetki ve sorumluluklar yoniinden tiizel kisilik dénemindeki statiiniin
korunmasina yonelik diizenleme yapilmasi konusunda Bakanhk nezdinde caligmalar
yapilmasi uygun goriilmektedir.

KONU 3- Asaleten atama yapilmamis biitiin gorevde yiikselmeye tabi kadrolar i¢in
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 agilmast saglanmasi.

GORUS 3- 09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigti kapatilmis ve personelinin 1 sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesi ile Genglik ve Spor Bakanlii hizmet birimi olarak kurulan Kredi ve Yurtlar
Genel Mudirliigiine devri ile ilgili islemlerin 31.12.2018 tarihine kadar sonuglandirilmasi
i¢in siire belirlenmistir. Anilan is ve islemler bu asamada halen devam etmekte olup, siirecin
tamamlanmasini miiteakip mevcut kadro ve ihtiya¢ durumu g6z 6niinde bulundurularak
ilgili mevzuat gergevesinde gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlan ile ilgili is ve
islemlere iliskin ¢aligmalarin yapilmas: uygun goriilmektedir.

KONU 4- Servis hizmetinden faydalanamayan personelin magduriyet yasamamasi
i¢in ndbet ve vardiya degisim saatlerinde seferler konulabilmesinin Bakanlik servis hizmet
alim ihalelerinde dikkate alinmasi noktasinda Bakanlik nezdinde girisimlerde bulunulmasi.
Sosyal, kiiltiirel faaliyete katilan personel i¢in ulagim kolaylig1 saglanmasi.
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GORUS 4- 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun giinlik calisma saatlerini
diizenleyen 100 iincii maddesine gore; giinliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde Devlet Personel
Bagkanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacag:
hitkmii yer almaktadir. Bu hiikme istinaden tespit edilen giinliik ¢alismanin baslama ve
bitme saatleri dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine
getirilmektedir.

Bu itibarla; hafta iginde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda $zel hizmet, 24.00-
08.30 saatleri arasinda gece hizmetini yiiriiten nébet¢i memurlarin servis hizmetinden
faydalanmalari miimkiin olamamaktadir. Ancak vardiyali ¢alisan personelin imkéanlar
déhilinde kismen de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler
tarafindan hizmette herhangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine
sebebiyet vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri g6z Oniine alinarak
diizenlenmesi ile yurtlardaki sosyal, kiiltiirel faaliyete katilan personelin ulasim kolaylig:
i¢in imkanlar 6l¢iistinde kurum araglarindan faydalanilmas: uygun goriilmektedir.
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