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Konu : Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi Taslag ile ilgili Goriislerimiz

MILLI EGITIM BAKANLIGI’NA

Milli Egitim Bakanhig: Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Yer
Degistirme Y&netmeligi taslagi, 03/10/2013 tarihi itibariyla Bakanhk Uygulamalar1 Katilim
Modiilii iizerinden tiim egitim ¢aliganlarimin goriisiine sunulmustur.

Bahse konu taslak;

1- Milli Egitim Bakanhigi personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisiklikleri ile tasra
teskilati yoneticileri ve 6gretmenler disinda kalan personelin yer degistirme islemlerinin derli
toplu olarak bir arada diizenlenmis olmas,

2- Sef, sayman, ayniyat saymani, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, sofor, hizmetli ve difer unvanlarda gorev yapanlar ile unvan degisikligine tabi
kadrolarda gérev yapanlarin il i¢i ve iller arasi istege bagl yer degistirmeleri ile bu personelin
es ve saglik mazeretine bagl yer degistirmelerine (ki, bu Milli Egitim Bakanlhg: tarihinde bu
yonde yapilan ilk diizenleme niteligini tasimaktadir.) imkan vermesi

ve diger bazi diizenlemeler bakimindan genel olarak olumlu gériilmiistiir.

Bununla birlikte;

1- Sube miidiiri ve tesis miidiirii kadrolarina atanacaklar i¢in 6ngoriilen sartlar arasinda
bulunan seflik kadrolarda en az 6 yil galigmis olma sartinin getirilmesi, Bakanlik kadrolarinda
2009 ve 2010 yillarinda yapilan sinavlari kazanarak sef olarak atanan ve bugiin itibariyla 3
veya 4 yildir sef olarak gérev yapan arkadaslarimizin magduriyetine neden olmustur.

Bu baglamda, Bakanlik 2009 ve 2010 yillarinda seflik igin gorevde yiikselme sinavina
katilanlardan basarili olup sef kadrolarina atananlarin heniiz 3 veya 4 yillik bir siiredir bu
kadrolarda gorev yaptiklarim goz oniine alarak, bu durumda olan sef arkadaslarimizin da sube
miidiirii ve tesis miidiirii kadrolarina atanmak {izere yapilacak sinava katilabilmelerinin &niinii
acacak sekilde taslakta diizenleme yapilmalidir.

Buna paralel olarak Sgretmenlik kadrolarinda galisilmasi gereken siirenin de kisaltilmasi
uygun olacaktir.
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2- Taslakta yapilacak bir bagka degisiklikle, sube miidiirii ve tesis miidiirii kadrolarina
atanacak unvanlann arasinda mevcut Yonetmelikte yer alan raportér unvaninda gérev yapan
personel ile daha once agtiklar1 dava sonucunda yargi organlarinca sube miidiirliigii igin
gérevde yiikselme sinavina katilabilmelerinin 6nii agilan saymanlarin da sinava basvuruda
bulunabilmeleri saglanmalidir.

3- Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi yoneticilerden bulunduklari hizmet
bolgesindeki g¢aliyma siiresini dolduranlarin tercihlerinin alt hizmet bolgelerinden
tamamlattirilmasi ¢ok adil bir yer degistirme saglamayacaktir. Bu nedenle taslagin, bu
durumda olan yoneticilerin iist hizmet bélgelerini de tercih edebilmelerine imkan saglayacak
sekilde diizeltilmesi uygun olacaktir.

4- Bolge hizmeti baglaminda 4 iincii ve 5 inci hizmet bolgelerinde 6ngoriilen 2 yil ¢alisma
sarti, buraya atanan y&neticilerin bélgeye heniiz uyum saglamadan bélgeden ayrilmalarina yol
acabilecegi gibi, bu kadar kisa siirede yer degistirmeleri aileleri iizerinde de olumsuz etki
birakabilecektir. Bu durum 2 nci ve 3 iincii bolgeler bakimindan da benzer olumsuzluklara yol
acabilecektir.

Bu nedenle hizmet bélgelerindeki ¢alisma siirelerinin; 1 yil uzatma opsiyonlu olmak {izere 2
nci ve 3 dincii hizmet bolgelerinde 5 yil, 2 yi1l uzatma opsiyonlu olmak iizere 4 {incii ve 5 inci
hizmet bélgelerinde 4 yil olarak yeniden diizenlenmesi uygun olacaktir. Bdylece tiim hizmet
bolgelerindeki ¢alisma stireleri 6’sar yil olabilecek, bu da bélgelere uyumu kolaylastirip
¢aligmalarin daha verimli olmasim saglayacaktir.

Bu ¢ercevede, taslagin yukarida belirtilen oneriler 1s131nda yeniden degerlendirilerek en kisa

stirede yiriirlige konulmasi ve bir an énce uygulamaya gecilmesi hususunda geregini arz
ederiz.
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