
18 Kamu avukatlarına dava için her göreve çıktık-
larında günlük ödeme yapılmasını temin ettik

22

23

24

26
25

21

Yemek hizmetinin sunulmasında helal gıda 
sertifikalı ürünlerin kullanılmasında ihtimam
gösterilmesini hüküm altına aldırdık

Gösterge rakamına bağlanan (750) 
toplu sözleşme ikramiyesinin ödenmesine 
devam edilmesini sağladık

Sözleşmeli personelin ücretinin belirlenmesin-
de kamu kurum ve kuruluşlarında geçen 
bütün sürelerin dikkate alınmasını sağladık

Engelli kamu görevlilerine mesleki uyum eğiti-
mi verilmesini, fiziki çalışma şartlarının iyileşti-
rilmesini, kurum tarafından görevlendirilmeleri 
halinde refakatçilerin kendilerine eşlik etme-
sini ve kamu konutlarından pozitif ayrımcılık 
kapsamında öncelikle yararlanmalarına yönelik 
ihtimam gösterilmesini hüküm altına aldırdık

Kurum tabiplerine 120 TL ilave
ödeme sağladık

Kamu misafirhanelerinden kamu personelinin 
yararlanmasının kapsamını tedavi maksatlı ve 
yükseköğrenim gören çocukları açısından 
genişlettik

19 Biyologlara, açık çalışma mahallinde görev 
yaptıkları her gün için 3 puan (30,45 TL) fazla 
ödeme yapılmasını sağladık

20 Harcırah Kanunu uygulamasında memuriyet 
mahallini kamu personelinin lehine olacak 
şekilde yeniden tanımladık

2018 Ocak dönemi için 80,11 TL, 2018 Temmuz dönemi için 
82,91 TL, 2019 Ocak dönemi için 86,23 TL, 2019 Temmuz 
Dönemi için 90,54 TL, toplu sözleşme ikramiyesi aldık

29 Sınav ücretlerinin artırımlı 
ödenmesi sürecek 

Millî Eğitim Bakanlığı’nca hafta sonu yapılan merkezi sı-

navlarda görev alan eğitim çalışanlarına, ek ders ücreti 

yerine 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayılı Bakanlar Kurulu 

kararı ile yürürlüğe konulan Sınav Ücretlerine İlişkin Usul ve 

Esaslara göre (sınav gözetmeni için 1600 gösterge rakamı-

nın memur aylık katsayısıyla çarpımı tutarında) sınav görev 

ücreti ödenmesine devam edilecek

30 İLKSAN üyeliğinin isteğe bağlı olmasına
devam edilecek

3. Dönem Toplu Sözleşme kazanımlarımız arasında yer 
alan, 4357 sayılı Kanun’a göre zorunlu olarak İLKSAN’a üye 
olan personelin Sandık üyeliğinin ihtiyari olması devam 
edecek

ÖĞRETMENLERİN 
SINAV ÜCRETİ

(OTURUM BAŞINA)

OCAK 2018 TEMMUZ 2018 OCAK 2019 TEMMUZ 2019

170,90.-TL 176,88.-TL 183,96.-TL 193,16.-TL

27 Öğretmenlerin eğitim-öğretim tazminatlarının 
2018 ve 2019 yıllarında da artırımlı olarak 
ödenmesine devam edilecek 

2. Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde kazandığımız 

öğretmenlere eğitim-öğretim tazminatının yüzde 20,56 

oranında artırımlı olarak ödenmesi kazanımı, 2018 ve 2019 

yılları için de uygulanmaya devam edecektir

28 Nöbet görevine ücret ödenmesine 
devam edilecek 

Eğitim-Bir-Sen’in uzun uğraşları neticesinde nöbete ücret 

ödenmesi talebi kabul edildi. Buna göre, mesleki eğitim 

merkezleri de dâhil olmak üzere örgün eğitim kurumla-

rında ilgili mevzuatına göre fiilen nöbet görevini yerine 

getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere, 2018 ve 2019 

yılları için haftada 3 saat ek ders ücreti ödenecek

ÖĞRETMENLERİN 
NÖBET ÜCRETİ

(AYLIK)

OCAK 2018 TEMMUZ 2018 OCAK 2019 TEMMUZ 2019

179,44.-TL 185,73.-TL 193,16.-TL 202,81.-TL

ÖĞRETMENLERİN 
EĞİTİM-ÖĞRETİM

TAZMİNATI 
ARTIŞI

OCAK 2018 TEMMUZ 2018 OCAK 2019 TEMMUZ 2019

120,56  (1.223,37.-TL) 120,56 (1.266,19.-TL) 120,56 (1.316,85.-TL) 120,56 (1.382,69.-TL)

115,56 (1.172,63.-TL) 115,56 (1.213,68.-TL) 115,56 (1.262,24.-TL) 115,56 (1.325,35.-TL)

105,56 (1.071,16.-TL) 105,56  (1.108,65.-TL) 105,56 (1.153,01.-TL) 105,56  (1.210,66.-TL)



Kadro

2018 Ocak 
Maaşı  

(Nöbet 
Ücreti Hariç) 

(TL)

2018 Ocak 
Maaşı 

(Nöbet 
Ücreti dahil)

(TL)

Nöbet 
Ücreti Dahil 
2017’ye Göre 

Artış  
(%)

2019 
Temmuz 

Maaşı 
(Nöbet 

Ücreti Hariç) 
(TL)

2019 
Temmuz 

Maaşı 
(Nöbet 

Ücreti dahil) 
(TL)

Nöbet Ücreti 
dahil 2017’ye 

Göre Artış 
(%)

Öğretmen 
9/1 3.029,61  3.209,05  10,16% 3.424,05  3.626,86  24,50%

Öğretmen 
1/4 3.469,75  3.649,19    9,38% 3.921,49  4.124,30  23,62%

Kadro

2018 Ocak 
Maaşı  
(Fazla 

Çalışma 
Ücreti Hariç) 

(TL)

2018 Ocak 
Maaşı (Fazla 

Çalışma 
Ücreti dahil) 

(TL)

Fazla 
Çalışma 

Ücreti Dahil 
2017ye Göre 

Artış  
(%)

2019 
Temmuz 

Maaşı (Fazla 
Çalışma 

Ücreti Hariç) 
(TL)

2019 
Temmuz 

Maaşı (Fazla 
Çalışma 

Ücreti dahil) 
(TL)

Fazla 
Çalışma 

Ücreti Dahil 
2017ye Göre 

Artış 
(%)

Memur 14/1 2.635,17  2.909,67  14,83% 2.978,25  3.252,75  28,37%

Memur 2/1 3.073,68  3.348,18  13,29% 3.476,80  3.751,30  26,93%

Hizmetli 13/1 2.515,78  2.790,28  15,35% 2.843,32  3.117,82  28,89%

Hizmetli 2/1 2.759,07  3.033,57  14,35% 3.120,93  3.395,43  27,99%

Müdür ve Müdür 
Başyardımcısı Ocak 2018 Temmuz 2018 Ocak 2019 Temmuz 2019

Aylık 239,26.-TL 247,64.-TL 257,54.-TL 270,42.-TL

Yıllık 2.921,40.-TL 3.167,76.-TL

Müdür yardımcısı Ocak 2018 Temmuz 2018 Ocak 2019 Temmuz 2019

Aylık 59,81.-TL 61,91.-TL 64,38.-TL 67,60.-TL

Yıllık 730,32.-TL 791,88.-TL

2018 Haziran 2018 Eylül 2019 Haziran 2019 Eylül

İki hafta ek ders ücreti 
(15x2) 448,62.-TL 464,32.-TL 482,90.-TL 507,04.-TL

Yıllık 912,94.-TL 989,94.-TL

Kadro

Derece/
Kademe

2018 
Ocak 
Maaşı  
(Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
Hariç) 

(TL)

Kurs 
Görevi 
Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
2018  
(TL) *

2018 
Ocak 
Maaşı 
(Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
dahil) 

(TL)

Fazla 
Çalışma 

Ücreti 
Dahil 

2017’ye 
Göre 
Artış  
(%)

2019 
Temmuz 

Maaşı 
(Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
Hariç) 

(TL)

Kurs 
Görevi 
Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
2019 
(TL) *

2019 
Temmuz 

Maaşı 
(Fazla 

Çalışma 
Ücreti 
dahil) 

(TL)

Fazla 
Çalışma 

Ücreti 
Dahil 

2017’ye 
Göre 
Artış 
(%)

Memur 
14/1 2.635,17  274,50  2.909,67  14,83% 2.978,25  274,50  3.252,75  28,37%

Memur 
2/1 3.073,68  274,50  3.348,18  13,29% 3.476,80  274,50  3.751,30  26,93%

Hizmetli 
13/1 2.515,78  274,50  2.790,28  15,35% 2.843,32  274,50  3.117,82  28,89%

Hizmetli 
2/1 2.759,07  274,50  3.033,57  14,35% 3.120,93  274,50  3.395,43  27,99%

Kadro

Derece/
Kademe

2018 Ocak 
Maaşı  

(Ek 
Ödeme 

Artışı 
Hariç) 

(TL)

Ek 
Ödeme 

Artışı 
2018  
(TL)

2018 Ocak 
Maaşı (Ek 

Ödeme 
Artışı 
dahil) 

(TL)

Ek Ödeme 
Artışı 
Dahil 

2017’e 
Göre 
Artış  
(%)

2019 
Temmuz 
Maaşı (Ek 

Ödeme 
Artışı 
Hariç) 

(TL)

Ek 
Ödeme 

Artışı 
2019 
(TL)

2019 
Temmuz 
Maaşı (Ek 

Ödeme 
Artışı 
dahil) 

(TL)

Ek 
Ödeme 

Artışı 
Dahil 

2017’ye 
Göre 
Artış 
(%)

Şef  5/1 2.849,34  101,47  2.950,81  7,70% 3.220,30  114,68  3.334,98  21,73%

Şef  1/1 3.372,16  101,47  3.473,63  7,13% 3.814,43  114,68  3.929,11  21,18%


