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Konu : Memur ve hizmetlilerin hafta
sonu kurs gorev iicretleri

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI’NA
Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda kurulan kurs merkezlerinin faaliyetini siirdiirebilmesi igin egitim-Ggretim ortaminin
hazirlanmas, temizligi, diizeni, 1sitilmasi, evrak ve sair islemlerinin gergeklestirilmesi gibi is ve
islemlerin de kursun gergeklestirildigi hafta sonlarinda da vyiiriitiilmesinin zorunlu oldugu
agikardir.

Nitekim uygulamada bahse konu kurs merkezlerinde hafta ici ve olagan mesai saatleri i¢inde
gorev yapan 6gretmen digi personelin hafta sonlarinda da goreve ¢agrildigi bilinmektedir.

Ote yandan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
lliskin 2016 ve 2017 Yillarin: Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sozlesme” boliimiintin “Kurs merkezlerinde gorev yapan diger
personel” bashkli 23 iincti maddesinde, “Milli Egitim Bakanhigr Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi kapsanunda acilan kurs merkezlerinde gorev yapan
Yonetici ve ogretmenler hari¢ olmak iizere normal calisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs
suresince fiilen ¢alisan memurlara, bu ¢calismalar: karsiiginda ayda 50 saati ge¢memek iizere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen Jazla ¢alisma saat iicretinin iki kati tutarinda fazla
calisma iicreti 6denir” hilkmii yer almaktadir.

Ancak bu hususta illerde farkli uygulamalar yapildigi, Bakanlik genelgesi ya da yazisi gelmedigi
stirece toplu sozlesme hilkmii geregi Gdeme yapmaktan imtina edildigi gibi sikayetler
Sendikamiza iletilmistir.

Bu itibarla, Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi  kapsaminda  kurulan  kurs  merkezlerinde Ogretmen  dist  personelin
goérevlendirilmesinde/5gretmen disi personele gorev verilmesinde izlenmesi gerekli usul ve
esaslar ile bu personele 3. Donem Toplu S6zlesmenin “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
Sozlesme” béliimiiniin “Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel” baslikli 23
Kmil geregince fazla ¢alisma iicreti 5denmesi gerektigi noktasinda genel bir
githp miidiirliiklerine gonderilmesi ve neticeden Sendikamiza bilgi verilmesi

hususynda geregini ar3 ederiz.
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