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Konu : Kamu igveren vekilleri

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgmin il midiirliiklerince, mesleki ve teknik egitim veren
kurumlarca beceri egitimi kapsaminda zorunlu staj yapan grencilerin ise giris bildirgesi, kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda aylik prim ve hizmet belgesi ve isten ayrilig bildirgelerinin ilgili
maddesindeki siiresi iginde verilmemesi nedenleriyle mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
yoneticilerine idari para cezalari uygulanmaktadir.

S6z konusu diizenleme nedeniyle, kurum yoneticilerinin kasdi veya ihmali olmaksizin, dzellikle isten
ayrilan &grencinin veya isletmenin bildirmemesi gibi durumlara bagh olarak ise baglama ve isten
ayrihg bildirgelerinin zamaninda verilememesi gibi hallerde egitim kurumlar1 y&neticileri on binlerce
liray1 bulan idari para cezalari, sigorta prim borglari, gecikme cezasi ve gecikme zammi ddemekle
kars1 kargtya bulunmaktadirlar.

Yine Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 16.9.2014 tarihli ve 396270 sayili
yazisinda, Genel Miidiirliige bagli kurumlarda beceri egitim yaptirilacak olmasi halinde 6deme
islemlerinin il/ilge milli egitim miidiirlikklerince yapilmasi gerektigi ifade edilmigtir. Ay sekilde Milli
Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2013 tarihli ve 3135268 sayili
yazisi ve buna iliskin web sayfasi duyurusunda, igletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sosyal
giivenlik primlerinin  6grencisi olduklar1 okul miidiirliiklerince genel miidiirliik biitgesinden
kargilanmasi gerektigi ifade edilmistir. Goriildiigii iizere, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarca
beceri egitimi kapsaminda zorunlu staj yapan dgrencilerin iicretleri ve sosyal giivenlik primleri ile bu
baglamda ise giris bildirgesi, kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda aylik prim ve hizmet belgesi ve
isten ayrilig bildirgeleri hususunda asil sorumluluk/yiikiimliiliik il/ilge milli egitim midiirliiklerinde
olmasina ragmen, egitim kurumu yoneticileri kendi kusur veya ihmalleri haricinde 6grenci veya
isletmeden kaynakli is ve iglemler nedeniyle sorumluluk/yiikiimliiliik altina sokulmaktadir.

Bu itibarla;

a) Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeligi’nin 102 nci maddesi kapsamindaki igten ayrilig
bildirgelerinin ilgili SGK iinitelerine bildirilmesi yiikiimliiliigliniin zorunlu staj yapilan
isletmelerin sorumluluguna birakilmasi,

b) Bildirim yiikiimliiliigiine uyulmadig hallerde Milli Egitim Bakanligi’na kusuru veya ihmali
bulunan isletmelere riicti hakki taninmast,

¢) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 102 nci maddesi kapsaminda kamu igveren vekilinin

sorumlulugu altindaki hallerde, bildirge verme siirelerinin —takip eden aymn sonundan az
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sa Yalgm YAYLA Latif SELVI

Genel Baskanaedyncist Genel Sekreter
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