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Konu : Yasal diizenleme talebi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun “Kurumca verilecek idari para
cezalar1” baghkli 102 nci maddesine istinaden, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 102 nci
maddesi kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigmnin il miidiirliiklerince, mesleki ve teknik
egitim veren kurumlarca beceri egitimi kapsaminda zorunlu staj yapan dgrencilerin ise girig bildirgesi,
kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda aylik prim ve hizmet belgesi ve isten ayrilig bildirgelerinin ilgili
maddesindeki siiresi iginde verilmemesi nedenleriyle mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
yoneticilerine idari para cezalar1 uygulanmaktadir.

S6z konusu diizenleme nedeniyle, kurum yoneticilerinin kasdi veya ihmali olmaksizin, dzellikle igten
ayrilan dgrencinin veya igletmenin bildirmemesi gibi durumlara bagh olarak ise baglama ve isten
ayrihis bildirgelerinin zamaninda verilememesi gibi hallerde egitim kurumlar1 yoneticileri on binlerce
liray1 bulan idari para cezalari, sigorta prim borglari, gecikme cezasi ve gecikme zammi $demekle
kars1 karsiya bulunmaktadirlar.

Yine Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin 16.9.2014 tarihli ve 396270 sayili
yazisinda, Genel Miidiirliige bagli kurumlarda beceri egitim yaptirilacak olmasi halinde 6deme
islemlerinin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayn1 sekilde Milli
Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2013 tarihli ve 3135268 say1l1
yazist ve buna iligkin web sayfas1 duyurusunda, igletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sosyal
giivenlik primlerinin 6grencisi olduklar1 okul midiirliiklerince genel miidiirliikk Dbiitgesinden
kargilanmasi gerektigi ifade edilmigtir. Goriildiigii lizere, mesleki ve teknik egitim veren kurumlarca
beceri egitimi kapsaminda zorunlu staj yapan 6grencilerin iicretleri ve sosyal giivenlik primleri ile bu
baglamda ige girig bildirgesi, kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda aylik prim ve hizmet belgesi ve
isten ayrihig bildirgeleri hususunda asil sorumluluk/yiikiimliiliikk il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde
olmasina ragmen, egitim kurumu yoneticileri kendi kusur veya ihmalleri haricinde 6grenci veya
isletmeden kaynakli is ve iglemler nedeniyle sorumluluk/yiikiimliiliik altina sokulmaktadr.

Bu itibarla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda, (a) okul 6ncesi egitim
kurumlari ile mesleki ve teknik egitim veren kurumlarca beceri egitimi kapsaminda zorunlu staj yapan
ogrencilerin iicretleri ve sosyal giivenlik primleri ile bu baglamda ise giris bildirgesi, kisa vadeli
sigorta kollarl kapsaminda aylik prim ve hizmet belgesi ve isten ayrilig bildirgelerinin ilgili SGK
umtelerl esinde teslim ed11memesmden dogan 1dar1 para cezalarmm Milli Egltlm Bakan11g1
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yap11m51 hususunda gerggini arz ederiz.
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