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SINOP UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi :23/03/2015 tarihli ve 60077523-903.99-657-518 sayili yaziniz.

Rektorliigiiniizee diizenlenmesi planlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina iligkin
olarak, ilgililerin ilan edilen ve farkli birimlerde bulunan ayni unvanli kadrolarin tamamina
basvurmalarinin miimkiin bulunup bulunmadigina iliskin ilgi yazi incelenmigtir.

Bilindigi iizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 21/09/2004 tarihli ve 2004/8246
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degigtirilen "Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik'in 2'nci maddesinde; bu Y&netmeligin, 190 sayils
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (III) sayili cetvellerde
yer alan kadrolarda, il dzel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,
6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar da dahil olmak tizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gdrevlere gérevde yiikselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile
en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik cgitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin unvan
degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanacag hitkmii getirilmigtir.

Belirtilen Genel Yénetmeligin 9'uncu maddesinin birinci fikrasinda, "Gérevde ytikselme suretiyle
atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili smavlardan énce duyurulur. ilan edilen kadro veya
pozisyonlar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tagiyan personel,
basvuru sartlarini tagidiga farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak izere, ilgili mevzuat uyarmca
verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalart miimkiindiir." hitkmd; 15'inci maddesinde de,
"[1 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar: birlik, miicssese ve
isletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslardaki personel igin Igisleri Bakanligy;
yiiksekogretim tist kuruluglart ile yiiksekdgretim kurumlarindaki personel igin Yiiksekgretim Kurulu
Bagkanlig1 olmak tizere kurumlar, bu Yénetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak
sartlarl ve yapilacak swnavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar1 Devlet Personel Baskanliginin
uygun goriigiini alarak bu Yénetmelige aykirt olmamak tizere gikaracaklart yonetmelikle diizenler. Bu
Yénetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanhigi
yetkilidir." hitkmii mevcuttur.

Bununla birlikte, 12/04/2014 tarihli 28970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Yiiksek6gretim
Ust Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi"nin 2'nci maddesi, "Bu Yénetmelik, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig, Universitelerarasi
Kurul Bagkanhg ile yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan $ inci maddede belirtilen
kadrolara grevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar." hitkmiiniij 11'inci
maddesi, "Yazili sinava iliskin duyurularda, atama yapilacak bos kadrolarin smifi, unvan, derecesi,
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birimi, sayisi, son bagvuru tarihi, bagvuracak personelde aranan nitelikler, sinavlara iliskin konu
bagliklar: ve yazili sinava iligkin diger hususlara yer verilir. {lan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru
tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tagtyan personel, bagvuru sartlarini tagidigt farkli unvanli
kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen gekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde
bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da bagvuruda
bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. {lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday
memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar..." hitkkmiinii; 26'nct maddesi ise, "Bu
Yonetmelik hitkiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkan yirtittir." hitkmiinti amirdir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde; Rektdrliigiiniizce diizenlenmesi planlanan
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin olarak, ilgililerin ilan edilen ve bagvuru sartlaru
tagidiklari farkls unvanli kadrolardan sadece biri i¢in, ancak, birim ayrimi gzetmeksizin basvuruda
bu[unmalarmm mﬁmkim oldugu, ornegin, bir personelin ayni kurumsal ilanda sef | kadrosuna
basvurmusken, uzman kadrosuna da basvurmasmm miimkiin olmadxgl, fakat sef' kadrosuna
basvurdugunda da 1lan cdxlrms tiim birimlerdeki atanma sartlarini tasidig: sef kadrolarina ba§vuruda
bulunmus sayllmam gerektlgx miitalaa edilmekle birlikte, yiiksekégretim kurumlarinda uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan konunun Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina da intikal ettirilmesinin
uygun oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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