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Konu : Hazirlik 6denegi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI’NA
Strateji Gelistirme Bagkanligi

- Ilgi  :(a) Bagkanligimizin 10.9.2015 tarihli ve 9008410 say1l yazis
(b) Bagkanliginizin 19.3.2010 tarihli ve 1978 say1l1 yazisi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 32 nci maddesinde, “Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifina dahil ogretmen unvanli kadrolarda gorevli olup; fiilen égretmenlik
vapanlara (ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimcilar, cezaevi okullarimda ¢alisan
ogretmenler, yonetici, egitim uzman ve egitim uzman yardimcilar: dahil her 6gretim yilinda
bir defaya mahsus olmak iizere ve ogretim yilvun bagladigr ay i¢inde Milli Egitim Bakani
tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, ogretim yilina
hazirlik odenegi odenir. Bu odenek damga vergisi hari¢ diger vergi ve kesintilere tabi
tutulmaz’ hiikmii bulunmaktadir.

2016 Y1l Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu eki (K) Cetvelinin IV/3 maddesinde ise “657 sayili
Kanunun ek 32 nci maddesi uyarinca verilecek ogretim yilina hazirlik odenegi; ogretim
vilimin  bagladigi aydan sonra ve birinci donem ders yilimn sonundan once goreve
baslayanlara %75’i, birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders yilimin sona
ermesinden once goreve baslayanlara ise %50 si oramnda yapilir” hikmii yer almaktadir.

2016 — 2017 yillarim kapsayan 3. Dénem Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin “Ogretim yilina
hazirlik 6denegi” baglikli 12 inci maddesinde ise “657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde
ongoriilen ogretim yilma hazirlik édenegi; 2016 yilinda 1.000 TL, 2017 yilinda 1.050 TL

olarak édenir.” hikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda Subat 2016 ayinda atamasi gergeklestirilen 6gretmenlere, 6gretim yilina hazirlik
Odenegi 6denmesi gerektigi izahtan varestedir.

Nitekim ilgi (a) yazinizda adaylik egitimlerini tamamlayip tamamladiklar1 konusunda ayrim
yapilmaksizin, egitim 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda gorevli
olup fiilen 6gretmenlik yapanlara dgretim yilina hazirlik 6denegi 6denmesi gerektigi ifade
edilmistir.

Yine ilgi (b) yazinmizda, “birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci donem ders yilimin sona
ermesinden énceki bir tarihte ilk defa ve aciktan ogretmenlik gérevine atananlar ile askerlik
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gorevi doniigii ve iicretsiz izin sonrasinda ogretmenlik gorevine fiilen baslayanlara %50’si
oramnda’ 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ancak bazi il milli egitim miidiirlerince, s6z konusu &gretmenlerin fiilen 6gretmenlik
yapmadiklari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunda 6548 sayili Kanunla getirilen
degisiklikler sonrasi adaylik siirecinin degismis olmasi gibi gerekgeler ileri siiriilerek bahse
konu &gretim yilina hazirlik 6deneginin 6denmedigi bilgisi Sendikamiza iletilmistir.

Bu itibarla il milli egitim miuidiirliikklerine hitaben, adaylik egitimlerini tamamlayip asaleten
atanmalarma bakihip bakilmaksizin egitim 6@retim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen
unvanh kadrolara atananlara, —6gretmenlik haricinde bir girev ifa etmemesi halleri
gozetilerek— ogretim yilina hazirbk Gdenegi 6denmesi gerektigi noktasinda —ilgili
maddede gegen “fiilen oOgretmenlik yapmak” kavrammin da aday ogretmenler
yoniinden a kavusturuldugu— genel bir yazinin gonderilmesi ve neticeden

Sendikaryfiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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