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Calisma hayatinin gectigimiz 13 yillik siirecteki en onemli kazanimlarindan biri,
hic kuskusuz kamu gorevlileri sendikaciligi alaninin gerek orgiitlenme gerek-
se toplu pazarlik noktasinda kat ettigi mesafedir.

Kamu gorevlilerinin 2002 yilinda anayasal ve yasal teminat altina alinan orgutlen-
me hakki lzerinden elde ettigi orgutlu guc ile siyasi iktidarin 6zglrlikcl anlayisi-
nin birlikte gerceklestirdigi fiili uzlasmayla elde edilen toplu pazarlik/sézlesme
hakki, kamu gorevlilerinin ve kamu personel sisteminin vesayet donemlerinin
var ettigi “cekinik ve tepkisiz kitle” formundan kurtulmasini hizlandirmistir.

Yine bu donemde “licli danisma sistemi” kurgusunun biyiik oranda islerlik ka-
zanmis olmasi, temel hedefi sivil toplum ve emek orguti olarak dahil oldugu
toplum yaninda evrensel zeminde de katki Gretmek olan sendikalarin kabugunu
kirmasini kolaylastirmistir. Katilimci demokrasi uygulamalarinin calisma hayati
alaninda onemli oranda yer aldigi bu donem, hem kamu gorevlileri sendikaci-
Liginin hem kamu personel sisteminin reform icerikli doniisiim ve degisimlere
adim atmasina da zemin hazirlamistir.

Kamu sektord odakli calisma hayatinin iki ana bileseni olarak gortlen kamu is-
vereni ile kamu gorevlileri arasinda etkilesim ve iletisim sulireclerinin gecmis-
le kiyaslanmayacak odlclide arttigi bu donemde, onemli isler basarilmistir. Bu
basarilarin kalici, surdiiriilebilir ve toplumsal hayatin farkli boliimlerinde de
istendik degisiklikler iiretmesi hem biitiinlesik bir sistem tasarimini hem de
birey-vatandas icin ozgurlesme, ozgiirliiklerin teminat alinmasi ve yeni nesil
haklarla tanisma imkan ve firsatlari olusturma zemininin kamu gorevlileri ile
kamu gorevlileri sendikalari/sendikaciligi alani icin de miimkiin kilinmasini
gerektirir.

Bu cercevede, calisma hayati, kamu gorevlileri sendikaciligi ve kamu personel
sistemine yonelik beklenti ve onerilerimizi belirlerken de, hem yapilmasi hem de
yapilmamasi gerekenler seklinde iki baslikli bir kurgu olusturmayi tercih ettik.
Boyle bir yontem tercihinin arka planinda, 3. Donem Toplu Sozlesme slirecinde
ve sonucunda ortaya konulan cerceve yer almaktadir. 3. Donem toplu sozlesmesi,
birlikte dusunulen, birlikte fikir tretilen, ortak hedef icin makul cizgilere sadik
kalinarak yapilan tartismanin ne kadar onemli, gerekli ve degerli oldugunun zi-
hinlerimiz tarafindan kayit altina alindigi bir stirec zenginligi ve sonu¢ kazanim-
lariyla yapilmasi ve yapilmamasi gerekenlere yonelik onemli bir veri kaynagidir.

Bu noktada, kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri sendikaciligi yogun kamu mer-
kezli calisma hayati kesitinde 3. Donem Toplu sozlesmesiyle liretilen, elde edi-
len calisma barisi ve toplumsal baris yeni kazanimlarla mutlaka devam etti-



64. Hiikiimetten Beklentiler Hiikiimet Programina Oneriler

rilmelidir. Her yeni kazanimin yeni motivasyon kaynagina doniisecegi ve 64.
Hiikiimete yonelik giiven endeksini daha yukari seviyeye tasiyacagi gercegi he-
pimizin malumudur. Boylesi bir motivasyonun iiretecegi sinerji ve enerji Tirki-
ye icin hem icerde hem de disarida biiyiik katma degerler iiretecektir.

Bu motivasyonun on sarti, Adalet ve Kalkinma Partisi’nin secim beyanname-
lerinde yer alan vaatlerine once hiikiimet programinda yer vermesi sonra da
hayata gecirmesidir. Bunun yaninda, toplamda 13 yili asan AK PARTI iktidarlari
doneminde Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nin top-
lu sozlesme sureclerinde olgunlastirdigi, Kamu Personel Danisma Kurulu basta
olmak uzere toplu sozlesme masasi disi kazanim udretme zeminlerinde buyuk
oranda mutabakata vardigi konularin da hukimet programinda yer almasi gerek-
tigine inaniyor, inanc yaninda bunun bir gereklik oldugu kanaatini tasiyoruz.

A) HUKUMET PROGRAMININ TEMEL BASLIKLARI ARASINDA YER ALMASI GE-
REKTIGINE iINANDIGIMIZ KONULAR

KAMUNUN iSTIHDAMA ONCULUK YAPMASI

1) Tam istihdama ulasincaya kadar kamuya personel alimi siirecegi, kisi basina
disen kamu gorevlisi sayisinda OECD ortalamasi hedeflenecegi, kamunun hem
issizlikle miicadelede hem de istihdam da oncilik yapacadi, 6zellikle de “issiz
Universiteliler, atanamayan ogretmenler” seklindeki ajitasyon mottolarin sona
erdirilmesine yonelik bir projeksiyonun ortaya konacagl mutlaka hikimet prog-

raminda yer almalidir.
YENi ANAYASANIN YAPIM VE YAZIMI

2) Toplumsal sézlesme niteligi kazanmasina imkan saglayacak sekilde tim top-
lum kesimlerinin, farkli ideolojik gruplarin ve butin siyasi egilimlerin onerme-
lerini, kaygilarini, cekincelerini ve cerceve degerlerini ifade edecegi bir uzlasma
zemininde sivil, demokratik ve 6zgiirliikcii yeni anayasa’nin yapim ve yazim sii-
reclerini hizlandirma perspektifi, Hikimet Programi'nda ifade edilmelidir.

KAMU GOREVLILERINE GREV VE SIYASET HAKKI

3) Kamu gorevlilerinin siyaset ve grev haklarini teminat altina alacak anayasal
cerceve olusturulmasi Hikimet Programi'nda net sekilde ifade edilmelidir.

KILIK-KIYAFET YASAKLARININ KALDIRILMASI

4) Kilik-Kiyafet konusunda sinirlama lireten yonetsel diizenlemeler ile fiili uy-
gulamalara son verilecegi ve bu kapsamda tniformali kamu gorevlilerine yone-
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lik basortisu yasagi ile erkeklere yonelik kilik-kiyafet yasaklarinin kaldirilmasi
ivedilikle gerceklestirilecek isler kapsaminda oldugu ifade edilmelidir.

SENDIKAL ORGUTLENME HAKKININ KAPSAMININ GENiSLETILMESI

5) Sendikal orgiitlenme hakkina iliskin sinirlamalarin minimize edilecegi,
kamu gorevlileri sendikacilik alaninda Ceza ve Tutukevlerinde gorev yapan kamu
gorevlileri ile MGK ve Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi biinyesindeki kamu
gorevlilerine yonelik sendikal orgitlenme yasaginin kaldirilacagr ve emeklilere
sendika kurma ve mevcut sendikalara liye olma imkani getirilecegi noktasinda
kesinlesmis bir iradeye Program iceriginde yer verilmelidir.

TOPLU SOZLESME HAKKININ KAPSAMI

6) Toplu sozlesmenin konu bakimindan kapsaminin mevcut mevzuatta yer alan
sinirlayici cerceve -fiili durumda gozetilerek- degistirilmek suretiyle genisletile-
cegi, calisma sartlariile 6zlik haklari konularinin da toplu pazarlik hakki kapsa-
mina alinmasiyla kamu gorevlileri sendikaciligr diizleminin olusturulacagi, Hu-
kimet Programi’'nda belirtilmelidir.

KADROLU iSTiIHDAM VE TASOREN UYGULAMASININ SONLANDIRILMASI

7) Kamu personel sisteminin is giivencesi temelinde kadrolu istihdam odak-
L, kamu gorevlilerine gliveni esas alan anlayisla kariyer ve liyakat odakli olarak
guclendirilecegi, kamu hizmetleri alaninda asli ve siireklilik niteliginin asil, ge-
cici faaliyet kurgusunun istisna oldugu anlayisiyla “gecici personel” ve “soz-
lesmeli personel” istihdamina kismen yer verilecegi, kamu hizmetleri alanin-
da “taseron calistirma” uygulamalarinin biitiiniiyle sona erdirilecegi Hikimet
Programi'nin iceriginde kamu personel sistemine yonelik temel hedefler olarak
ifade edilmelidir.

SiViL TOPLUMU PAYDAS KABUL ETME VE HESAP VEREBILIRLIK

8) Sivil anayasa ve sivil siyaset gibi son on yillik siirecin iki anahtar kavraminin
arka planini olusturan “sivil toplum™ paradigmasi ve “katilimci demokrasi” uy-
gulamalari kapsaminda, konfederasyon ve sendikalarin hem sorunlarin teshi-
sinde hem de coziimlerin tespitinde gerek yasama organinin, gerek yiiriitme
erkinin gerekse idarenin paydasi olarak goriilecegi, bu sekilde “hesap sorma”
ehliyetine sahip bir toplumun olusmasina ve “hesap verme” iradesine sahip
devlet aygitinin sekillenmesine imkan saglanacagi Hukimet Programi'nda
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mutlaka ifade edilmelidir.
MERKEZi YONETIM BUTCESININ HAZIRLANMASINDA KATILIMCILIK

9) Merkezi Yonetim Bltcesi'nin temelinde bir sosyal politika argiimani oldugu
kabul edilerek, calisma hayatinin emek tarafinda yer alan orgutlere Bitcenin he-
defleri, icerigi ve bitce buyukligunin kurumlara ve konulara gore paylastirilma-
si noktasinda goriis, elestiri ve degerlendirme imkani saglanacagi, Hikimet
Programinda mutlaka ifade edilmelidir.

DEMOKRATIK SOSYAL HUKUK DEVLETi-EKONOMIK SOSYAL KONSEY

10) Milletlerin ayakta kalmasinin “gliclii devlet kurmakla”, devletlerin ayak-
ta kalmasinin ise “adil devlet olmakla” miimkiin olduguna yonelik tarihi tec-
riibeden hareketle “demokratik sosyal hukuk devleti” iceriginin ve isleyisinin
sekillendirilmesinde Ekonomik ve Sosyal Konsey gibi katilimcilik aparatlarinin
etkili bir sekilde kullanilacagi Hiikiimet Programinda temel bir durus olarak
ortaya konmalidir.

TERORLE, PARALELYAPIYLA MUCADELE VE C0ZUM SURECLERI

11) Toplumsal sozlesme niteliginde bir anayasa yapma hedefinin vazgecilmez
unsurlarindan ikisinin “kalici ve etkin kamu diizeni” ve “biitiin kesimlerin kat-
ki sundugu toplumsal huzur ve baris” oldugu gerceginden hareketle vesayet
zeminleriyle, devlet icinde kendilerine mahsus egemenlik alani olusturma ca-
basina girisen paralel yapilarla, terorle, teror orgiitleriyle, terori destekleyen
yapilarla miicadelenin devami ile birlikte otekilestirici devlet suclamasina mal-
zeme yapilan butln zeminlerin temizlenmesi dogrultusunda gecmis donemlerde
hayata gecirilen “Cozim Sureci” basta olmak tzere Alevi ve Roman vatandaslarin
beklentilerinin karsilanmasi, magduriyetlerinin giderilmesi hedefli, ortak akil ve
ortak sorumluluk temelli siireclerin olabilecek en kisa siirede istenilen sonucu
iretmesinin saglanacagi Hilkiimet Programi’nda yer almalidir.

VESAYET DONEMI iZLERINDEN ARINMA

12) Vesayet donemi diizenlemelerinin ve vesayet ihtimalinin tamamiyla sona
erdirilmesiicin 12 Eylil ve 28 Subat>tan kalan antidemokratik uygulamalarin tu-
muyle sonlandirilacagi yoninde iradeye Hikimet Programi’'nda yer verilmelidir.

YARGI REFORMU

13) Yargi sistemine ve yargi erki organizasyonuna yonelik kapsamli bir reform
yapilmasi hedefine onicerigiyle birlikte Hikimet Programi'nda yer verilmesi uy-
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gun olacaktir.
ISTIHDAM-BUYUME iLiSKiSi/AR-GE VE INOVASYON

14) istihdam ve biiyiime arasinda kalic1 bir iliski kurulmasi, milli gelirin ihra-
cat destekli artmasi, katma degeri yliksek iiriinler ile ileri teknoloji kapsamin-
da iiriin gami olusturulmasi icin AR-GE ve inovasyon alanina doniik kapsayici
ve gelecek ongoruli bir perspektif Hikimet Programi'nda deklare edilmelidir.

MANEVi KALKINMA/AHLAKILIK TEMELLIi EGiTiM PARADIGMASI

15) Bireysel ve toplumsal kisisel gelisim ve manevi kalkinma noktasinda ahlakgi
birey ve toplum yerine ahlakli birey ve ahlakli toplum hedeflerine yonelecek
sekilde ahlak egitiminin hem ilk hem de orta dgretimde temel bir referans ve
hedef alani olarak belirlenecegi, egitim sisteminin “insan ve giizel ahlak” ara-
sindaki vazgecilmez iliski Uizerinden yeniden tesis edilecegi vurgusu Hikimet
Programi’'nda kesin bir sekilde dile getirilmelidir.

EGITIMDE ORTA KALITE TUZAGI RiSKi VE YENI BiR SICRAMA

16) insa doneminin iki Gnemli bileseni egditim ve kiiltiirdiir. Egitim alaninda, egi-
tim felsefesi ve paradigmasi noktasinda gerceklestirilen degisim ve gelisim he-
defleriyaninda egitim hizmetlerini sunan kurum ve kuruluslara yonelik dontisim
surecleri buyilk oranda gerceklestirilmis olmasina ragmen bu alana dair isteni-
len sonuc verilerine ulasilamamistir. Bu durum, egitimde orta kalite tuzagina
diisme riskinin varligina isaret etmektedir. Bu cercevede, egitim politikalarinin
belirlenmesi siirecinden uygulama siirecine kadar biitiin evrelerde ve egitim
alanina dair biitiin 6znelerde orta kalite tuzagi riski farkindaligi olusturulmali
ve bu riskin bertarafina ve bu alana dair sicramaya doniik olarak paydaslarla
birlikte yeni bir yol haritasinin ortaya konacagi Hikimet Programi’'nda mutlaka
ifade edilmelidir.

KULTUR POLITIKALARINDA
MiLLI PERSPEKTIF- MILLi KULTUR STRATEJi BELGESI

17) Kiltir alanindaki donuk ve stabil yapinin ortadan kaldirilmasi, gerek birey,
gerek toplum, gerekse millet bazli bir kiltlr politikasi veri ve hedef alani belir-
lenmeli, milli kiltirin ve buna iliskin tarihi birikimin yeni donemde itici giic
haline gelmesine de imkan verecek sekilde “milli kiiltiir strateji belgesi” ve
buna iliskin “eylem plani” olusturulacagi noktasinda bir irade Hikiimet Prog-
raminda yer almalidir.

B) HUKUMET PROGRAMINDA
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CALISMA HAYATI-KAMU GOREVLILERi SENDIKACILIGI-KAMU PERSONEL
SISTEMi KAPSAMINDA YER VERILMESiNi ONEMSEDiGiMiZ KONU BASLIKLARI

KAMUDA iS GUVENCELI iISTIHDAM TEMEL KURAL

1) Kamu gorevlilerinin is glivencesinin tartisildigi, tartisilacagi ya da sona er-
dirilecegi algisi uyandiracak kavram, icerik ve hedefler kesinlikle Hiikiimet
Programi’'nda yer almamalidir.

ROTASYON YARGI VE GUVENLIK GOREVLILERI DISINDA UYGULANMAMALI

2) Kamu gorevlilerinin hizmet sorumlugu ve kamu hizmetinin kar odakli ola-
mayacagi anlayisiyla bagdasmayacak performans degerlendirme, ddiillendir-
me ve ceza sistemi gibi aparatlarin kamu personel sistemine eklemlenecegi
yoniinde kayg iiretecek tasarimlar, ( performans, rotasyon vb) tasarilar ve
degisiklik cercevesi gibi unsurlar Hiikiimet Programinda kesinlikle olmamali-
dir. (Mevcut durumda yiriirliikte bulunan rotasyon uygulamalari kaldiritmali
ve performansa dayali licret sistemi diizenlemeleri bu kapsamda sekillendiril-
melidir)

KAMU GOREVLILERI HEDEF GOSTERILMEMELI

3) Kamu gorevlilerinin ve mevcut kamu personel sisteminin Tiirkiye'nin biyii-
mesine, gelecek projeksiyonunu sekillendirmesinde engelleyici islev gordiigu,
mevcut yapinin “hantal devlet” kurgusunu olusturdugu gibi dogrudan kamu
gorevlilerini hedef alan beyan ve degerlendirmelere kesinlikle Hiikiimet Prog-
raminda yer verilmemelidir.

KAMU GOREVLILERININ GELIR VERGiISi MAGDURIYETi GIDERILMELI

4)Kamu gorevlilerinin gelir vergisi uygulamasi (gelir vergisi oranlari ve matra-
hi) dolayisiyla yili icerisinde yasadiklari maas kayiplarinin giderilmesi amaciy-
la oran sabitligi, matrah yiikseltilmesi ya da gelir vergisi nedeniyle olusan kay-
bin kamu isvereni tarafindan telafi edilmesi yontemlerinden birisi kullanilmak
suretiyle giderilecegi hususu Hiikiimet Programinda ifade edilmelidir.

KAMU GOREVLILERININ KADROYA GECIiRILMESI

5) 4/C ve 4/B kapsaminda istihdam edilen kamu gorevlileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ve yuruttikleri gorevler itibariyle kamu gorevlile-
riyle ayni isleri goren kamu iscilerinin memur kadrosuna alinmasi yoninde 3.
Donem Toplu Sozlesme'sinde varilan uzlasmanin kisa sirede hayata gecirilece-
gi, bunun yaninda mevcut durumda kamu hizmetlerinde vekil, usta ogretici, ek
ders licreti karsiligi gibi isim ve yontemlerle hizmet sunanlarin da kadroya ge-
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cirilmesi ve bu yontemlere son verilerek sadece kadrolu istihdama dayali kamu
personel sistemi olusturulacagi Hikimet Programinda belirtilmelidir.

FiiLi HiZMET ZAMMI BEKLENTILERI KARSILANMALI

6) Fiili hizmet zammindan yararlanan kamu gorevlilerinin kapsaminin artiril-
masina donuk calismanin ivedilikle baslatilacagi ve en kisa siirede yasal diizen-
lemenin yiururlige konulacagi Hikimet Programi'nda mutlaka ifade edilmelidir.

EK GOSTERGELER ve iSCILIKTE GECEN SURELER

7) Ek gostergelerin arttirilmasi noktasinda hakli beklenti icerisinde bulunan
kamu gorevlilerinin ek gostergelerinin artirilmasina, iscilikte gecen siirelerin
kazanilmis hak ayliginda ve emekli ayligi ve ikramiyesinde degerlendirilmesi-
ne donuk calismalarin ivedilikle baslamasi hususu Hukimet Programi'nda vur-
gulanmalidir.

CUMA NAMAZI iCiN OGLEARASI iZNi ARTIRILMALI

8) Kamu gorevlilerinin Cuma namazi konusunda yasadiklari/yasayabilecekleri si-
kintilarin giderilmesini amaclayan ve 3. Donem toplu sozlesmesinde yer verilen
Cuma giinii 6gle arasi [calismaya ara verme]) siiresinin Cuma namazi vaktini de
icine alacak sekilde belirlenmesi noktasinda imkan saglayan hikmun gereginin
ivedilikle yapilacagi iradesi Hikiimet Programi iceriginde ifade edilmelidir.

EK ODEMELERIN EMEKLi MAASINA YANSITILMASI

9) Kamu gorevlilerinin hemen hemen bitiinlinde maas ve tcretlerin azimsanma-
yacak tutarini olusturan ek ddemenin, emekli maasinin hesaplanmasinda dikka-
te alinacaginin Hikimet Programi’nda belirtilmesi uygun olacaktir.

KAMU PERSONELI DANISMA KURULU UZLASMALARI HAYATA GECiRILMELI

10) Gecmis donem Kamu Personeli Danisma Kurulu'nda uzlasmaya varilan ve
bilyiik bir boliimii icin kanun tasarisi taslagi da hazirlanmis olmasina ragmen
cesitli nedenlerle sonuclandirilamayan;

a) Disiplin cezalarinin affina iliskin yasal dizenleme yapilmasi,

b) Yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personelin de ek gostergeden
yararlandirilmasi ve mevcut ek gosterge oranlarinin arttirilmasi,

c] Kadin istihdaminin artirilmasi ve kadin kamu gorevlilerinin pozitif
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ayirimcilik kapsaminda dezavantajli konumdan cikarilmasina imkan saglamak
amaciyla

v Dogum Yardimi Odenegi;Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi
Programi kapsaminda anneye yapilacak dogum yardimi yaninda kamu gorevlile-
rine (cogul gebelik halinde bu yardim her cocuk icin ayri 6denmek kaydiyla) 657
sayili Kanunun 207'nci maddesi geregi de 793,08-TL dogum yardimi 6denegi
odenmesi,

v Kres Yardimi Odenegi; Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde,
binyelerinde gorev yapan kamu gorevlilerinin zorunlu egitim cagina girmemis
cocuklarina yonelik kres hizmeti sunulmasi, kres hizmeti sunul(a)mayan isyer-
lerinde gorev yapan kamu gorevlilerine, kres hizmetinden faydalanacak her
cocuk icin; Biiyiiksehir kapsamindaki illerde 300 TL, diger illerde 250 TL kres
yardimi odeneginin ayliklariyla birlikte ddenmesi,

v Evlilik Yardimi; Evlilik yardiminin herkes icin uygulanacak olmasi olumlu
bir dizenleme olurken, evlilige iliskin devlet destekli ceyiz hesaplarinin acilacak
olmasindan cok daha once Memur-Sen’in Toplu Sozlesme talepleri arasinda yer
verdigi evlenme yardimi 6deneginin hayatin gerceklerine uygun olarak verilmesi,

v Siit izni; Kadin kamu gorevlisine dogum sonrasi analik izin siiresi bitimi
tarihinden itibaren verilen siit izinlerinin; ilk 12 ay giinde 4 saat, sonraki alti ay
3 saat, bunu takip eden son alti ayda 2 saat olmak iizere cocugunu emzirmesi
ve cogul gebelik halinde her cocuk icin belirtilen siirelerin yarisi oraninda ar-
tirilmasi,

d) Aile Yardiminin Artirilmasi; Kamu gorevlilerinin yararlandigr aile yardimi
tutarinin iki katina cikarilmasi,

e) Yillik izinlerin is glinii esasina gore diizenlenmesi,

f) Kadroya gecirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arasi
nakil yasaginin kaldirilmasi

g) Fazla calisma licreti ve istihdam; Fazla calismalarin gecici olmasi halinde
dcret veya izinle karsilanmasi, streklilik arz etmesi durumunda ise istihdam ar-
tisi yoluna gidilmesi konularinin ivedi olarak cozime kavusturulmasi hususlarini
karsilayacak irade ve ifade Hikumet Programi'nda yer almalidir.

11) Gencler ve Gen¢c Kamu Gorevlileriyle ilgili olarak;

a) Universiteyi kazanmis her genc icin barinma ihtiyaci ile iic 6giin yemek
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maliyetinin devlet tarafindan karsilanmasi, Universite ogrencilerine akademik yi-
lin baslangicinda ders kitaplariicin -ilgili bolimlerin ders kitabi maliyeti dikkate
alinarak- 300 ila 500 TL arasinda karsiliksiz destek saglanmasi,

bJUniversite 6grencilerinin tamamina burs ve kredi imkani saglanmasi ve
ikinci ogretim harclarinin kaldirilmasi,

c) Ogrenim kredisinin ilgili 6§rencinin istihdam edilmesi/is sahibi olmasin-
dan sonra tahsil edilmemesi,

d) Bilim, kltir, sanat ve spor alaninda bireysel olarak 6ne cikan 6grenci-
lere verilecek destekler arttirilarak, tesvik noktasinda calismalar yapilmasi,

e) Birden fazla cocugu egitim goren ailelerin egitim masraflarina devlet
ortak olmali ve karsiliksiz burs verilmesi,

f) Universiteyi yeni kazanmis 6grenciler icin basari 6diilii olarak bir defaya
mahsus para odulu verilmesi, kitap satin almak icin kullanilacak indirim kartlari
verilmesi

g) Madde bagimliligina karsi etkin micadele verilmesi, madde bagimulig
riskine karsi genclerin ve ebeveynlerin farkindaliklarinin arttiritmasi,

h) Genclik ve Spor Bakanligi'nin yonetim ve gézetiminde Milli Egitim Ba-
kanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin koordinesi saglanarak her ma-
hallede genclik evi kurularak ozellikle sanat, kultdr, bilisim alanlarinda sosyal
calismacilar ve rehber egiticilerce hizmet verilmesi,

1) Genclerin internet ve sosyal medya bagimliligi riskine karsi bilinclendi-
rilmesi,

i) Suca itilmis cocuk ve genclerin islah evlerinde sosyal hayata adaptasyo-
nu noktasinda gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi ve istihdam edilebilir nite-
liklerin kazandirilmasi,

jl Asgari Ucretli calisanlarin Gcretlerinin iyilestirilmesi yaninda cocuk ve
ogrenci sayisina gore gerek sosyal haklar gerekse nakdi destek noktasinda ayri-
caliklar taninmasi,

k) Cocuk iscilige yonelik sifir tolerans anlayisinin devam ettirilmesi,

l) Genclerin kamuda kariyer ve liyakat noktasindaki hedeflerine ulasma-
sini hizlandiracak dizenlemeler yapilmasi, yararlandiklari hizmet ici egitim ve
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kurslarin kapsaminin ve sayisinin artirilmasi

hedeflerinin hayata gecirilmesi noktasinda kararlilik ve tutarlilik olusturacak
iceriklerin Hikimet Programi'nda yer almasina azami 6zen gosterilmelidir.

12)Engelliler kamu gorevlileriyle ilgili olarak;

a) Kamuda Ust diizey engelli birokratlarin sayisinin artirilmasi, (bu dog-
rultuda bir bakan yardimcisinin engelli olmasi vb.)

b) Kamuda Hizmetli kadrosunda calisan ve buiyik sikintilari  bulunan
12.337 engellinin kadrolarinin memur kadrosuna dondstiridlmesi

c) Motorlu tasit alimlarinda KDV'den de muaf tutulmasi

yoninde dogrudan sonuc Uretecek, pozitif ayirimcilik ve dezavantajli gruplarin
korunmasi noktasindaki hassasiyeti somutlastiracak bir cercevenin Hikimet
Programi'nda yer almasi uygun olacaktir.

13) Emekli kamu gorevlileri ile diger emeklilerle ilgili olarak;

a) Emekliler icin TOKI'nin disiik fiyatli ve diisiik taksitli konut edinme im-
kani saglamasi,

b) Esi calismayan kamu gérevlisi emeklilerinin de aile yardimindan yarar-
landirilmasi,

c) Kamu gorevlisi emeklileri ile isci emeklileri arasindaki emekli maasi
farkliliginin giderilmesi

Hukimet Programi'nin toplumun butin kesimlerinin beklentilerini dikkate ala-
rak hazirlandigi algisini kuvvetlendirecektir.
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