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DAVACI - 'l TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
(EGITIM-BIR-SEN)

VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT

Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5 Cankaya/ANKARA

DAVALILAR : I- MUS VALILIGI / MUS

VEKILI : AV. YUNUS ALKAN

Mus Valiligi il Milli Egitim Mudirlagi MerkezMUS
2- HASKOY KAYMAKAMLIGI Haskoy/MUS

DAVANIN OZETI : Lisesi'nde
ogretmen olarak gorev yapan davacinin, 01.03.2016 tarihinde 6gretmenler odasinda okul idaresine ve rehber

ogretmene sozle hakarette bulundufundan bahisle 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/C-e.
maddesi uyarinca "1/I5 oraninda ayliktan kesme™ cezasiyla tecziyesine iliskin

Lisesi Miidirliigii'niin 28.03.2016 tarth ve 410/48 sayili iglemi ile soz
konusu disiplin cezasma yapilan itirazin reddine iligkin Mus Valiligi {1 Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun
25.04.2016 tarih ve 31 sayili isleminin; hukuka aykiri oldugu, savunma hakkinin kisitlandig, isnat edilen
c¢ylemin okul miidiirii olan amire karsi islendigi ve séz konusu eylemin magdurunun disiplin amiri olan okul
midiiriiniin oldugu kabul edildiginde usulen amirin bu sorugturmada gérev almasinin tarafsiz ve objektif bir
sorusturma yapilmas: ilkesine aykinlik teskil ettigi, ayr1 bir muhakkik gorevlendirilmeden yapilan
sorusturma ile ceza verildigi, muhakkik ile eylemin magduru sifatinda olan ve disiplin kararini verenin ayni
kisi oldugu, dolayisyla dava konusu olayda disiplin amirinin hem sorusturmact hem de magdur konumunda
oldugu ileri stiriilerek iptali istenilmektedir.

MUS VALILIGI SAVUNMASININ OZETI : Davanin siiresinde agilmadig, yapilan sorusturma
sonucunda davaciya isnat edilen fiilin siibut buldugunun anlasildigi, dava konusu islemin usule ve hukuka
uygun oldugu ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

HASKOY KAYMAKAMLIGI SAVUNMASININ OZETi: Savunma verilmemistir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Van 1. [dare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerck isin geregi gorigiildi:

Davah Mug Valiligi'nin usule iliskin itirazi yerinde goriilmeyerek isin esasima gegildi.

Dava; Lisesi'nde ogretmen olarak gérev
yapan davacimn, 01.03.2016 tarihinde 6gretmenler odasinda okul idaresine ve rehber ogretmene sozle
hakarette bulundugundan bahisle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 125/C-¢. maddesi uyarinca "1/15
oraninda ayliktan kesme" cezasiyla tecziyesine iliskin - Haskoy Kaymakamh@ Haskdy Cok Programh
Anadolu Lisesi Mudiirligii'niin 28.03.2016 tarih ve 410/48 sayill iglemi ile séz konusu disiplin cczasina
yapilan itirazin reddine iliskin Mus Valiligi il Milli Egitim Disiplin Kurulu'nun 25.04.2016 tarih ve 31 sayil
igleminin iptali istemiyle agilmistir,

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/C-e. maddesinde yer verilen "Gérev sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek" fiili, ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmistir.

24.10.1982 tarih ve 17848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Disiplin Kurullar
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik'in "Disiplin - Amirlerinin yetkileri” bashkli 18.maddesinde;
"I)Disiplin- Amirleri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet Memuru olarak emrettigi gorevleri yurt iginde veya diginda yerine
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getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig: hususlarn yapmayanlara, :y'c.lsa‘..k}adlgl isleri yapanlgrz} dul?lmlén
niteligine ve agirthk derecesine gore, 657 sayih Kanunda yazili disiplin cc_—:z‘aiarmd.an.yetklsl dahilinde
bulunanlari vermeye, 2)Ozel kanunlarin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi yetkileri kullargmaya, 3)
Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinca reddedilen kademe iierleint?siln@n durdurulmgm cezasi ile Devlet
Memurlugundan ¢ikarma cezalari yerine, red kararlannin alindig tarihi izleyen 15 giin iginde 657 sayl.h
Devlet Memurlart Kanunu ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla bagka bir
disiplin cezasi vermeye, 3) Bir ist disiplin amiri sifatiyla uyarma ve kinama cezalarina karst yapilan
itirazlar1 gozden gegirerek verilen cezay: aynen kabule, hafi fletmeye veya tamamen kaldirmaya" hitkmiine,
“Disiplin - Amirlerinin  sorumluluklar:” baglikl 19.maddesinde, "Disiplin amirleri, disiplin islerinde
kendilerine 657 sayih Devlet Memurlani Kanunu ve ozel kanunlarla verilen yetkileri kamu hizmetlerinin
geredi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklari
gdzoniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranig igin de kullanmak ile yikiimliidiirler.
2) Bu genel sorumiulugun disinda disiplin amirleri ayrica; a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve memurluktan ¢ikarma cezalarindan biriyle cezalandirilmas: gereken
disipline aykir1 davramglanini  6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler iginde disiplin
sorusturmasint baslatarak; gerekli cezayr uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman agimina
ugramasim onlemek, b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorugturmanin tamamlandigi tarihi
izleyen 15 giin i¢inde vermek, ¢) Uyarma ve kinama cezalarina karg: yapilan itirazlari, cezalarla iligkin karar
ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde inceleyerek sonuglandirmak” hiikmiine yer
verilmigtir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan kamu gérevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklar 6dev ve sorumluluklari ifa etmemeleri veya mevzuatta
yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptinmlar olup, memurlarin 6zlik haklar iizerinde
dogrudan ve onemli sonuglar dogurmalari sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu
gbrevinin geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal éneme
sahiptirler.

Bu bakimdan disiplin sorusturmalarinin yapilmasinda izlenecek yontem, ceza verilecek fiiller ve
ceza vermeye yetkili makam ve kurullar mevzuatla belirlenmekte, doktrin ve yargisal igtihatlarla da konu ile
ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir.

Bu nedenle, disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi
sorusturmanmin belirli usuller gergevesinde yapilmasi da isnada maruz kalanlarin hukuki gilivencesidir.
Disiplin cezasi vermeye yetkili mercilerce disiplin sugu sayilacak eylemlerin islenildiginin &grenilmesi
halinde, bu Kisiler hakkinda sorusturma emri verilmesi; bagimsiz ve iist veya denk gorevde olan bir
sorusturmact atanmasi, olayla ilgili tamk ve sorusturulanmn ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kigiye
haklarinin ve sorusturma konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lche ve aleyhe baskaca delillerin
aragtirilmasi, gerektiginde teknik konularda bilirkisilere inceleme yaptirilmak suretiyle, sorusturulanlarin
gbrev ve konumlari itibartyla sorumluklart ile sucun olus bi¢imi irdelenerek fiilin siibut bulup bulmadigimin
ortaya ¢ikarilmas: amaciyla yiiritiilen sorusturma sonucunda, adli, idari ve disiplin yoniinden sorusturulan
hakkinda sorusturmaci kanaat teklifinin de yer aldidi sorusturma raporunun hazirlanmasi ve raporun disiplin
cezasi vermeye yetkili amire veya kurula sunulmasi iizerine yetkili amir ve kurullarca yukarida siralanan
bilgi ve belgelerin bulundugu sorugturma dosyasinin incelenerek karar verilmesi, sorusturmayi yapan Kisi
ile sorusturmada elde edilen delilleri degerlendirecek kisi veya kurullarin ayri olmasinin, yasal siire
igerisinde isnat olunan fiiller bildirilerek sanigin savunmasinin ahinmasi gerekliligi disiplin hukukunun temel
ilkelerinden oldugu gibi hukuki giivenlik ilkesinin de geregidir.

Ote yandan, sorusturma yapmakla gorevlendirilenlerin ve cezayr verecek olan disiplin
amirlerinin sorusturmaya konu olayla hicbir ilgisi bulunmayan, hakkinda sorusturma yapilan kamu
gorevlisinin sorusturma konusu eyleminden zarar goren veya yarar saglayan veya sorusturulanin
veya olayin magduru durumundaki kisilerden etkilenecek konumda bulunmayan tamamen tarafsiz
kisi veya Kisilerden olmalari, kidem ve gorev bakimindan en az sorusturulan ile ayni seviyede veya iist
diizeyde bulunmalari gerekmektedir.

Dava dosyasimin incelenmesinden;
Lisesi'nde dgretmen olarak gérev yapan davacimn, 01.03.2016 tarihinde égretmenler odasinda konunun
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aday ogretmenlik ve sinavindan agildig: sirada "Korkmayin gegen yil bana da rehber 6gretmenim 45 puan
verdi ama sonra ' esek gibi ' gegirdiler." dedigi iddiasi ile okul idaresi ve yeni gelen rehber 6gretmene sozle
saygisizhikta bulundugundan bahisle sorusturma baslatildigi, davacinin disiplin amiri olan okul miidiiriiniin
disiplin sorusturmasini bizzat yiiriittigi, tamklarin ifadelerine bagvurarak ifade tutanaklan diizenledigi,
davacinin savunmasini alarak isnat olunan eylemin hukuki nitelendirmesini yaptiktan sonra da |

: : Lisesi Midurliigii'niin 28.03.2016 tarih ve 410/48 say1l:
islemi ile davaciya bizzat dmplm cezast verdigi, cezanin 08.04.2016 tarihinde davaciya teblig edilmesi
tizerine davacinin s6z konusu disiplin cezasina ayni giin yaptigi itirazin Mus Valiligi i1 Milli Egitim Disiplin
Kurulu'nun 25.04.2016 tarih ve 31 sayili iglemi ile reddedildigi, ret isleminin davaciya 23.05.2016 tarihinde
teblig edilmesi tizerine bahsi gecen islemlerin iptali istemiyle 01.07.2016 tarihinde bakilmakta olan davanin
agildigr anlagilmaktadir,

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimleri ve disiplin ilkeleri dogrultusunda, disiplin cezasi
verilebilmesi i¢in kusurlu halin tespitinden sonra belli yasal siireler igerisinde ilgili memur hakkinda disiplin
sorugturmasi agilmasi, bagimsiz sorusturmaci tarafindan yapilan bu sorusturma sonucunda diizenlenen
sorugturma raporu degerlendirilerek yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan bir disiplin cezas
verilmesi gerekirken, dava konusu olayda; davacimin "Korkmayin gegen yil bana da rehber ogretmenim 45
puan verdi ama sonra' esek gibi ' gegirdiler." dedigi iddiasi ile okul idaresi ve yeni gelen rehber 6gretmene
sozle saygisizlikta bulundugundan bahisle baslatilan sorusturmada, 'okul idaresi' ibaresinin igerisinde 'okul
miidiirii'niin de yer aldigi, dolayisiyla davacinin disiplin amiri olan okul mudiriinin dava konusu olayda
aym zamanda 'magdur’ durumunda oldugu, okul miidiirii olarak olayda miisteki durumunda bulunan
disiplin amirince, davacinmn eylemi ile ilgili bagimsiz bir sorusturmaci atanmadan disiplin sorusturmasi
baglatilarak, daha sonra aym Kkisi tarafindan disiplin amiri sifatiyla ceza verilmesi, objektiflik ve
tarafsizlik ilkesine uygun diismediginden, dava konusu edilen disiplin cezasi isleminde ve dolayisiyla bu
cezaya yapilan itirazin reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Nitekim; Danigtay 12. Daire'sinin 12.06.2014 tarih ve E:2014/3085, K:2014/4911 sayili karan ile
Damigtay 5. Daire'sinin 01.11.2016 tarih ve E:2016/9931, K:2016/5296 sayili karari da bu yondedir.

Ote yandan; davacinin isledigi iddia edilen fiil hakkinda usuliine uygun olarak yapilacak disiplin
sorugturmast ile (ayn bir muhakkik gérevlendirilerek davacinin savunmasimin alindifi, tamk ifadelerinin
tutanaga baglandigi, fiilin hukuki nitelendirilmesinin yapilarak verilecek cezanmn teklif edildigi, akabinde
yetkili disiplin organinca disiplin cezasi verildigi) davacinin fiilinin stibut bulup bulmadigimin yeniden
degerlendirilebilecegi de agiktir.

Agiklanan nedenlerle; dava Konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan 141,70 TL
yargilama giderinin davali idarelerden alinarak davaciya verilmesine, karar tarihinde ytrirlikte bulunan
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 990,00 TL avukathk iicretinin davali idarelerden
alinarak davaciya verilmesine, artan posta iicretinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine,
kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Erzurum Bolge idare Mahkemesi'ne istinaf
kanun yolu a¢ik olmak iizere, 13/04/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye . Uye
BAHTIYAR KAYISOGLU HAKAN OLGUN SEVILAY BAYRAK SOYSAL
102681 195155 174812

YARGILAMA GIDERLERI ;
Basvurma Harci : 2920 TL

Karar Hare: f 2020 TL
Vekalet Harc1 4,30 TL
Posta Gideri ; - 79.00 TL
TOPLAM : 141,70 TL
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