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DAVACI . SUHEYLA ER' TEMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI
VEKILLERI + AV. MUHAMMET BOZDAG- LAV. KADRIYE CANYURT
Egitimeiler Birligi Sendikasy Genel Merkezi (Egitim-Bir-Sen)
Gmk Bulvar: Sehit Danis Tunagil Sk. No: 3/13 Maliepe
Cankaya/ ANKARA
DAVALILAR " L1.MiLLi EGITIM BAKANLIGI Merkez/ANKARA
VEKILI s Hukuk Miisaviri Saadet YILDIRIM (Aym Yerde)
2. ISPARTA VALILIGI Merkez/ISPARTA
DAVANIN OZETI ; Tsparta ili, Gelendost Ilgesi, Calts Koyl flkokulunda Bretmen

“olarak gorev yapan davaci tarafindan, Isparta Askeri Hastanesinde Sag.Kd Bgvs olarak gorev
yapan esi nedeniyle il merkezine atanmasi istemiyle yapilan bagvurunun reddine iligkin -
islemin;aile bittintigimin bozuldugu ileri siirilerek iptali istenilmektedir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI §

SAVUNMASININ OZETI . Daval; idare, davacim eg durnmundan yer degisikligi
talebinin puan yetersizlifi nedeniyle kabul edilmedigini, iilke dilzeyinde egitim ve OFretim
atamalarinin dengeli dagilim i¢in norm kadro uygulamasmumn titizlikle uygulanmast
gerektigini, haksiz davamn reddi gerektigini savunmaktadir. -

ISPARTA VALILIGI
SAVUNMASININ OZETI: Davali idare, dava konusu islem ile ilgili olarak yasal mevzuata
iligkin degerlendirmelerde bulunmakta, haksiz davanin reddi gerektigini savunmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Isparta Idare Mahkemesimee dava dosyas: incelenerek isin geregi
gorugtidu: -

Dava, Isparta Ili, Gelendost Ticesi, Caltt Koyl flkokulunda dgretmen olarak gorev
yapan davaci tarafindan, Isparta Askeri Hastanesinde Sag.Kd.Bgvs olarak gdrev yapan esl
nedeniyle il merkezine atanmasi istemiyle yapilan bagvurnnun reddine iliskin iglemin jptali
istemiyle agtlnmgtir.

i



T.C.
ISPARTA
iDARE MAHKEMESI i,
S >
ESASNO 12013277 o .-,::;—*_-....,c“z".,_,
KARARNO :2013/917 (550 R

1982 Anayasa'smm  “Ailenin korunmasi Ve goctk hﬁkfar?”‘ fikln 41
maddesinde:"Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda egitlige dayanir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile dzellikle anamn ve cocuklarn korunmasi ve aile planlamasinin

dgretimi ile uygulanmasim saglamak igin gerekli tedbitleri alir, tegkilat kurar.

(Ek fikra: 07/05/2010-5982 S.K./4. md.) Her gocuk, kornpma ve bakimdan
yararlanma, yiksek yaranna ag kea aylari olmadikca, ana ve babastyla kisisel ve dogrudan
iligki kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir." hitkimil yer almistir. |

Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hulukumuzun bir pargasi haline
gelen Insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 16/3.maddesinde: "Aile, cemiyetin tabii ve temel
unsurudut; cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak haldany haizdit.” hitknrine yer verilmigtir.

: 657 sayilt Devlet Memurlats Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma”
baglikh 72. maddesinde: sKurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin _
gereklerine, dzelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, Kitltirel ve ulagim sartlar yoninden
benzerlik ve yakmlil gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler arasinda adil ve
dengeli hir sistem iginde yapilir.(Degigik fikra: 09/04/1990-KHK-418/5 md.;Iptal:Anayasa
Mahkemesi'tnin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili karar ile;Yeniden
diizenlenen filoa:18/05/ 1994-KHK/527/5 md.)Yeniden veya yer degistirme  suretiyle
yaprlacak atamalarda; aile bicimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasmda gerekli
koordinasyon saglanarak memur olan diget esin de istegi halinde atamast, atamaya tabi
.tufulan memurun atandifl yere 74 ve 76 nel maddelerde belirtilen. esaslar gergevesinde-
yapilr. Yer degigtirme suretiyle atanmaya tabi memuaun atandifn yerde esinin atanacagl
teskilatin bulunmamas: ya da teskilatr olmakla birlikie niteligine uygun mimhal bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele gsinin gorev siicesi ile sinurh olmak
iizere asagidaki sartlarda izin vert obilir Memurlann atanamayacaklan yerler ve bu yerlerdeki
gorevler ile kurumlann azellik arz eden gorevierme atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne
kadar ‘hizmet etmeleri gerektigi ve yer degigtirme ile ilgili atama esaslan Devlet Personel
Bagkanligi'nca hazlanacak bir yonetmelikle belirienir. Kurumlar atamaya tabi olacak
personeli igin bu yonetmelik esaslarma gore Deviet Personel Bagkanligi'nin goriisimi almak
suretiyle bir personel ve atama plani hazirlac."” hikmil yer almigtir.

652 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname(KHK)'nin  "Atama” baghikh. 37.
maddesinin 3. fikrasmda: "Qgretmenlerin Bakanlik¢a belitlenen hizmet bolge veya
alanlarmda en az i egitim Ogretim yili gorev yapmas) €sasfir. Bunlarin yer degistinne
suretiyle atamalart her yil yapilan atama plan ve programiar: gercevesinde egitim Ogretim
faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirihir. Bakanlikca belirlenen ozixr_gruplarma
bagli yer deZistirmeler ise yaz tatillerinde yapilir." dizenlemesine, 5 fikrasinda: "Ozre dayali
yer degigtirme istekleri hizmet puant siralamasindaki  yetersizlik  sonucu yering
getirilemeyenlere, 63 7 sayili Devlet Memurlan Kanununun 72 maddesi kapsamma girenlerin
haklart sakl kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklar yere atanmaya hak
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kazamncaya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen baretmen é}ia%;ﬁil
bulunduklan il milll egitim midiirliklerine bu amagla tahsis edilmig bulunan bog ogretmen
kadrolarina ayhksiz izinli olmak sartryla atamr. Bunlarin atandiklan bu kadrolar ayliksiz izin
sitresiyle smurh olarak saklt tutulur. Ancak, ayliksiz izne aynlan dgretmenter, figiineii yil
sonuna kadar istedikleri yere atamalarnmin yapilamamasi halinde duumlarma uygun bog
dgretmen kadrolarina oncelikle atanirlar.” diizenlemesine yer verilmigtir.

Ote yandan, Devlet Memurlannin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna Dair
Yonetmelik'in “Amag” baghkh 1. maddesinde:"Bu Yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlar
Kanupunun 2 sayili Kanun Hiikmimde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym
Kanunun 2670 sayih Kanunla degisik 72 nei maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarin
aym kurum iginde yer degigtirme suretiyle atanmalarin saglamak amaciyla diizenlenmistir."

. hitkmime, "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar"
baghkh 9. maddesinde: "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarmm dengeli bir
sekilde dagilumm saglamak igin Ofrenimi, uzmanligy, is tecribesi, mesleki bilgisi gibi
Szellikleri ile bos kadro durumu goz spiinde bulundurularak kurumlannca hazirlanan bir plan
dahilinde yaplir. -

Yapilacak atamalarda; aile biritini muhafaza etmek bakumindan, & Ve saglik
-durumlan ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

Farkli kurumlarda ¢aligip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan,
kadro ve gorey bakimindan daha agagida bulunanmn gorev yeri yukarida bulunana bagh
olarak degistirilir.

Ayni veya farkh kurumlar cahgmip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu
yonetmelik hilkiimlering gore ‘yer degigtirmeye tahi olmamasi hallerinde, yer defigtirmeye
tabi olmayan veya 0zel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye tabi olan esin gorev ve
nnvam ile hizmetin ozelligi dikkate alinir. Bu yonetmelik hilidimlerine gore yorumlu yer
degigtirmeye tabi tutulan mepuruf, memur olan esinin yer depistirme talebi oncelikle yerine
getirilir,

(Bk fikra:21/10/2000-2000/1466 S.Yon /1. md.) ligili mevzuati uyarinca zoruniu
yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirlifi
hizmetleri snifi ve Eniniyet Hizmetleri Sinifina giren Memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine
mensup subay ve astsubaylar, hakim ve saveilar ile bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi
kapsamna girenlerin gorev stiresiyle sinirl olmak tizere atandiklari yere, memur olan esinin
atanmasinda mevzuatl uyannca ylriirlage konulan norm kadro sayilarina iligkin bilkumler
uygulanmaz." dizenlemesine, “()zel Yonetmelikler” baghkl: 28.maddesinde ise: “Kurumlar
bu Vonetmeligin yirirlnge girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde halen gorevde bulunan
memurlann gegmis hizmetlerinin bu Yonetmelik gergevesinde nasil degerlendirilecegini ve
bu Yonetmeligin esithi maddelerinde lurarmlarca tespiti dngoriilen diger hususlar kapsayan
dzel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dajresinden olumlu gorus almmak sureti ile gikarnrlar.
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Ozel yonetmeliklerde bu Yoneimelige aykuri hilkiimler yer alamaz.”dﬁz\e&[,é&@siﬁé%@
verilmigtir.

] Dava dosyasmm incelenmesinden, Isparta fli, Gelendost Ilgesi, Calti Koyi
Tlkokulunda smuf Ofretmeni olarak gorev yapan davacmin, esinin il merkezinde bulunan
Isparta Askeri Hastanesinde Sag Kd.Bgvs olarak gorev yapmast nedeniyle il merkezine
atanma istemiyle yaptig1 bagvurunun bog kadro olmadiz1 gerekcesiyle reddedilmesi lizerine
bakilan davanin agildig1 anlagiimaktadur.

Yikanda yer alan mevzuat hilkiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, toplumun
temeli olan ailenin korunmasi, huzur ve refahi igin gerekli tedbirlerin almmasiin thm
kurumlar icin Anayasal bir yiikimllik oldugu ve bu yikiimliligu yerine getirmede
tanmmis herhangi bir istisnanm da Anayasa'da yer almadigy, 652 sayili KHK'de de ozre
dayali yer degistirme istedi yerine getirilemeyenlerden 657 sayil Kanun'un 72. maddesi
kapsanuna girenlerin haklarmn sakly tutuldugu, 72. maddeye gore kurumlarm yeniden veya
yer degigtirme suretiyle yapacaklarl atamalarda aile birimini muhafaza etmek bakimindan -
gerekli tedbirleri alacagl ve yer depistirme ile ilgili atama esaslarmin Y onetmelikle
belirlenecef, 72. madde dayanak alnarak gikarilan ve yitirlikte olan Deviet Memurlarimn
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair Yonetmeligin 9. maddesine gore de zorunlu yer
degistinmeye tabi olan memurun,memur olan esinin yer degistirme talebinin dncelikle yerine
getirilecedi, miilki idare hizmetleri smufi, emniyet hizmetleri siifi, subay, astsubay, hakim ve
saveilar gibi zorunlu yerdegistirmeye tabi kamu gdrevlilerinin atandiklar. yerc, memur olan
eslerinin atamalarmda esin gorev yaptigs kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarma iligkin
“hitkiimlerin uygulanmayacagi, kurumlarin hizmet puam veya kadro yetersizligl gibi
mazeretler ileri stirerek zorunlu atamaya tabi personelin memur olan egini atamama Veya
{icretsiz izin almaya dolayl olarak zorlama gibi bir yola bagvuramayacaklan anlagilmaktadir.

Bu durumda, ynkarida yer alan mevzuat hiikiimleri uyarinca zornlu atamaya tabi
astsubay olarak gbrev yapan esinin durumu gerekee gbsterilerek es durunm mazereti
gerekgesiyle yapilan il ici atama falebinin, mer'i mevzuat uyannca kadro durumuna
bakilmaksizin oneelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken, vasal siiresi igerisinde yapilan
bagvurunun puan diigikliigi ve kadro durumu gerekce gosterilerek reddine iliskin tesis
edilen dava konusu islerade hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Ote yandan,davali idarece il merkezi ya da aile butunlugunun bozulmayacagt

sekilde il merkezine gimiibirlik vasitalarla kolaylikla ulasim miimkiin olan merkeze yakin
ilgelere atama yapilabilecegi agiktir.
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Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asafnda dokiimit yapilan
. yargilama gideri ile AAUT uyarinca belirlenen 660,00 TL vekalet ficretinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine, davali Isparta Valiligi tarafindan YD itiraz agamasinda
yapilan yargllama giderlerinin {izerinde birakilmasina, artan posta licretinin  kararin
kesinlegresinden sonra davactya iadesine, kararm tebligini izleyen ginden itibaren 30 gin
icerisinde Antalya Bolge Idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak tizere, 18/09/2013
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye . Uye,
HASAN UZUNOVA ZAFER SEKER HUSNIYE KOMURCU
38008 101755 138938
YARGILAMA GIDERLERI:
Basvurma Harci : 2430 TL
Karar Harci : 2430 TL
Yd Harct . 40,00 TL
Vekalet Ucreti : 3,75TL
Posta Gideri : 88,60 TL

TOPLAM 118095 TL

ISPARTA VALILIGI TARAFINDAN YAPILAN
YD ITIRAZ GIDERLERI :

Yd Itiraz Posta Ucreti = 1540 TL

TOPLAM | 215,40 TL




