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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EĞİTİM-BİR-SEN GENEL MERKEZİ

BASIN AÇIKLAMASI
14/03/2007

Bakanlıkta komisyon toplantıları

Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü, eğitim çalışanlarının sorunlarını görüşmek üzere eğitim sendikalarıyla toplantılar düzenlemeye başladı. Toplantılarda sendikamız Eğitim-Bir-Sen’in hazırladığı ve çözüm bekleyen belli başlı sorunlu konuları kapsayan raporun 12 maddesi görüşülmeye alındı ve kabul edildi.

Çalışanların özlük ve mali haklarıyla, çalışma şartları ve imkânlarının görüşüldüğü komisyon toplantılarının ilki 8 Mart, ikincisi 13 Mart tarihinde yapıldı.

Sendikamızca sunulan “Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği” ile ilgili talepler, diğer sendikaların da benimsemesiyle “ortak talep” olarak kabul edilip değerlendirmeye alındı.

Bu 12 madde şu hususlardan oluşuyor:

1-      Öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerinde 30 Eylül tarihinin esas alınması,

2-      Öğretmenlerin il içi ve il dışı yer değiştirmelerinde norm kadro açığı olan okulların tümünün elektronik ortamda ilan edilmesi.

3-      Her ikisi de öğretmen olan eşlerin birlikte ve aynı hizmet alanı olacak şekilde başvuruda bulunma zorunluluğunun sona erdirilerek, Yönetmeliğin 20/3 maddesinde yer verilen düzenlemeden, öğretmenlerin öğretmen olan eşlerinin de yararlandırılması.

4-      657 sayılı Kanunun Ek 39 uncu maddesine dayalı yer değiştirme uygulamalarında sürecin hızlı ve etkin işlemesi için gerekli çalışma yapılması, bu kapsamda bulunan personelin norm kadro yetersizliği halinde boş öğretmen kadrolarına atanmasına yönelik çalışma yapılması.

5-      Eş durumu özrüne dayalı yer değiştirme başvurularında eşleri SSK veya Bağkur kapsamında olanların eş durumu özründen yer değiştirme başvurusunda bulunması için 120 gün SSK primi ödenmesinin yeterli sayılması.

6-      Yer değiştirme döneminin başladığı tarih itibariyle zorunlu çalışma yükümlülüğünü tamamlamış olanların bulunduğu hizmet alanında çalışılması gereken süreyi tamamlayıp tamamlamadığına bakılmaksızın isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilmesine imkan sağlanması.

7-      Yer değiştirme başvurusunda bulunulabilecek eğitim kurumu, il veya ilçelerde sınırlama yapılması uygulamasından (konuyla ilgili yargı kararının varlığı da göz önüne alınarak) vazgeçilerek, il ve eğitim kurumu sınırlandırılması olmaksızın bütün eğitim kurumlarının tercihine açık hale getirilmesi ve norm kadro açığı bulunan kurumlarının ayrıca açıklanması.

8-      Zorunlu çalışma yükümlülüğü kapsamında zorunlu olarak ve/veya re’sen yer değiştirme işlemine tabi tutulmak için gerekli olan birinci hizmet bölgesi kapsamındaki illerde üç yıllık çalışma süresinin hesabında fiilen çalışılan sürelerin değerlendirmeye alınması, (aylıksız izinde geçirilen sürelerin dikkate alınmaması örnek: Askerlik süresi, doğum izni)

9-      Zorunlu bölge hizmetini yapmakta iken askerlik nedeniyle aylıksız izinde geçirilen süreler ile doğuma bağlı olarak aylıksız izinde geçirilen sürelerin hizmet süresinden sayılması, ayrıca birinci hizmet bölgesinde görevli iken askere gidenlerin askerlik hizmetini zorunlu bölge hizmeti kapsamındaki il veya ilçelerde yapmaları halinde bu sürelerin zorunlu hizmet süresinden sayılması yönünde uygulama yapılması.

10-   Alan değişikliği uygulamalarında değişiklik isteyebilecek alanlar ile değişiklik uygulaması kapsamında yer verilen alanlar yönüyle sınırlama yapılmaması. (Örn: fen bilgisi öğretmenliğine, alan değişikliği yoluyla halen sınıf öğretmeni olarak görev yapan fen bilgisi öğretmenlerinde başvurabilmesi)

11-   Eğitim-öğretim yılı içerisinde açılan eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacının karşılanmasına yönelik il genelinde duyuru yapılmasına ilişkin şartın uygulanmasında hassasiyet gösterilmesi.

12-   Aylıksız izinde bulunan öğretmenler ile geçici görevli olarak görev yapan öğretmenlerin yer değiştirme başvurusunda bulunmasına ilişkin sınırlamanın kaldırılması.

Eğitim-Bir-Sen olarak ayrıca “MEB yönetici ve öğretmenlerin ders ve ek ders saatleri”, “Kariyer Basamaklarına ilişkin hüküm ve kararlardan kaynaklanan sorunlar ve çözüm önerileri”, ve “yardımcı ve idari hizmetlerdeki personelin sorunları ve çözüm teklifleri” başlıklarıyla da rapor hazırlayıp sunmuş bulunuyoruz. Personel Genel Müdürlüğünce toplantıya çağrılan komisyon, önümüzdeki toplantılarında da bu başlıklar altında sunduğumuz önerileri görüşecektir.
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