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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EĞİTİM-BİR-SEN GENEL MERKEZİ

2007 TOPLU GÖRÜŞMELERİNDE DEĞERLENDİRİLMESİ İSTENEN 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE BİLİM HİZMETLERİ KOLUNDA ÇALIŞANLARIN SORUNLARI  VE  TOPLU GÖRÜŞME ÖNERİLERİ

15 Ağustos 2007

A-KAMU ÇALIŞANLARININ BÜTÜNÜNE YÖNELİK TALEPLER:

a)Sendikal  ve Siyasi Haklar:

1- İLO Standartlarına Uygun Toplu Sözleşme ve Grev Hakkının tanınması kapsamında  Anayasa ve 4688 sayılı Kanunda ilişkin değişikliklerin ivedilikle yapılması, 

            2- Sendika üyesi kamu görevlilerine ödenen 5 YTL tutarındaki tazminatın giydirilmiş maaşın %3’ünden az olmayacak şekilde belirlenmesi, 

3-4688 Sayılı Kanunun sendika üyesi olamayacak kamu görevlilerine ilişkin 15 nci maddesinin kapsamının daraltılarak sendika üyesi olamayacak kamu görevlilerinin minimum düzeye çekilmesi, maddenin (c) bendinde yer verilen “100 ve daha fazla kamu görevlisinin çalıştığı işyerlerinin en üst amirleri ile yardımcıları” ifadesi ile (g) bendinin hüküm kapsamından  çıkarılması,
4- Sendika ve konfederasyonlara, alanlarına ve üyelerine yönelik kanunlar hakkında Anayasa Mahkemesi’ne doğrudan iptal davası açma imkanı verilmesine yönelik olarak Anayasa’da değişiklik yapılması,

5- Konfederasyon ve sendika yönetim kurullarında görev yapanların bu görevlerde geçirdikleri sürelerin yönetim kademelerinde geçmiş sayılması ve bu amaçla eş değer görev çizelgelerinde sendika yetkili kurul üyeliği kavramına yer verilmesi, 
6-  Üyeleri adına dava açabildikleri göz önünde bulundurulmak suretiyle Sendikalara, üyeleri adına ve namına idareye başvurma ve idari yolları tüketme yetkisinin verilmesi, 

7- Sendikaların mali sorumluluklarının azaltılarak bu kapsamda; Sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerin KDV’den muaf tutulması, gelir vergisi matrahlarının indirimli olarak uygulanması, bazı resim, harç  ve vergilerden muaf tutulmasının sağlanması, 

8-Sendika ve birimleri tarafından düzenlenen hizmet içi eğitim kurs ve seminerleri, panel, sempozyum vb. bilimsel toplantılar sonucunda ilgililere verilen katılım ve başarı belgelerinin ilgili Bakanlıkların/kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet içi eğitim daireleri tarafından takip edilmek ve onaylanmak şartıyla kamu görevlilerinin özlük dosyasına konulması, üst görevlere atanmalarında bu belgelerin de dikkate alınması,

9-Kılık-Kıyafet Yönetmeliğinde, üyesi olunan sendikanın rozetinin takılmasına imkan verecek değişiklik yapılması,

10- Sendikaların yapmış oldukları kapalı salon toplantılarının (üyelere ve kamuya açık olması yönüyle ayırım yapılmaksızın) toplantı ve gösteri yürüyüşü kanunu kapsamından çıkarılması, 

11- Sendikaların zorunlu organlarına ilişkin olanlar dışındaki (Danışma kurulu, Kadın Komisyonları, Başkanlar Kurulu vb.) toplantılara katılacakların da idari izinli sayılması yönünde Başbakanlık genelgesi yayımlanması, 

12- Aylıksız izne ayrılmayan sendika yöneticilerinin haftada kullanabilecekleri izin sürelerinin iki güne çıkarılması, il temsilcilikleri yönetim kurulu üyelerinin de bu izin hakkından yararlandırılması

13- Toplu görüşme süreci sonunda düzenlenen mutabakat metni ile uzlaştırma kurulu kararlarının taraflar için bağlayıcı olmasına yönelik düzenleme yapılması, 

14- İşyeri sendika temsilcilerinin haftalık izin süresinin her gün en az 2 saat olacak şekilde düzenlenmesi,  

15- Sendika ve konfederasyonların hizmet kollarına ilişkin düzenleyici işlemler ile üyeleri adına açtıkları dava ve diğer kanun yolu başvuru yoluna ilişkin yargı işlemlerine ilişkin harçlardan –kamu kurum ve kuruluşlarına tanınana benzer şekilde- muaf tutulması, 

16- Aylıksız izne ayrılan sendika yöneticilerinin Emekli Sandığı keseneklerinin kadrolarının bulunduğu kurumlarca ödenmesi, 

17- Konfederasyon ve sendikaların aldıkları karar doğrultusunda sendikal eylemlere katılan kamu görevlilerine, (katılmış oldukları eylemlerde başka bir suç işlenmesi hali hariç olmak üzere) idari ve adli kovuşturma yapılmaması, 

18- Konfederasyon ve sendikaların yazılı yayınlarının, kamu kurum ve kuruluşlarına ait basımevleri aracılığıyla basımına imkan sağlanması,

19- Sendika ve konfederasyonların bilimsel ve kültürel etkinliklerinin gerçekleştirilmesinde kamu kurum ve kuruluşlarının bu etkinliğin düzenlenmesine uygun hizmet binalarından ücretsiz yararlandırılması, 

20- 4688 Sayılı Kanunun uygulamasına dönük tereddütlerin giderilmesinde her hizmet kolu için ayrı ayrı olmak üzere en çok üyeye sahip üç sendikanın temsilcileri ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığının da katılımıyla komisyonlar oluşturulması, oluşan tereddütlerin bu komisyonlar tarafından verilecek kararlarla giderilmesi, 

21- 4688 sayılı Kanunun toplu görüşmenin kapsamını düzenleyen 28 inci maddesinin kapsamının genişletilerek; çalışma şartları, görev tanımları, atama ve yer değiştirmeye ilişkin düzenleyici işlemler, personel mevzuatına ilişkin kanun ve sair düzenlemeler, kamu hizmetinin sunulma ve düzenleme şekilleri gibi kamu görevlileriyle doğrudan ilgili hususları kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi, 

22- Üyelikten çıkarılma konusunda sendika genel kurulunca genel merkez yönetim kuruluna yetki verilmesine imkan sağlanması, 

23- 4688 sayılı Kanun kapsamında yer verilen Yönetmeliklerin düzenlenmesinde veya değiştirilmesinde konfederasyon ve sendikaların görüşüne başvurma zorunluluğu getirilmesi, 

24- Konfederasyonların ve sendikaların kurulu bulundukları hizmet kollarında bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının sürekli kurullarında ve komisyonlarında temsilci ve/veya gözlemci bulundurmasına imkan sağlanması, 

25- Toplu görüşme sürecindeki toplantılara yetkili sendika dışındaki sendikalarında gözlemci sıfatıyla katılmalarına imkan sağlanması, 

26- Yüksek Öğretim Kurulu’nda eğitim öğretim ve bilim hizmetlerinde kurulu en çok üyeye sahip üç sendikanın temsil edilmesinin sağlanması,
27- Kamu görevlilerinin siyaset yasağının kaldırılarak siyasi partilere üye ve yönetici olmalarına imkan sağlanması, istifa etmeksizin genel ve mahalli seçimlerde aday olabilmeleri yönünde gerekli mevzuat değişikliklerinin yapılması, 

28- Kamu hizmetine girme hakkını tanımlayan Anayasanın 70 nci maddesinde yer verilen yaklaşımın kamu idarelerinin uygulamalarında hayata geçirilmesi,

29- Dilekçe ve müracaatların cevaplanma süresine ilişkin hükümlere titizlikle uyulmasının sağlanması, 


c) Ekonomik ve Sosyal Hakları:

1-  Kamu görevlilerine ödenecek en düşük aylığın, yoksulluk sınırı olarak belirlenen miktarın %20’sinden fazla olacak şekilde belirlenmesi, 


2- Kurumlar ve unvanlar itibariyle kamu görevlileri arasındaki maaş dengesizliğini giderilmesi, 


3- Kamu görevlilerine bir maaş tutarında tatil ödeneği verilmesi, 


4- Çocuk yardımı ödenecek çocuk sayısı sınırlamasının kaldırılması, 


5- Tedavi yolluk ve giderlerinin ödenmesinde ödenek şartının kaldırılması ve söz konusu ödemelerin talep tarihini takip eden 7 gün içerisinde ödenmesi zorunluluğu getirilmesi, 


6- Çalışanlara yönelik gelir vergisi dilim oranlarının ekonomik göstergelere uyumlu olacak şekilde değiştirilerek söz konusu dilimlerin 15.000 YTL için %15, 30.000 YTL için %20 olacak şekilde belirlenmesi ve yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan kamu çalışanları için söz konusu oranların sırasıyla 3 ve 5 puan düşük olarak uygulanması, 


7- Aile yardımı miktarlarının çalışmayan eş için çıplak maaşın %100’ü çocuklar için ise çıplak maaşın %60’ olacak şekilde belirlenmesi,  

8- Vekaleten atanan veya görevlendirilenlere, vekalet ettikleri kadro ve görevi için öngörülen mali hakların başkaca bir şart aranmaksızın ödenmesi, 

9- Aynı öğrenim düzeyine sahip ve benzer kadrolarda görev yapan personel arasındaki ek gösterge adaletsizliğinin giderilmesi, 

     10- Kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde kurulan yardımlaşma ve biriktirme sandıklarına zorunlu üyelik uygulamasının sona erdirilmesi, sandık üyeliğinden ayrılanların aidatlarının iadesinde  belirli süre sandık üyesi olmaya ilişkin uygulama ve hükümlerin yürürlükten kaldırılması,

     11- Kalkınmada öncelikli yöreler, zorunlu hizmet bölgeleri ve Büyükşehir statüsündeki yerlerde görev yapan kamu çalışanlarına ilave özel hizmet tazminatı ödenmesi,

     12-4/B ve 4/C kapsamında personel istihdam edilen görev ve unvanların kapsamının daraltılması, halen 4-B ve 4-C kapsamında görev yapan kamu çalışanlarının gerekli şartları taşıyor olmak kaydıyla başkaca bir şart aranmaksızın kadrolu Devlet memuru olarak istihdam edilmelerinin sağlanması, bu talep karşılanıncaya kadar 4-B kapsamında görev yapan kamu görevlilerinin; sözleşme sürelerinin en az 5 yıl olacak şekilde düzenlenme yapılması, kadrolu memurlar için öngörülen sosyal yardımların (aile yardımı, doğum yardımı, ölüm yardımı vb.) yapılması, sosyal güvenlik yönüyle Emekli Sandığı ile ilişkilendirilmesi, 

13- Doğum öncesi ücretli izin süresinin 12 haftaya, doğum sonrası ücretli izin süresinin ise 6 aya çıkarılması, 


14- Tedavi, ilaç, ortez ve protez giderlerinden katılım payı alınması uygulamasının sona erdirilmesi, bütün tedavi yöntemleri ile ilaç türlerinin herhangi bir ayırım yapılmaksızın bedelinin ödenmesi, 


15- Yıllık ve mazeret izin sürelerinin iş günü olarak belirlenmesi, 


16- Kadınların çalışma hayatına katılmasını engelleyen sınırlamaların kaldırılması, genel ahlak ve adaba aykırı olmamak kaydıyla kılık-kıyafetin serbest bırakılması, 


17- Kamu çalışanlarının çocuklarının yararlanmasına yönelik kreş ve gündüz bakımevleri açılması, 


18- Herhangi bir sınırlama olmaksızın kamu çalışanlarının bütününün yararlanmasına yönelik ön lisans ve lisans tamamlama programları açılması, 


19- Disiplin suç ve cezalarının (gerek genel kanun gerekse özel kanun anlamında) günün şartlarına uygun olarak yeniden tanımlanması, bazı fiil ve hallerin disiplin suçu kapsamından çıkarılması, Disiplin cezalarının bütününe karşı yargı yoluna başvurma hakkı tanınması, uyarma, kınama, aylıktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması cezaları ile özel kanunlarda belirlenen diğer disiplin cezalarına karşı disiplin kurullarına başvurma hakkı tanınmak suretiyle üyesi olunan sendikalarında disiplin cezasına ilişkin karar süreçlerinin bütününe katılmasının sağlanması


20- Görev veya ikamet mahalli dışına çıkışlarda izin uygulamasına son verilmesi ve bu halin disiplin cezası olmaktan çıkarılması, 


21- Disiplin cezası verilmesi, ödüllendirme, yer değiştirme, görevde yükselme, kurum içi komisyon ve kurullarda görev verilmesi ve benzeri uygulamalarla ilgili olarak oluşturulan kurul ve komisyonlarda ilgili hizmet kolunda kurulu sendikaların temsilcilerine yer verilmesine yönelik olarak, Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurulları Yönetmeliğinde yapılan değişikliğe benzer değişiklikler yapılarak uygulamaya konulması,

22- Disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporlarının savunma süresi içerisinde ilgililer tarafından incelenmesine imkan sağlanması,


23- Kamu kurum ve kuruluşlarına ait sosyal tesislerden idarenin bütünlüğü ilkesi göz önünde bulundurularak tüm kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan personelin yararlandırılması,


24- Kamu çalışmalarına kurumlar arası nakil yoluyla atanmalarda –idarenin bütünlüğü ilkesi de göz önüne alınarak- gerekli kolaylığın sağlanması, 


25- Sosyal güvenlik ve emeklilik haklarına ilişkin düzenlemelerde yer verilen yaş ve hizmet yılına ilişkin şartların ülkemizin sosyo-ekonomik koşulları ve ortalama insan ömrü göz önünde bulundurularak kısaltılması, 


26- Emekli ikramiyesi ve emekli maaşlarına esas verilerde değişiklik yapılarak söz konusu ödemelerin arttırılmasının sağlanması, 


27- 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesi kapsamındaki iki yıla ilave bir kademe uygulamasında, zorunlu hizmet kapsamında görev yapıyor olma şartının kaldırılarak kalkınmada öncelikli yörelerde çalışanlarının bütünün bu uygulamadan yararlanmasının sağlanması,


28- Denge tazminatından yararlandırılmayanların sayısının azaltılması, 


29- Görev tazminatı ödenecek kamu personelinin kapsamının (konuyla ilgili yargı kararı da göz önüne alınarak) ivedilikle genişletilmesi, 


30- Sağlık hizmetlerinden yararlanmada sevk uygulamasının sona erdirilmesi, ilaçların temininde anlaşmalı eczane uygulamasına sona erdirilerek bedel ödemeksizin Türkiye’deki bütün eczanelerden ilaç temin edilebilecek bir otomasyon sisteminin hayata geçirilmesi, 


31- Fiili hizmet zammı uygulamasından yararlanan personelin kapsamının genişletilmesi (özellikle eğitim çalışanlarının bu uygulamadan yararlandırılması),  


32- Maaş ve diğer mali hakların ödenmesine yönelik olarak bankalarla yapılacak protokollere ilişkin olarak; anlaşma yapılacak bankanın belirlenmesi, protokol kapsamında edinilecek ek mali imkanların tespiti gibi hususlarda uygulamanın öznesinde yer alan kamu çalışanlarının hakim kılınması amacıyla en çok üyeye sahip üç sendikanın temsilcilerinin de yer aldığı komisyonlar oluşturulması, 


33- Kademe ve derece yükselmesinde sınırlamalar öngören 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerinde değişiklik yapılması ve bu yöndeki uygulamaların sona erdirilmesi,  


34- Sicil raporlarının; kurumların görevleri ve organizasyon yapıları göz önünde bulundurulmak suretiyle yeniden düzenlenmesi, doldurulmasını takip eden ay içerisinde ilgili memurlara gizli yazıyla tebliğ edilmesi, 

35- Sicil raporlarına itirazların, olumsuz sicil notuyla sınırlandırılması uygulamasından vazgeçilmesi, itirazların incelenmesinde ilgili personelin üyesi olduğu sendika temsilcisinin de yer aldığı merkez ve taşra teşkilatı bünyesinde komisyonlar kurulması, 


36- Sicil notuna dayalı ilave kademe verilmesini öngören hükümdeki sürenin 6 yıldan 3 yıla indirilmesi, 


37- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36 ncı maddesinde yer verilen giriş derece kademelerine bir derece eklenmesini öngören durumların kapsamının genişletilmesi,


38- İntibak uygulamasındaki emsal uygulamasının kaldırılması, 


39- Basına bilgi ve demeç verme yasağına ilişkin sınırlamanın kapsamının, tereddüde yer vermeyecek şekilde belirlenmesi, 

40- Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağının kapsamının daraltılarak, yürütülen kamu göreviyle doğrudan ilgisi bulunmayan alanlarda ticaret ve kazanç getirici faaliyet yasağı uygulamasının öngörülmemesi, 


41- Hizmet sınıfı ve unvanı dışında görev verilmesine ilişkin keyfi uygulamaların önüne geçilmesi, 


42- Kamu kurumlarının korunması ve güvenliğinin sağlanması kapsamında kamu görevlilerine verilen (nöbet, bekçilik vb.) görev uygulamalarının sona erdirilmesi, bu tür hizmetlerin münhasıran öngörülen kadrolara atanan memurlar ya da hizmet satın alınması yoluyla yürütülmesi, 


43- Kamu kurum ve kuruluşlarında engellilere tahsis edilen kadro sayısı oranının artırılması, engelli personelin engellerine uygun kadro ve görevler ile görev mahallerinde çalışmasını sağlamaya yönelik tedbirler alınması ve uygulama genelgeleri çıkarılması, 


44- Adaylık dönemi süresinin kısaltılması ve adaylık dönemi içerisinde göreve son vermeye ilişkin şekil şartlarının ayrıntılı olarak düzenlenmesi, adaylık dönemi içerisinde görevine son verilenlerin 3 yıllık bekleme süresinin 2 yıla indirilmesi, 


45- Adaylık dönemi içerisinde görevine son verilenlerin ayrıldıkları kuruma atanma isteklerinde KPSS’na girme şartının aranmasına ilişkin uygulamadan vazgeçilmesi diğer kurumlara atanma istekleri için bu şartın aranması, 


46- Emekli Sandığı Kanunu’nda keseneklerin iadesine ilişkin en az 5 yıllık sandıkla ilişkilendirilmiş olmak şartının kaldırılması, emekli aylığı bağlanması için aranan 10 yıllık hizmet süresi şartının da 5 yıla indirilmesi, 


47- Kurum ve unvanlar itibariyle gerekli usul ve esasların belirlenmesi kaydıyla ve ilgili kurumların koordinesinde olmak üzere becayiş uygulamasının hayata geçirilmesi, 


48- 6245 sayılı Harcırah Kanununa ilk atamalarda yolluk ödenmesine imkan sağlayan hüküm eklenmesi, geçici görev yolluğunun ödenmesinde uygulanan 90 ve 180 günlük sınırlandırılmanın kaldırılması, yer değiştirmelere bağlı olarak ödenen sürekli görev yolluğunun atama kararnamesinin tebliği ile birlikte ödenmesine yönelik uygulama genelgesi yayımlanması, 


49- Muvazzaf askerlikte geçirilen hizmet sürelerine ilişkin emekli sandığı keseneklerin görev yapılan kurum tarafından karşılanması ya da bu sürelerin kazanılmış hak aylığı uygulamasına benzer şekilde ödeme yapmaksızın Emekli Sandığı kapsamında değerlendirilmesi, 


50- Memurluktan çekilenlerin yeniden atanmalarına ilişkin sınırlayıcı uygulamalara son verilmesi, atama yapılacak kadrolar yönüyle dengeli dağılım yapılması, 


51- Çalışma saatlerine ilişkin 657 sayılı kanun hükmünün uygulamadaki durumlarda göz önünde bulundurularak açık ve anlaşılır hale getirilmesi, fazla çalışma karşılığı olarak ödenecek ücretlerin günün şartlarına uygun olarak ve katsayıya bağlanmak suretiyle belirlenmesi, fazla çalışma karşılığı olarak kullandırılacak izin sürelerinin yıllık izinle birleştirilmesindeki sınırlayıcı hükmün kaldırılması, 


52- Kanuni mazeret izinlerinin kapsamının ve sürelerinin ülkemizin toplumsal ve sosyal değerleri de göz önünde bulundurulmak suretiyle arttırılması, takdire dayalı mazeret izinlerinde amirlerin keyfi uygulamalarını sona erdirecek usul ve esasları belirleyen yönerge veya genelge oluşturulması, 


53- Görev süresine dayalı aylıksız izin hakkının 5 yıllık görev süresi bulunanlar için 6 ay, 10 yıllık görev süresi bulunanlar için 12 ay, 15 yıllık görev süresi bulananlar için 18 ay, 20 yıl ve daha fazla görev süresi bulunanlar için 24 ay olmak üzere en fazla iki defada kesintili olarak kullanılabilecek şekilde düzenlenmesi, 


54- Disiplin cezalarının sicilden silinme sürelerinin 3-5 yıl olacak şekilde değiştirilmesi,  


55- Doğum ve ölüm yardımı ödeneklerinin günün ekonomik koşullarına uygun olarak en yüksek Devlet memurunun net maaşı olacak şekilde belirlenmesi, 


56- Giyecek yardımının günümüz gereklerine uygun miktarda ve nakden ödenmesi yönünde düzenleme yapılması, 


57- Zorunlu haller hariç olmak üzere, geçici görevlendirmelerde ilgili personelin istek ve onayanın aranması, zorunlu hallerin sınırlı sayıda ve fiili durumla örtüşecek şekilde belirlenmesi, zorunlu olarak yapılan geçici görevlendirilen personelin görev süresinin yılda 6 ay ile sınırlandırılması, 


58- Üst düzey kamu çalışanları için uygulanan yabancı dil kurs ücretlerinin kamu tarafından karşılanmasına ilişkin uygulamanın kamu personelinin bütünü kapsayacak şekilde genişletilmesi, 


59- Mahrumiyet yeri ödeneğini ve bu ödeneğin ödenmesine ilişkin usul ve esasları düzenleyen 657 sayılı Kanunun yürürlükten kaldırılan maddelerine işlerlik kazandırılması, 


60- Kamu görevlilerinin öğrenim durumlarını yükseltmeye yönelik ön lisans ve lisans tamamlama programları açılması uygulamasının kapsamının genişletilmesi, söz konusu programlara ait harç ve benzeri mali yükümlülüklerin kamu görevlilerinin gelir durumuna uygun ve taksitler halinde ödenmesi imkanı sağlanması, 


61- Kamu çalışanlarının maaşlarında yapılacak artışlarda enflasyon rakamları ile birlikte GSMH’deki artış ve ekonomik büyüme rakamlarının da dikkate alınmasını sağlayacak bir sistemin hayata geçirilmesi, 


62- 657 sayılı Kanunun 76 ncı maddesinde idareye tanınan yetkinin sınırlarının açık olarak tanımlanması,


63- Asli görevleri yanında kendilerine ikinci görev verilen kamu çalışanlarına yürüttükleri ikinci görev karşılığında Anayasanın angarya yasağına ilişkin hükmün ruhuna uygun mali haklar sağlanması, 


64- Yurt dışı teşkilatı kadrolarına geçici veya sürekli görevle atanacaklarda kurum dışı personele tanınan ayrıcalıkların sona erdirilmesi, bu kadrolara iki defadan fazla atanmamaya ilişkin sınırlandırılmadan vazgeçilmesi, geçici görevlendirilecek personelde yabancı dil şartının aranmaması, Türkçe’nin konuşulduğu ülkeler ile Ortadoğu ve Arap yarımadasında bulunan ülkeler için yabancı dil şartının aranmaması, 


65- Bakmakla yükümlü olunan aile bireylerinin bakım ve desteğe ihtiyaç gösteren rahatsızlıklarında, aile bireyinin ikamet ettiği yerleşim yerine atanmada kolaylık sağlanması, 


66- Özel eğitime muhtaç çocuğu olan kamu görevlilerine, çocukların eğitimi için sağlanan mali yardımın kapsamının genişletilmesi, (ulaşım, rehabilite kaynaklı tatil ve dinlenme, kaynak kitap ve destekleyici eğitim materyali giderlerinin karşılanması)


67- Ailesinde engelli birey bulunan kamu görevlilerinin, bu durumlarına uygun ve engelli bireylerin yaşam şartlarını kolaylaştıracak unsurların bulunduğu hizmet alanlarına atanmalarına imkan sağlanması, 


68- Kamu çalışanlarının emeklilik sonrasında da kamu kurum ve kuruluşlarına ait sosyal tesislerden düşük ücretle yararlanmasının sağlanması, 


69-  Döner sermaye çalışmasından kaynaklanan gelirlerin vergiden muaf tutulması, 


70-  Kurum ve kuruluşların görev ve unvanlar itibariyle ayrı ayrı olmak üzere dolu ve boş kadro sayılarını belirli aralıklarla kurum personeli bilgilendirmek amacıyla yayımlaması, 


71- Özelleştirme uygulamaları sonucunda kamu kurumlarına nakledilen personelin (istihdam şekli yönüyle ayırım yapılmaksızın) kadrolu olarak istihdamlarının sağlanması, nakil sonrasındaki mali hakları konusunda nakil öncesinde bilgilendirme yapılması, 

 
72- Kamu kurum ve kuruluşları bünyesinde ibadet ihtiyacını karşılayacak nitelikte birimler tefriş edilmesi, 

73- Kamu kurumlarının fiziksel niteliklerinin, kişi başına düşen m2 ve oksijen miktarı da dikkate alınarak oluşturulması, 


74- Sağlık açısından olumsuz etkileri bulunan ve meslek hastalığı riskinin yüksek olduğu hizmet alanlarında görev yapan kamu görevlilerinin, bu yönde olumsuz etkilenmelerini engelleyecek tedbirlerin hayata geçirilmesi,  


75- Günlük çalışma saatinin üzerinde olacak şekilde keyfi uygulamaların sona erdirilmesi, 


76- Kamu çalışanlarına, görev ve unvanlarına yönelik günümüz bilişim ve iletişim araçlarının tahsis edilmesi, 


77- Kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet binalarının, engelli kamu çalışanlarının ihtiyaçlarını karşılayacak unsurları kapsayacak şekilde donatılması ve engelleri açısından mağduriyet yaşamalarına engel olacak hizmet birimlerinde görevlendirilmesi, 


78- Kamu görevlilerinin isnat ve iftiralara karşı korunmasında gerekli özenin gösterilmesi, kamu görevlilerinin bu yöndeki isteklerinin ivedilikle karşılanması, 


79- Teftiş, denetim ve rehberlik uygulamalarında kamu çalışanlarının kişisel ve mesleki onurlarına yönelik olumsuz hareketlerin engellenmesi için gerekli tedbirlerin alınması, 


80- Kadro ve unvanlar itibariyle görev tanımlarını içeren idari düzenleyici işlemlerin uygulamaya konulması, görev tanımlarının belirlenmesinde konfederasyon ve sendika temsilcilerinin de görüşlerinin alınması, 

81- Kadro ve unvanlar itibariyle ve her kurumun niteliğine göre norm kadro uygulamasının ivedilikle hayata geçirilmesi, 


82- Kamu kurum ve kuruluşlarınca, görevli personelin bütününü kapsayacak şekilde atama ve yer değiştirme yönetmeliği yada yönetmelikleri düzenlenmesi, 

83- Hizmetin gereği olarak yapılacak yer değiştirme uygulamasının sınırlı olarak gerçekleştirilmesi ve uygulamayı gerektiren durumların sınırlı sayıda olmak üzere tereddüde yer veremeyecek biçimde belirlenmesi, bu kapsamda yapılacak yer değiştirmelerde ilgililerin isteklerinin ve/veya özürlerinin dikkate alınması, 

84- Emeklilere ve terhis olan yedek subaylara ödenen tazminatın 1000 YTL’ye çıkarılması, 

B-EĞİTİM ÇALIŞANLARINA YÖNELİK TALEPLER

1-Mali ve Sosyal Haklarla İlgili Talepler:

1- İkili öğretim yapan eğitim kurumlarında görevli eğitim kurumu yöneticileri ile diğer personele (ek ders dahil olmak üzere) fazla çalışmaları karşılığı ücret ödenmesi, 

2- Yatılı ve pansiyonlu eğitim kurumlarında görev yapan eğitim kurumu yöneticilerine (unvan farkı gözetilmeksizin) aynı miktarda ek ders ücreti ödenmesi, nöbet ve belleticilik görevleri kapsamında ayrı ayrı ücret ödenmesi, 


3- Tam gün tam yıl eğitim ve öğretim yapan kurumlarda görevli müdür yardımcılarına ödenen ek ders ücretinin müdür ve müdür başyardımcısına ödenen ek ders ücreti kadar olmasının sağlanması, 

4- Öğretim yılına hazırlık ödeneğinin yılda 2 defa ve bir maaş tutarında olmak üzere ayırım yapılmaksızın bütün eğitim çalışanlarına ödenmesi, ödemenin yapıldığı tarihi kapsayan ay içerisinde fiilen görevde olma zorunluluğunun kaldırılması, benzer bir ödeneğin üniversitede görev yapan eğitim çalışanları için de öngörülmesi,

5- Alan yönüyle bir ayırım yapılmaksızın master derecesi alanlara %25 doktora derecesi alanlara %40 artırımlı olarak ek ders ücreti ödenmesini sağlamaya yönelik olarak 657 sayılı Kanunun 176 ncı maddesinde değişiklik yapılması, 

6- Sınıf öğretmenliği ve sosyal kulüp danışman öğretmenliği görevleri için ayrı ayrı ek ders ücreti ödenmesi, söz konusu görevler için okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile atölye ve laboratuar öğretmenlerine de ödeme yapılması, 

7- Rapor veya izinli olunmasına bağlı olarak ders görevinin yerine getirilememesi ya da çeşitli nedenlere dayalı olarak öğretime ara verilmesine bağlı olarak yerine getirilmeyen ders görevlerinin bütünün ek ders ücretinden düşülmesine neden olan hükümde değişiklik yapılması ve daha önceki düzenlemede öngörülen uygulamaya işlerlik kazandırılması, 

8- Ek ders ücretinin ödenmesinde bazı branşlar için öngörülen ders yılı sınırlamasının kaldırılması ve görevin fiilen yapıldığı sürece ek ders ücretinin ödenmesinin sağlanması, 

9- Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında, kendilerine ek ders ücreti ödenmesi öngörülmeyen Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı personeline, haftada 8-15 arası olacak şekilde ek ders ücreti ödenmesini sağlayacak değişikliğin yapılması, (Hizmetli, şoför, memur, vhki, bilgisayar programcısı, çözümleyici, tekniker, teknisyen, koruma güvenlik şefi ve memuru, hemşire, psikolog,sosyal çalışmacı, mühendis vb.)

10- Öğretmenler Gününde öğretmenler ve diğer eğitim çalışanlarına bir  maaş tutarında ikramiye verilmesi,
11- Zorunlu hizmet bölgeleri, kalkınmada öncelikli yöreler ve büyükşehir kapsamındaki hizmet alanlarında görev yapan eğitim çalışanlarının, gerek ek ders ücreti gerekse maaş yönüyle farklı katsayılar uygulanmak suretiyle ilave ücret almalarının sağlanması, 

12- Kalkınmada öncelikli yörelerde görev yapan eğitim çalışanları için gelir vergisi istisna tutarının arttırılması, 

13- Üniversite öğretim üye ve görevlilerine ödenmekte olan ek ders ücretine ilişkin katsayılarda artış yapılması, akademik personel dışındaki üniversite çalışanlarına da ek ders ücreti ödenmesi, 
14- Araştırma görevlilerinin maaş ve diğer özlük haklarının taşıdıkları unvan ve yürüttükleri görevin önemi de göz önüne alınmak suretiyle arttırılması, 

15- Kadrolu usta öğreticilerin mali haklarında artış sağlanması ve ek ders ücreti yönüyle aynı alanda görev yapan öğretmenlerle benzer haklara sahip kılınmaları, 

16- 657 sayılı Kanunun 4/B maddesi kapsamındaki sözleşmeli öğretmenlerin; ek ders ücretlerinden sosyal güvenlik primi kesintisi yapılmaması, harcırah ödenmemesine ilişkin mağduriyetlerinin giderilmesi, aile yardımı (çalışmayan eş ve çoçuklar için), doğum ve ölüm yardımı, cenaze giderleri yardımlarından yararlandırılması, 

17- Üniversiteler ve MEB’da görev yapan yardımcı hizmetler sınıfı personeline fazla çalışma karşılığı ile nöbet ve gece bekçiliği görevlerine dayalı ek ücret ödenmesi, 

18- Şoför kadrolarında görev yapan personelin, mali sorumluluk riskleri kaynaklı mağduriyetlerinin giderilmesi için kullanılan araçların kasko sigortalarının yapılması ve doğrudan kendilerinden kaynaklanan kusurlar ve kasıt hariç olmak üzere karıştıkları kazalardan kaynaklanan maddi hasar ve kişisel zararların (rücu uygulaması yapılmaksızın) kurum tarafından karşılanması, 

19- MEB kadrolarında şef unvanında görev yapan eğitim çalışanlarının özel hizmet tazminatı oranlarının arttırılması, 

20- Döner sermaye katkı payı yada fiilen derse girmeksizin ek ders ücreti almaları nedeniyle denge tazminatından yararlandırılmayan MEB ve üniversite çalışanlarının mağduriyetinin giderilmesi, 

21- Eğitim kurumlarında ikinci görev kapsamında yöneticilik yapmakta olan öğretmenlere bu görevlerine dayalı olarak ek ders ücretinden bağımsız ve maaş bordrolarında yer alacak şekilde ilave ücret ödenmesi,  

22- Eğitim çalışanlarına yürüttükleri görev ve bulundukları kadro göz önünde bulundurulmak suretiyle yılda iki defa olmak üzere nakden giyim yardımı yapılması, 

23- Merkezi sınav uygulamalarında kurumların temizlik, güvenlik ve yazışma hizmetlerini yürüten eğitim çalışanlarına da ek ders ücreti ödenmesi, 

24- Ders dışı eğitim faaliyetleri kapsamında ödenecek ek ders ücretlerindeki sınırlandırmaların kaldırılması, 

25- Sınav görevine dayalı ek ders ücreti ödemelerinde öğrencilerin sınava girmelerine ilişkin ön şartın kaldırılması, 

26- Eğitim kurumu yöneticisi olarak görev yapanların, sınav ve belleticilik görevine dayalı ek ders ücreti edinmelerini engelleyen hükümlerin değiştirilmesi, 

27- Ders dışı hazırlık ve planlama karşılığı olarak ödenecek ek ders ücretinin sınırlama olmaksızın ve 5 saat karşılığı 1 saat olacak şekilde belirlenmesi, 

28- Bir saatlik ek ders ücretinin net 12 YTL olarak belirlenmesi, 

29- Norm kadro fazlası konumdaki atölye ve laboratuar öğretmenlerinin, işletmelerde meslek eğitimi kapsamında koordinatörlük görevlendirilmemesi ve bu kapsamda ek ders ücreti almamalarına engel olan Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği hükmünde değişiklik yapılması, 

30- Ders niteliğinde yönetim görevi karşılığı ek ders ücretinden yararlandırılan şef, şube müdürü, il milli eğitim müdür yardımcısı ve ilköğretim müfettişlerinin ek ders saatlerinin artırılması, 

31- Merkezi sınavlar için yapılacak görevlendirmelerde öğretmenler arasında dengeli görev dağılımı yapılması, ilde görevli öğretmenlerin aynı sayıda görev  almalarının sağlanması, sorumluluk, ortalama yükseltme ve yeterlik sınavlarına ilişkin kurum içi görev dağılımında okul müdürlükleri tarafından öğretmenler arasında dengeli görev dağılımı yapılmasını sağlayacak idari düzenlemeler yapılması, 

32- Geçici görevlendirilenlere ödenecek ek ders ücretinde ilgililerin asli görev ve kadroları yönüyle alabilecekleri ek ders ücretinden daha az miktarda ek ders ücreti almalarına neden olan düzenlemede değişiklik yapılması, 

33- Vekaleten atananlara vekalet ettikleri kadro için ek ders ücreti ödenmesinde asilde aranan niteliklere sahip olmak dışında bir şarta yer verilmemesi, 

34- Geçici görev yolluğu ödenmesini gerektiren hizmet alanlarına geçici görevlendirilen personele geçici görev yolluklarının düzenli olarak (maaş veya ek ders ücret ödemeleriyle birlikte olacak şekilde) her ay düzenli olarak ödenmesi, 

35- Sınav görevine dayalı ek ders ücreti ödenmesine yönelik görevlendirme sayısındaki sınırlandırmanın kaldırılması, 

36- Akademik personele ödenen mahrumiyet yeri tazminatının üniversitede görevli diğer personele de ödenmesi, 

37- Eğitim çalışanlarından özellikle hizmetli ve memurların sahip oldukları mali hakların ve maaş düzeylerinin aynı unvanla diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapanlarla eşit düzeye çıkarılması, 

38- Karşılıksız çalıştırma anlamına gelecek uygulamalara son verilerek, eğitim çalışanlarının asli kadrolarına ilişkin görevler yanında yürüttükleri görevler için de ödeme almalarının sağlanması, (yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personel asli kadroları yanında gece bekçiliği, kalorifercilik gibi görevleri yürütmek zorunda bırakılmalarına karşın yürüttükleri bu görevler nedeniyle ayrıca bir ücret alamamaktadır.) 

39- Uzman öğretmen ve başöğretmen unvanından kaynaklanan ilave özel hizmet tazminatı oranlarının derece ayırımı yapılmaksızın uzman öğretmenler için %20 başöğretmenler için %40 olacak şekilde uygulanması, 

40- 9 uncu derecenin 1 inci kademesinde bulunan öğretmenin eline geçen net maaşın 1650 YTL’ye çıkarılması ve diğer derece ve kademelerdeki öğretmenlerin maaşlarının da bu miktar esas alınarak arttırılması, 

41- Hizmetli personele ödenen en düşük maaşın 1200 YTL’ye çıkarılması, diğer unvan ve kadrolarda görev yapanların maaşlarının da bu düzey esas alınarak ve makul miktarda farklılık olacak şekilde arttırılması, 

42- Eğitim çalışanlarının tedavi yardım ve giderlerine ile tedavi yolluklarının ödenmesinde yaşanan sıkıntıların sona erdirilmesi, 

43- Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu bünyesinde görev yapan personelin disiplin cezası alması durumunda alınan disiplin cezasının niteliğine göre belirli süreyle ek ödemeden yararlandırılmaması uygulamasının sona erdirilmesi, 

44- Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar kurumunda görevli personel için de ders niteliğinde yönetim görevi karşılığı (ya da SHÇEK’de olduğu gibi egzersiz görevi şeklinde) ek ders ücreti ödemesinin öngörülmesi, 

45- Öğrenci yurtlarında nöbet görevini yerine getiren yönetici ve diğer personel için nöbet ücreti ödenmesi, 

46- Yüksek Öğrenim Kredi Yurtlar Kurumu ve bağlı bölge müdürlükleri tarafından personelin maaş ödemelerine ilişkin olarak yapılan protokoller kapsamında ilgili bankalar tarafından sağlanan ek mali imkanların kurum personeline dağıtılmasının sağlanması, 

47- İlksan üyelik aidatı iadesinde 5 yıllık süre şartının kaldırılması ve üye aidatı iadesinde emeklilik yardımının hesaplanma şekline benzer bir sistemin uygulamaya konulması, 

48- Araştırma ve geliştirme ödeneği verilmesi uygulamasından yararlanan akademik personelin kapsamının genişletilmesi ve söz konusu ödenek miktarlarının arttırılması, 

49- Üniversite çalışanlarının akademik ve idari personel ayırımına dayalı maaş farklılıklarının makul düzeye çekilmesi ve bu kapsamda idari personelin maaşlarında iyileştirme yapılması, 

50- MEB bünyesinde görev yapmakta olan usta öğreticilerin eğitim-öğretim hizmetleri sınıfı kadrosuna geçirilmesi, 

51- Hizmetli ve şoför kadrolarında görev yapan eğitim çalışanları için fiili hizmet zammı öngörülmesi, 

52- YİBO ve PİO’larda görev yapan hemşirelerin Sağlık Bakanlığı bünyesinde görev yapan hemşirelerin sahip olduğu mali haklar ve ek ödemelerden yararlanması için girişimlerde bulunulması, 

53- Aylık karşılığı okutulacak ders saati sayısının branş ve eğitim kurumu yönüyle ayırım yapılmaksızın haftada 15 saat olacak şekilde belirlenmesi, 

54- Alan dışında girilen dersler için aylık karşılığı ders saati ile ilişkilendirilmeksizin ek ders ücreti ödenmesi, 

55- Döner sermaye işletmesi bünyesinde görev yapanlara, yıl sonunda ödenen katkı payından hariç olmak üzere  (mal üretimi gerçekleştirilen döner sermaye işletmeleri ile sınırlı olmak üzere) ayrıca parça başı ücret ödenmesi, 

56- İlave eğitim-öğretim hizmetleri tazminatının ödenmesinde branşında fiilen derse girmek şartının aranmaması, 

57- Öğretim yılının başlangıcıyla derslerin başlangıcına ve derslerin kesiminden öğretim yılının sonuna kadar geçen sürede, alan ve eğitim kurumu ayırımı yapılmaksızın öğretmenlere alabilecekleri azama ek ders ücreti kadar ek ders ücreti ödenmesi, 

58- Milli ve mahalli bayram kutlamaları törenlerine katılan veya törenlerde görevli olan  yöneticilere, öğretmenlere, memur ve hizmetliler ile diğer eğitim çalışanlarına (söz konusu törenin yapıldığı günde ders görevinin bulunup bulunmadığına bakılmaksızın ve üzerlerinde bulunan ders görevlerini fiilen yerine getirmiş sayılmak yanında ayrıca) maktu nitelikte olmak üzere her tören için 5 saat karşılığı ek ders ücreti ödenmesi, 

59- Gece bekçiliği, kalorifercilik gibi görevleri yürüten eğitim çalışanlarına ilave hizmet tazminatı ve iş güçlüğü zammı ödemesi yapılması, 

60- Eğitim çalışanlarına yüksek öğrenim görmekte olan çocukları için MEB bütçesinden karşılanmak üzere karşılıksız burs verilmesi, 

61- KPSS, ÖSS gibi merkezi sistemle gerçekleştirilen sınavlara ilişkin başvuru işlemlerinin kabulünde görevlendirilecek personelin belirlenmesinde ve bu görev karşılığı olarak personele dağıtılacak payın dağıtımında personel arasında dengeli dağıtım yapılması, 

62- Personelin maaş ve diğer mali haklarının ödenmesine ilişkin işlemler karşılığında alınmakta olan mutemetlik ücreti uygulamasına kesin olarak son verilmesi, 

63- Öğretmenliğe kaynak teşkil eden yüksek öğretim programlarında öğrenim görmekte olan öğrencilerin katkı paylarının %50 indirimli olarak alınması,

64- Doğum sonrası aylıksız izne ayrılan bayan personelin söz konusu döneme ait emekli sandığı keseneklerinin kurumları tarafından karşılanması, 

65- Sözleşmeli öğretmenlerin askerlik veya doğuma dayalı olarak aylıksız izne ayrılmalarının sağlanması, bu şekildeki aylıksız izinlerde izne ayrılmadan önce ödenen son maaşları üzerinden olmak üzere sosyal güvenlik primlerinin kurumlarınca ödenmesi, izin bitiminde başkaca bir işleme gerek kalmaksızın ayrıldıkları görevlere dönmelerinin sağlanması, 

66-  Anasınıfı ve anaokullarında görevli öğretmenlerin ders saati ücretlerinin, fiilen dinlenme yapmaksızın çalıştıkları göz önüne alınarak yeniden belirlenmesi, 

67- Öğretmenlerin giriş derece ve kademelerine, mezun oldukları yükseköğretim programı ve görev yaptıkları alan ayırımı yapılmaksızın bir derece ve kademe eklenmek suretiyle göreve başlamalarının sağlanması,

68- Öğretmenlik mesleğinin kariyer hizmet sınıfına ayrılması kapsamında edinilen uzman öğretmen ve başöğretmen unvanına yönelik olarak (diğer kariyer meslekler için öngörülene benzer şekilde), uzman öğretmen unvanını elde edenlere bir derece, başöğretmen unvanını elde edenlere bir derece bir kademe verilmesi, derece ve kademelerin gerek kazanılmış hak aylığında gerekse emekli müktesebinde değerlendirilmesi, 

69- İkinci öğretim uygulaması yapılan yüksek öğretim kurumlarında görevli ve bu uygulama kapsamında fiilen görev yapan –akademik personel dışındaki- personele fazla çalışma ücreti ve ilave hizmet tazminatı ödenmesi, 

70- Tekniker ya da teknisyen unvanına sahip olmakla birlikte genel idare hizmetleri sınıfında görev yapanların teknik hizmetler sınıfına özgü özel hizmet tazminatından yararlandırılması, 

71- Bilgisayar kullanımına dayalı iş güçlüğü zammından kadro ve görev ayırımı yapılmaksızın bilgisayar kullanan bütün personelin yararlandırılması, 

72- Engelli çalışanların gelir vergisinden istisna tutulan matrahların miktarlarının arttırılması ve bu haktan yararlanmak için öngörülen özür oranlarında kademeli olarak azaltmaya gidilmesi, 

73- Askerlik görevini yedek subay öğretmen olarak görev yapan sınıf öğretmenlerinden İLKSAN ve OYAK aidatı kesintisi yapılması uygulamasına son verilmesi, eğitim çalışanları dahil olmak üzere askerliğini yedek subay olarak yapanlardan OYAK aidatı kesintisi yapılmaması, 

74- Özellikle ek ders ücretlerine yönelik olarak yersiz ya da fazla ödeme olduğu gerekçesine dayalı olarak kişisel borç hesabı açılmak suretiyle eğitim çalışanlarının maaşından yargı kararı olmaksızın (istirdat davası açılmaksızın) maaşlarında kesinti yapılması uygulamasına son verilmesi, 

75- Maaş dışındaki mali hakların (Ek ders ücreti ve sair ödemelerinin) her ayın en geç 3 üncü iş gününde ödenmesi zorunluluğu getirilmesi, 

76- Üniversite de görevli akademik personele ve MEB bağlı eğitim kurumlarında görevli eğitim kurumu yöneticilerine ve öğretmenlere (Adalet Bakanlığının hakimlere sağladığı şekilde) dizüstü bilgisayar tahsisi yapılması, 

77- Birleştirilmiş sınıfları okutan öğretmenleri ile mevcudu 40’ın üzerinde olan sınıflarda ders okutan öğretmenlerin ek ders ücreti katsayılarının arttırılması, 

78- Eğitim kurumu yöneticilerinin aylık karşılığı haftada 6 saat derse girmesi uygulamasının sona erdirilmesi, 

79- Temizliğinden sorumlu olduğu sınıf sayısı 6’nın üstünde olan hizmetli personele fazla çalışma ücreti ödenmesi, 

80- Memur kadrosunda görev yapan MEB ve üniversite çalışanlarının doğrudan VHKİ kadrolarına atanmasının sağlanması, 

81- Koruma ve güvenlik şef ve memurları ile gece bekçiliği görevini yürüten eğitim çalışanlarının emniyet hizmetleri sınıfı kadrosunda bulunanların yararlandığı özel hizmet tazminatından yararlandırılması, 

82- İl milli eğitim müdür yardımcıları, ilçe milli eğitim müdürleri, il-ilçe şube müdürlerinin özel hizmet tazminatı ve ek gösterge oranlarında il milli eğitim müdürlerine benzer şekilde artış sağlanması, 

83- Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan eğitim çalışanları da dahil olmak üzere eğitim çalışanlarının bütünü için ek gösterge oranları düzenlenmesi, 

84- Mesai saatleri dışında veya hafta sonlarında düzenlenen hizmet içi eğitim kurs ve seminerlerine katılan personele ek ders ücreti ödenmesi, 

85- İlköğretim müfettiş yardımcıları ile ilköğretim müfettişlerinin ek gösterge rakamlarında artış yapılması, 

86- MEB, Üniversiteler ve Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundaki şeflere 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar tahsis edilmesi, 

87- Yetiştirme kurslarından edinilen gelirlerin kursun düzenlendiği okul personeliyle sınırlı olarak dağıtılması, 

88- MEB ve Üniversitelerde öğretim faaliyetlerinde kullanılacak ders kitabı yazımında görev yapanlara telif ücreti ödenmesi, 

89- Milli ve milletlerarası düzeydeki bilimsel, kültürel ve sportif yarışmalarda dereceye giren eğitim kurumlarının yöneticilerine ve bu faaliyetlerde görev yapan eğitim çalışanlarına bir maaş tutarında ikramiye ödenmesi, 

90- Hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin daha yaygın hale getirilerek talep eden herkesin eğitimden faydalanmasının sağlanması,
91- Her yıl zarar eden İlksan’ ın derhal kapatılarak hak sahiplerine geri ödemelerinin yapılması,

92- Eğitim çalışanlarının çocukları için çalıştıkları kurumun çevresi ve özeliğine göre ya kendi kurumu bünyesinde ya da öğretmen evleri bünyesinde kreşler açılması, anaokulu ve anasınıfı bulunan okullardan ücretsiz yaralandırılması,

93- Eğitim-öğretim yılı başlangıcında eğitim çalışanlarının bütünün kapsamlı sağlık taramasından geçirilmesi, 

94- Tatil ve dinlenme hakkından gereği gibi yararlanabilmek için eğitim çalışanlarının yararlanmasına münhasır sosyal tesislerin arttırılması, düşük gelir düzeyine sahip eğitim çalışanlarının söz konusu tesislerden düşük ücretle ve taksitli ödeme yapmak suretiyle yararlanmalarının sağlanması, 

95- TOKİ uygulamalarında eğitim çalışanlarına yönelik projelerin arttırılması, bu kapsamda yapılan toplu konut uygulamalarında yapılan eğitim kurumları bünyesinde eğitim kurumunun büyüklüğü ile orantılı lojman yapımının zorunlu hale getirilmesi, 

96- MEB emrinde görev yapan öğretmenlerin emeklilik dönemlerine ilişkin sınırlamanın sona erdirilmesi, 

97- Eğitim çalışanlarının çocuklarının yarı yıl ve yaz tatillerinde yararlanmasına yönelik ücretsiz gençlik kampı ve yaz okulu uygulamaları yapılması, 

98- Sağlık raporuna dayalı izinlerin görev mahalli dışında geçirilmesinde izin alma yönteminin sona erdirilmesi, 

99-  Aylıkla ödüllendirme uygulamasındaki sınırlamanın kaldırılması, teklif ve değerlendirme sürecinde sendikaların görüş bildirmesine imkan sağlanması, 

100- Üniversite çalışanlarına yönelik görevde yükselme ve unvan değişikliği uygulamalarının sayısının ve bu kapsamda kullanılacak kadro miktarının artırılması, 

101- Anasınıfı ve anaokullarında alınan ücretlerden okul öncesi öğretmenlerine pay aktarılması, 

102- Üniversitelerde görev yapan okutmaların mali haklarında artış yapılması, 

103- Akademik personelin yurt dışı bilimsel toplantılara katılmasını sağlamaya yönelik ek mali imkanlar sunulması, 

104- Kurum yöneticilerinin iş veren vekili sıfatıyla sorumlu tutulduğu mali yükümlüklerin karşılanmasında hassasiyet gösterilmesi, bu neviden işlemlere bağlı olarak başlatılan icra takibi uygulamalarının sona erdirilmesi ve takibin doğrudan kuruma yönelik yapılmasını zorunlu kılan değişiklikler yapılması, 

105- Kadrosuzluk nedeniyle derece ve kademe yükselmesi yapamayan eğitim çalışanlarının mağduriyetini gidermeye yönelik kadro değişimi yapılması, 

2- Görev, Sorumluluk ve Yetkiler, Çalışma Şartları, Görevde Yükselme, Atama ve Yer Değiştirme Uygulamalarına İlişkin Talepler:

1- Ek ders ücreti karşılığı, vekil, sözleşmeli öğretmen ve kısmi zamanlı sözleşmeli öğretici uygulamalarının sona erdirilmesi, 

2- Eğitim çalışanlarının bütününe ilişkin yer değiştirme usul ve esaslarının belirlenmesi, öğretmenler için öngörülen şekilde atama ve yer değiştirme yönetmeliklerinin yürürlüğe konulması, 

3- Öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerinde il içi yer değiştirmelerde olduğu gibi il dışı yer değiştirmelerde de sıra uygulaması yapılması, 

4- İl içi ve iller arası yer değiştirme işlemlerinin aynı anda gerçekleştirilmesi, 

5-Öğrenim durumu özründen yer değiştirme isteği hakkının bütün eğitim çalışanlarına tanınması, düzey ayırımı yapılmaksızın üst öğrenim görmenin bu kapsamda yer değiştirme başvurusunda bulunmak için yeterli sayılması, 

6- Öğretmenlerin öğrenim durumu özründen yer değiştirme isteğinde bulunabilmek için zorunlu hizmet yükümlülüğünü tamamlamış olma şartının aranmaması, 

7- Bakmakla yükümlü olunan aile bireylerinin sağlık raporlarına dayalı yer değiştirme başvurularında (bakma yükümlülüğü bulunan memurun) görev yaptığı yerde tedavinin mümkün olup olmadığı yönünde değerlendirme yapılmaksızın başvuruların kabul edilmesi, 

8- Üniversite akademik personeli ile idari personelin yer değiştirme ve kurumlar arası atama isteklerinin karşılanmasında kolaylık sağlanması,  

9- Öğretmenlerin eş durumu özrüne dayalı yer değiştirme başvurusunda bulunabilmek için adaylığın kalkmış olması şartının aranmaması, 

10- Her ikisi de öğretmen olan eşlerin aynı anda ve aynı yerleri isteyerek yer değiştirme başvurusunda bulunma zorunluluğunun kaldırılması,

11- Yer değiştirme işlemlerine ilişkin usul ve esasları belirleyen Kılavuzun yayımlanmasından önce hizmet kolunda en çok üyeye sahip üç sendikanın görüşünün alınması, 

12- Başöğretmen ve uzman öğretmen unvanının elde edilmesine hizmet süresi esasına dayalı sisteme geçilmesi ve sınav ve değerlendirme uygulamasının kaldırılması, 

 13-Başöğretmen ve uzman öğretmen unvanına yönelik kontenjan sınırlandırılmasının kaldırılması, 

14- Askerlikte geçirilen sürenin (zorunlu hizmet bölgesinde askerlik yapanlar ve zorunlu hizmet bölgesinde görev yapmakta iken askere gidenler açısından) zorunlu hizmet süresinden sayılması, 

15- Görevde yükselme ve unvan değişikliği uygulamalarında iller arası yer değiştirmeye imkan verecek şekilde atanma başvurusunda bulunabilme hakkı tanınması, 

16- Fen, Sosyal Bilimler, Anadolu Öğretmen, Anadolu Güzel Sanatlar ve Anadolu Liseleri ile Spor Liselerine öğretmen seçimine ilişkin sınavdan önce atanmak istenilen eğitim kurumu yönüyle tek tür eğitim kurumu tercih etme zorunluluğunun kaldırılması, 

17- Yer değiştirmeye esas hizmet süresinin hesabında dikkate alınacak sürenin Yönetmelikte açık olarak belirlenmesi, 

18- Geçici görevlendirilenler ile aylıksız izinde olanların yer değiştirme başvurusunda bulunmasını engelleyen yaklaşımdan vazgeçilmesi, 

19- Eğitim kurumu yöneticilik görevlerine atanmaya ilişkin düzenleyici işlemin sendikaların da görüşü alınmak suretiyle hazırlanarak yürürlüğe konulması, 

20- Genel İdare Hizmetleri sınıfına dahil yöneticilik görevlerine atanmada A ve B tipi eğitim kurumu müdürlerine tanınan imkanın C tipi eğitim kurumu müdürleri ile müdür başyardımcıları ve müdür yardımcılarına da tanınması, 

21- MEB merkez teşkilatı bünyesinde bulunan eğitim uzmanı kadrolarının sayısının artırılarak başöğretmen ve uzman öğretmen unvanını elde edenlerin söz konusu kadrolara sınavdan muaf tutulmak suretiyle başvurmalarının sağlanması, 

22- Şef kadrosundan şube müdürlüğü kadrosuna (A ve B tipi eğitim kurumu müdürlerine tanına benzer şekilde) sınavsız atama yapılmasına imkan sağlanması, 

23- Görevde yükselme sınavından muaf tutulmak suretiyle atanabilecek görev ve unvanların arttırılması, 

24- Yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personele görevde yükselme konusunda uygulanan sınırlamanın kaldırılması, 

25- Unvan değişikliği sınavının periyodik aralıklarla yapılması konusunda düzenleme yapılması, 

26- Bakanlık müfettiş yardımcılığı ve ilköğretim müfettiş yardımcılığı sınavlarına katılacaklarda kadro ve derece yönüyle aranan şartın emeklilik müktesebine ilişkin dereceler esas alınarak uygulanması, 

27- Yardımcı hizmetler sınıfında bulunan eğitim çalışanlarının çalışma şartları ve süresi yönüyle yaşadıkları sıkıntıları sona erdirecek idari düzenleyici işlemlerin uygulamaya konulması, 

28- Bakanlık merkez teşkilatı bünyesinde geçici görevlendirilecek personelin tespitinde Ankara dışındaki illerde görev yapan personelin de değerlendirmeye alınması, 

29- Yardımcı hizmetler sınıfı personeline hizmet birimleri içerisinde oda tahsisi yapılması, 

30- Merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında görev yapan şoförleri için aylık yol mesafesi sınırı getirilmesi, 

31- Sağlık özrüne dayalı yer değiştirme isteklerinin ivedilikle karşılanması, 

32- İlk atamalarda eş, sağlık ve öğrenim durumlu özürlerinin dikkate alınması, 

33- Eğitim çalışanlarının (görevleri nedeniyle) gerek okul içi gerekse okul dışında maruz kaldıkları şiddet olaylarında kamu kurumlarının müdahil olması, şiddetten korunmaları için gereken tedbirlerin alınması, 

34- Öğretmenler için KPSS yanında alan sınavı uygulamasından vazgeçilmesi, 

35- Öğretmen odalarında öğretmenlerin yararlanmasına yönelik olarak internet erişimi bulunan bilgisayarlar bulunması, her eğitim kurumuna günlük üç gazete ve aylık üç dergi alınması için ödenek tahsis edilmesi, 

36- Eğitim kurumlarında zümre öğretmenlerinin yararlanmasına yönelik zümre öğretmenleri odalarının oluşturulması, 

37- Her eğitim kurumuna, kurumun fiziksel şartları, personel ve öğrenci sayısı göz önünde bulundurularak hizmetli ve memur kadrosu tahsis edilmesi, bu ihtiyacın karşılanmasına yönelik olarak gerektiğinde hizmet satın alınması yoluna gidilmesi, 

38- Alan değişikliği uygulamalarındaki sınırlamaların sona erdirilmesi, norm kadro olup olmadığına bakılmaksızın öğretmenlerin mezun oldukları yüksek öğretim programına uygun alanlara geçmesine imkan sağlanması, 

39- Öğretmenlik görevine atanmadan önce diğer kadro ve unvanlarda görev yapan ve zorunlu hizmet bölgelerinde çalışanların bu sürelerinin zorunlu hizmet süresinden sayılması, 

40-Hizmetli ve memur kadrosunda görev yapanların görev tanımlarının ivedilikle yapılması, kadro, unvan ve hizmet sınıfları itibariyle kendileriyle ilişkisi olmayan görevlendirme işlemlerine konu edilmemeleri, 

41- Öğretmen ve diğer eğitim çalışanlarının, okul içi şiddet olaylarından olumsuz etkilenmemeleri için gereken tedbirlerin alınması, 

42- Teknoloji ve Tasarım öğretmenliğine re’sen atanmaları nedeniyle mağduriyet yaşayan öğretmenlerin mağduriyetlerinin giderilmesi kapsamında mezuniyetleri itibariyle atanabilecekleri alan öğretmenliklerine atanmalarına imkan sağlanması, 

43- Öğretmen ve eğitim kurumu yöneticilerine de giyim yardımı yapılması, 

44- Eğitim kurumlarının güvenliğinin koruma güvenlik memurları aracılığıyla sağlanması, bu amaçla koruma güvenlik memuru kadrosu ihdas edilmesi ya da hizmet satın alınması yoluna gidilmesi, 

45- Anaokulu ve anasınıfı öğretmenlerin teneffüs uygulamasından yararlanmasını sağlayacak tedbirler alınması, 

46- Özel hayatı etkileyen sebeplere bağlı olarak yer değiştirme başvurusunda bulunma hakkının kullanılmasında Valilikçe konuyla ilgili teklifte bulunulmasının yeterli sayılması, Bakanlık tarafından konuyla ilgili değerlendirme yapılması uygulamasından vazgeçilmesi, 

47- İlköğretim müfettişliğinde bölge esasına geçilmesi, ilköğretim müfettişliği görevinin süreç içerisinde Bakanlık müfettişliğiyle entegre olmasının sağlanması, 

48- Eğitim-öğretim yılı başlangıcında ve sonunda düzenlenen mesleki eğitim çalışmalarının istenilen il ve eğitim kurumunda yapılmasının sağlanması, 

49- Sınıfların her birinde bilişim teknolojisi ürünlerinin bulunmasının sağlanması, 

50- Hizmetli, memur, şoför, vhki ve diğer unvan ve kadrolarda görev yapan eğitim çalışanlarının il içi ve iller arası yer değiştirme isteklerinin karşılanmasına imkan sağlayacak yaklaşım ve sistemin uygulamaya konulması, 

51- Eğitim çalışanların yaz tatili dahil olmak üzere yılık izinlerini, dinlenme ağırlıklı geçirmelerinin sağlanmasına yönelik olarak MEB’da Öğretmene Hizmet ve Sosyal İşler Dairesi, Üniversitelerde ise Mediko-Sosyal birimlerince anlaşmalı otel ve dinlenme tesisi uygulamasının hayata geçirilmesi, 

52- Eğitim çalışanlarının (gerek MEB gerekse Üniversite personelinin) kamuoyu nezrindeki mesleki saygınlıklarını artırmaya yönelik sosyal ve kültürel organizasyonlar düzenlenmesi, 

53- Eğitim kurumlarının araç-gereç ve benzeri ihtiyaçlarının karşılanmasında eğitim kurumu yöneticilerinin ve öğretmenlerin öğrenci ve velilerden mali destek istemesine neden olan hizmet ve ödenek eksikliklerinin giderilmesi, 

54- Özellikle hizmetlilerin temizlik işlerinde kullanabileceği türden ve sağlıklarını korumaya yönelik teknolojik ürünlerden yararlanmasının sağlanması, 

55- Eğitim kurumlarının (özellikle Fen, Sosyal Bilgiler, Matematik vb.) araç-gereç, deney malzemesi ihtiyaçlarının ivedilikle giderilmesi,

56- Öğretmenler kurulu toplantılarına eğitim kurumu yöneticileri ve öğretmenler yanında okulda görevli diğer personelin de katılımının sağlanması, memur ve hizmetlilerin çalışma şartları ve görevleriyle ilgili konuları bu tür toplantılarda dile getirmelerinin sağlanması,


57- Hizmetli ve memurlara yapılan zam oranları hiçbir zaman yeterli olmamaktadır.Aldıkları maaşlar yoksulluk sınırının altında kalmakta ve yürüttükleri hizmetin mali karşılığı ödenmemektedir. Bu nedenle, hizmetli ve memurlara münhasır olmak üzere mali haklarda iyileştirme yapılması, 
58- Personel yetersizliğine bağlı olarak üniversitelere bağlı birimlerde çalışan memur arkadaşlarımız birden fazla görev yürütmek durumunda kalmaktadırlar. Bu durumun önüne geçilerek üniversitelerin personel ihtiyacının karşılanması ve birden fazla görev yürüten personele yürüttükleri görevler için ek tazminat ödenmesi, 


59- Eğitim kurumu yöneticilerinin 5 yılda bir zorunlu yer değiştirme uygulamasına tabi tutulması, 


60- Vekaleten veya görevlendirme yoluyla müdürlük yapanların bu görevlerde geçirdikleri sürelere bağlı olarak eğitim kurumu yöneticiliklerine atanabilmelerine imkan sağlanması,

EĞİTİMCİLER   BİRLİĞİ   SENDİKASI
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