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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EĞİTİM-BİR-SEN GENEL MERKEZİ

BASIN AÇIKLAMASI
23/11/2007

23 Kasım 2007 tarihinde yapılan ziyarette Milli Eğitim Bakanı Sn.Hüseyin Çelik’e sunulan rapor.
ÖĞRETMENLERİN VE EĞİTİM ÇALIŞANLARININ

MALİ VE SOSYAL HAKLARINDA İYİLEŞTİRME YAPILMASINA İLİŞKİN TALEPLERİMİZ


1- Uzman öğretmen ve başöğretmen kontenjanlarının iki katına çıkarılmasına ilişkin Bakanlar Kurulu kararı alınmasının sağlanması, uzman öğretmen ve başöğretmen sınavlarında alan bilgisiyle ilgili sorulara yer verilmesi, uzman öğretmen ve başöğretmen unvanına dayalı olarak ödenmekte olan eğitim-öğretim tazminatının derece yönüyle ayırım yapılmaksızın 657 sayılı Kanunda belirtilen en üst orandan ödenmesi, yakın bir tarihte olacak şekilde ve önce başöğretmenlik olmak üzere uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik sınav ve değerlendirmelerine ilişkin duyuru yapılması,  


2- İlk defa düzenlenecek başöğretmenlik sınavına katılabileceklere ilişkin olarak Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliğinin Geçici 3 üncü maddesinde yer verilen 13 yıllık hizmet süresinin hesaplanmasında esas alınan tarihin başöğretmenlik sınavı tarihi olarak değiştirilmesi, 


3- MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinde eş ve öğrenim durumu özrüne dayalı yer değiştirme başvuruları için öngörülen sınırlamalarda esneklik sağlanarak öğretmenlerin mağduriyetlerinin engellenmesi, 


4- MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Bakanlar Kurulu Kararında ve bu kararın dayanağını teşkil eden Kanunlarda yapılacak değişikliklerle; 


a) Aylık karşılığı ders görevi itibariyle branşlar esas alınarak oluşturulan (sınıf öğretmenlerinin haftada 18 branş öğretmenlerinin haftada 15, atölye, laboratuar ve meslek dersleri öğretmenlerinin haftada 20 saat aylık karşılığı derse girme konusundaki)
farklılığa son verilerek tüm öğretmenlerin aylık karşılığı olarak haftada 15 saat derse girmekle yükümlü kılınmaları, bu ders saatinin üstünde girdikleri dersler için herhangi bir azami sınır öngörülmeksizin ek ders ücreti ödenmesi,


b) Eğitim kurumu yöneticilerinin bu görevlerine bağlı olarak haftada 6 saat derse girmelerine ilişkin yükümlülüğün daha önceki düzenlemede yer verilen “6 saate kadar” ifadesinde olduğu gibi esnek hale getirilmesi,


c) Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında görev yapmalarına karşın kendilerine ek ders ücreti ödenmeyen eğitim çalışanlarına (mühendis, programcı, çözümleyici, hemşire, döner sermaye saymanı, vhki, memur, şoför, hizmetli vb) kadro ve unvanları itibariyle makul düzeyde farklılık olmak kaydıyla ek ders ücreti ödenmesi,


d) Kaymakamlıklarca geçici görevlendirilenlere de ek ders ücreti ödenmesi, 


e) Geçici görevlendirmelerde, asli görevine bağlı olarak alabileceği ek ders ücreti geçici görevlendirme kapsamında alabileceği ek ders ücretinden daha fazla olanlara asli görevi itibariyle alabileceği azami miktardaki ek ders ücretinin ödenmesi,


f) Rehber öğretmenlere ders yılıyla sınırlı olmak üzere ek ders ücreti ödenmesine ilişkin sınırlamanın kaldırılması, 


g)  Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile atölye ve laboratuar şefi olarak görev yapanların sınıf öğretmenliği ve sosyal kulüp danışman öğretmenliği kapsamında ödenen ek ders ücretinden yararlandırılması, söz konusu iki görevi birden yürüten öğretmenlere her görev için ayrı ayrı ek ders ücreti ödenmesi, 


h) Müdür yetkili öğretmenlere bu görevleri karşılığı olarak ödenen ek ders ücretinin yarı yıl ve yaz tatiliyle sınırlı olarak ödenmesi uygulamasına son verilmesi, 


ı) Belleticilik görevine ilişkin olarak, belletici sayısı, belleticilik görevi kaynaklı olarak ödenecek ek ders saati sayısı, eğitim kurumu yöneticilerine belleticilik görevi kaynaklı ek ders ücreti ödenmemesine ilişkin sınırlandırmaların kaldırılması, 


i) Egzersiz çalışmalarında eğitim kurumu yöneticilerinin görev alamaması ve bu kapsamda yapılacak faaliyetlere bağlı olarak ödenecek ders ücreti miktarı belirli bir oranla sınırlandırılması uygulamasına son verilmesi, 


j) Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında görev yapan genel idare hizmetleri sınıfına dahil ( il-ilçe milli eğitim müdürü, Bakanlık ve il-ilçe milli eğitim şube müdürü, il milli eğitim müdür yardımcısı, ilköğretim müfettişleri, tesis müdürleri ve şefler başta olmak üzere) yöneticilere ders niteliğinde yönetim görevi karşılığı ödenen ek ders ücretinin haftada 15 saatten 30 saate çıkarılması,


k) 5473 sayılı Kanunla 657 sayılı Kanunun 176 ıncı maddesinde yapılan değişiklikle kaldırılan master ve doktora yapmış öğretmenlere ek ders ücretinin sırasıyla %25 ve %40 fazlasıyla ödenmesine ilişkin uygulamanın yeniden yürürlüğe konulması, 


l) Ek ders ücretinin ödenmesine esas gösterge rakamının bir saatlik ek ders ücretinin 10 YTL’den az olmayacak şekilde yeniden belirlenmesi, 


m) Hazırlık ve planlama karşılığı olarak ödenecek ek ders saati ücretindeki sınırlamanın kaldırılarak söz konusu ücretin her 5 ders saati için 1 saat ödeme yapılmasına imkan verecek şekilde düzenlenmesi, 


n) Alanları itibariyle aylık karşılığı girmekle yükümlü oldukları dersler haricinde girilen dersler içini -aylık karşılığı ders göreviyle ilişkilendirilmeksizin- ek ders ücreti ödenmesi,


o) Kalkınmada öncelikli yöreler ile öğretmen istihdamında zorluk çekilen hizmet alanlarında (özellikle zorunlu hizmet bölgelerinde) görevli öğretmen ve yöneticilere ödenecek ek ders ücretlerinin %50 oranında arttırılmak suretiyle ödenmesi,


p) İkili öğretim yapan kurumlarda görevli eğitim kurumu yöneticilerine ders niteliğinde yönetim görevi karşılığı olarak ödenen ek ders ücretinin tekli öğretim yapılan eğitim kurumlarında görevli yöneticiler için öngörülen ek ders ücretinden en az %30 oranında artırımlı olarak ödenmesi, 




5- Öğretim yılına hazırlık ödeneğinin 1 inci derecenin dördüncü kademesindeki bir öğretmen maaşı olacak şekilde ve her yarı yıl başlangıcında olmak üzere yılda iki defa olmak üzere bütün eğitim çalışanlarını kapsayacak şekilde ödenmesi, 


6- Öğretmenler gününde olmak üzere eğitim çalışanlarına bir maaş tutarında ikramiye verilmesi, 


7- Sosyal Güvenlik mevzuatında öngörülen fiili hizmet zammının kapsamında, başta öğretmenler olmak üzere eğitim çalışanlarına da yer verilmesi, 


8- Gelir vergisine ödenmesine esas vergi dilimlerinde %15 oranın uygulandığı matrahın artırılması, eğitim çalışanlarına ödenen ek ders ücretinin gelir vergisinden muaf tutulması ve gelir vergisine esas matrahın belirlenmesinde dikkate alınmaması, 


9- Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik unvanına dayalı olarak edinilen mali hakların emekli maaşına yansımasının sağlanması, 


10- Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında görev yapan personelin mali haklarında aynı unvanlarla diğer bakanlık ve kuruluşlarda görev yapan personelle eşit düzeyde gelir elde etmelerine imkan sağlayacak şekilde iyileştirme yapılması, 


11- Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında şef olarak görev yapanların özel hizmet tazminatı oranlarının arttırılması, 


12- Ek ders ücreti almaları veya döner sermaye katkı payı edinmeleri gerekçe gösterilerek kendilerine denge tazminatı ödenmeyen eğitim çalışanlarının denge tazminatından yararlanmalarının sağlanması, 


13- Hizmetli olarak görev yapan eğitim çalışanlarının çalışma saat ve koşulları konusundaki mağduriyetlerinin giderilmesine yönelik düzenleme yapılması, fazla çalışma karşılığı olarak ödenmesi gereken ücretler veya kullandırılması gereken yıllık izinler konusunda keyfi nitelikteki yönetici uygulamalarının sona erdirilmesi,


14- Eğitim çalışanlarına kamuya ait toplu taşıma araçlarından ücretsiz-indirimli olarak yararlanmalarının sağlanması veya merkez teşkilatı personeline yapıldığı gibi ulaşım gideri yardımı yapılması, 


15- 657 sayalı Kanunun 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli olarak istihdam edilen öğretmenlerin –gerekli şartları taşımak kaydıyla- ivedilikle kadroya geçirilmesinin sağlanması, bu talep karşılanıncaya kadar sözleşmeli öğretmenlere yönelik olarak; 


a) Ek ders ücretlerinden yapılan SSK kesintisine son verilmesi, 


b) Mazeret izni, sağlık izni vb. konularda kadrolu öğretmenlerle aynı haklara sahip kılınmaları, 


c) Yer değiştirme uygulamalarında uygulanan sınırlamaların kaldırılması, Bakanlık koordinesiyle becayiş yoluyla yer değişikliği yapmalarına imkan sağlanması, 


d) Eğitim kurumu yöneticisi olarak atanmalarına imkan sağlanması, 


e) Sözleşmeli öğretmen olarak görev yaptıkları sürelerin hizmet puanı hesaplanmasında dikkate alınması, 


f) Bayan sözleşmeli öğretmenlere doğum sonrası aylıksız izin hakkı verilmesi, 


g) Erkek öğretmenlerin aylıksız izinli olarak ve terhislerinde eski görevlerine devam edecek şekilde askerlik görevlerini yerine getirmelerinin sağlanması, sözleşmeli olarak istihdam edilen öğretmenlere de askerlik görevlerini Milli Eğitim Bakanlığı emrinde yerine getirme imkanı verilmesi, 


16- Eğitim çalışanlarına yılda iki defa, nakden ödenmek ve günün ekonomik şartlarına uygun miktarda olmak kaydıyla giyim yardımı yapılması, 


17- Köy statüsündeki yerleşim alanları ile konut ihtiyacının karşılanamadığı yerleşim alanlarında bulunan eğitim kurumları bünyesinde eğitim çalışanlarının yararlanmasına yönelik lojman yapılması,


18- Geçici görev yollukları ile tedavi yardım ve giderlerine ilişkin ödemelerin gecikmeksizin gerçekleştirilmesi,



19- 375 sayalı KHK’de düzenlenen görev tazminatından yararlanacakların kapsamının arttırılmasına ilişkin Bakanlar Kurulu Kararının ivedilikle yayımlanarak eğitim çalışanlarının bütünün kadro ve unvanları itibariyle görev tazminatından yararlandırılmasının sağlanması, 


20- Öğretmenler dışındaki eğitim çalışanlarının yer değiştirmelerinde uygulanacak usul ve esasları belirleyen yönetmelik yayımlanması, 


21- 657 sayalı Kanunun 64/3 maddesinde yer verilen ilave kademe verilmesi uygulamasındaki sınırlamanın kaldırılarak, kalkınmada öncelikli yöre ve zorunlu hizmet bölgesi niteliklerini taşıyan illerde görev yapan eğitim çalışanlarının (söz konusu illere atanma nedenleri yönüyle bir ayırım yapılmaksızın) ilave kademe verilmesi uygulamasından yararlandırılması, 


22- Öğretmenlerin yer değiştirme uygulamalarına yönelik olarak; 


a) Eş ve öğrenim durumu özrüne dayalı olarak yer değiştirme başvurusunda bulunabilmek için öngörülen sınırlamalarda esneklik yapılarak öğrenim durumu özründe adaylığın kaldırılmış olması, eş durumu özründe temel ve hazırlayıcı eğitimin tamamlanmış olması şartlarına yer verilmesi, 


b) Gerek il içi gerekse iller arası yer değiştirme başvurularında, norm kadro yönüyle ihtiyaç olup olmadığına bakılmaksızın tercihte bulunma imkanı sağlanması, yer değiştirme suretiyle atama yapılmasında boş norm kadronun bulunması şartının aranması, 


c) İl içi yer değiştirmelerde uygulanan hizmet puanına dayalı sıra yönteminin iller arası yer değiştirmeler için de uygulanması, 


d) Sağlık özrüne dayalı yer değiştirme başvurularında hastalığının tedavisinin görev yapılan ilde mümkün olup olmadığına ilişkin incelemenin personel ile sınırlı olarak yapılması bakmakla yükümlü olunan kişiler ile aile fertlerinin sağlık durumuna dayalı yer değiştirme başvurularında bu yönde inceleme yapılmaması,


e) Yer değiştirmelere yönelik olarak yayımlanan Kılavuzlarda, Kanun ve Yönetmeliklerde öngörülmemesine karşın fiili durumlar göz önüne alınmak suretiyle öngörülen hükümlere yer verilmemesi, 


f)  Eş durumu özrüne dayalı yer değiştirmelerde, aile birliğinin korunmasına ilişkin Anayasal yükümlülük de göz önünde bulundurularak eşlerin aynı hizmet alanında görev yapmalarına imkan sağlanması ve norm kadro bulunmaması durumunda “yakınlaştırma” uygulaması yapılması, 


g) Fiilen görev yaptıkları branşlar mezun oldukları yüksek öğretim programı itibariyle atanabilecekleri branştan farklı olan öğretmenlerin, (doğrudan alan değişikliği sonucunu doğuracak şekilde) atanabilecekleri branşı esas alarak yer değiştirme başvurusunda bulunmalarına imkan sağlanması, 


h) Her ikisi de öğretmen olan eşlerin aynı anda ve aynı hizmet alanı tercih etmek suretiyle yer değiştirme başvurusunda bulunmasına ilişkin uygulamaya son verilmesi,


ı) Özel hayatı etkileyen sebeplere bağlı olarak yer değiştirme isteğinde bulunabilmek için Valiliklerce uygun görüş belirtilmesiyle yetinilmesi ayrıca Bakanlık merkez teşkilatı ilgili birimince uygun bulunmak şeklinde uygulama yapılmaması, 


i) Eşleri Bakanlık kadrolarında sözleşmeli öğretmen olarak görev yapan öğretmenlerin, eş durumu özrüne dayalı yer değiştirme başvurusunda bulunmalarına ilişkin sınırlandırıcı uygulamanın sona erdirilmesi, 


j) Eş durumu özrüne dayalı yer değiştirme başvurularında sosyal güvenlik prim borcu bulunmaması şartının kaldırılması, 


k) Eğitim-öğretime yeni açılan eğitim kurumlarına yer değiştirme suretiyle yapılacak atamalarda uygulama birliği sağlanması ve Yönetmeliğin ilgili hükmünde yer verilen duyuru şartına uyulmak suretiyle işlem yapılması, 


23- Bakanlık ve YÖK işbirliğiyle eğitim çalışanlarına münhasır lisans tamamlama ve yüksek lisans programları düzenlenmesi, 


24- Görevde yükselme ve unvan değişikliği uygulamalarının periyodik aralıklara gerçekleştirilmesine imkan sağlayacak kadro değişimlerinin gerçekleştirilmesi, 


25- Öğretmenler dışındaki eğitim çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim uygulamalarının arttırılması, 


25- Döner sermaye saymanı kadrolarına atanmaya ilişkin olarak ilgili Yönetmelikte öngörülen sınırlayıcı hükümlerin kaldırılması, 


26- Bulundukları unvan ve kadro dışındaki görevlerde çalıştırılan eğitim çalışanlarına görevlendirildikleri kadronun mali haklarından yararlanma imkanı sağlanması, 


27- Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde şoför kadrosunda görev yapan veya şoför olarak görevlendirilen personel açısından aylık kilometre sınırlandırılması getirilmesi, trafik cezaları ve kazalara ilişkin mali sorumluluklar açısından mağduriyet yaşamalarını engelleyecek tedbirler alınması,


28- Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğüne bağlı döner sermaye işletmesinin kar payı dağıtmasına imkan sağlayacak mevzuat değişikliğinin gerçekleştirilmesi, 


29- Okul öncesi ve sınıf öğretmenlerinin maaşlarından yapılan üyelik aidatı kesintileriyle varlığını sürdürmekte olan İLKSAN’ın (üyelikten kaynaklanan mali haklara halel getirilmeksizin) tasfiye edilmesi, 


30-Eğitim kurumu yöneticiliklerine ilişkin olarak; 


a) Eğitim kurumu yöneticilik görevlerine atanmaya ilişkin usul ve esasları belirleyecek Yönetmeliğin ivedilikle yürürlüğe konulması, 


b) İptaline veya yürütmesinin durdurulmasına karar verilen yönetmeliklere bağlı olarak eğitim kurumu yöneticilik görevlerine yapılan atamaları geri alınanların (iptal edilenlerin) mağduriyetlerinin giderilmesine yönelik çalışma yapılması,


c) Geçici görev veya vekalet yoluyla eğitim kurumu yöneticilik görevlerini yürütenlerin bu görevlerde geçirdikleri sürelerin asaleten atanmalarda dikkate alınması, 


d) Kurucu müdür veya müdür yetkili öğretmenlikte geçirilen sürelerin yönetim kademelerinde geçmiş sayılması yönüyle daha önceki Yönetmeliklerde sağlanan hakların korunması, 


e) Eğitim kurumu yöneticilik görevlerine atama yetkisinin genel itibariyle Valiliklere devredilmesi, 


f) Eğitim kurumu yöneticilik görevlerinin münhasır bir görev ve kadro olarak düzenlenmesi,


g) Eğitim kurumu yöneticilerinin bu görevlerine dayalı olarak il içi ve iller arası yer değiştirme yapabilmelerine imkan sağlanması, 


31- Bütçeden eğitime ayrılan payın %15’e çıkarılması, 

EĞİTİMCİLER   BİRLİĞİ   SENDİKASI
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