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MEMR-SEN KONFEDERASYONU

EĞİTİM-BİR-SEN ………………….ŞUBESİ

BASIN AÇIKLAMASI
24 Nisan 2007
Saygıdeğer Basın mensupları,

Kıymetli eğitim çalışanı arkadaşlarım,

Bugün tüm Türkiye’de Eğitim-Bir-Sen’in tüm şube ve il temsilciliklerinde olduğu gibi şehrimizde de, ek dersler konusunda yaşanan mağduriyetlerle, eğitim kurumlarımızda yardımcı hizmetler sınıfında çalışan arkadaşlarımızın sorunlarına çözüm taleplerimizi seslendirmek üzere, bir açık hava basın toplantısı düzenlemiş bulunuyoruz. 

Bilindiği gibi, Milli Eğitim Bakanlığı kadrolarında görev yapan öğretmen ve yöneticilerin en önemli gelir kaynaklarından birini ek ders ücretleri oluşturmaktadır. Yakın geçmişte ek ders ücretlerine yönelik gerek Kanun gerekse Bakanlar Kurulu Kararı şeklindeki mevzuatta bazı değişiklikler gerçekleştirildi. Ne yazık ki bu değişikliklerle eğitim çalışanları büyük ölçüde mağdur edilmiştir.

Bu mevzuat değişikliği süreçlerinin her aşamasında Eğitim-Bir-Sen olarak, TBMM’nin konuyla ilgili ihtisas komisyonları, siyasi partiler, Başbakanlık, Maliye Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı nedinde girişimlerde bulunarak tasarı ve tekliflerin olumsuz yanlarının kapsamdan çıkarılmasını ve eğitim çalışanları lehine sonuç doğuracak hükümlere yer verilmesini talep ettik. Açtığımız davaları, iptal başvurularını günü gününe internet ortamından duyurduk. Özellikle ek dersler konusuyla hizmetli arkadaşlarımız için taleplerimizi ifade ettiğimiz bir afiş ve iki farklı broşür hazırlayıp ülke genelinde 700 bin eğitim çalışanına ulaştırdık. 

Danıştay’a iptal davası başvurusunda bulunulması da dahil, eğitim çalışanlarının aleyhine sonuç doğuran hüküm ve uygulamaların iptali istemiyle sürdürdüğümüz mücadelemizi bir kere daha hatırlatmak ve taleplerimizi kamuoyu ve basının önünde tekrarlamak istiyoruz! 

Öğretmen ve idareciler:

Ek ders ücretleri tamamen sembolik duruma düşmek üzeredir. Ek ders ücretlerinin makul bir düzeye gelebilmesi için mutlaka % 100 oranında zam yapılmalıdır.

Eğitim kurumu yöneticilerinin 6 saat derse girme zorunluluğu kaldırılmalıdır. Belleticilik, sınav ve egzersiz görevi idarecilere de verilmeli; ek ders ücreti ödenmesi sağlanmalıdır.

Kurumlar ve ünvanlar itibariyle ayrım yapılmaksızın eşit miktarda ek ders ücreti alması sağlanmalıdır.

Milli Eğitim Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatında çalışmasına rağmen kendilerine ek ders ücreti ödenmeyen eğitim çalışanlarının bütününün ek ders ücreti ödenecekler kapsamına alınması sağlanmalıdır. Hizmetli ve memurlara ek ders ücreti verilmeyecekse mutlaka bir tazminat ödenmelidir.

Öğretmenlerin aylık karşılığı girmek zorunda oldukları ders saati sayısı 15 saat olarak eşitlenmelidir. Alanları dışında girdikleri dersler için de ek ders ücretleri  ödenmelidir.

Master ve doktora yapmış eğitim çalışanları, ek ders ücretlerini %25 ve %40 fazla alıyorlardı, artık alamıyorlar! En azından uzman olamamış yüksek lisans ve doktoralı arkadaşlarımızın ek dersleri %25, % 40 ilavesiyle ödenmelidir. 

Hastalık veya diğer sebeplerle izinli olan öğretmenin okula gelemediği günkü derslerinin yarısı maaş karşılığı, yerısı ek ders ücreti karşılığı sayılıyordu. Şimdi izinli olduğu günkü tüm dersleri ek ders kabul edilip ücreti kesiliyor. İki gün mazeretli olarak derse girmeyen bir öğretmenin bir haftalık ek ders ücreti kesiliyor. Bu uygulamadan mutlaka vazgeçilmelidir. Hasta olup izne çıktığımız günkü derslerimiz, neden maaş karşılığı okutulan derslerden değil de, ek ücret karşılığı okuttuğumuz derslerden sayılıyor? Bunun çalışanlara izahı mümkün değildir.

Öğrenime ara verilen günlerde, resmi bayram ve tatil günlerinde ya da izinli raporlu oldukları günlerde yerine getiremedikleri ders görevlerinin tümünün ek ders görevinden düşülmesi uygulamasından vazgeçilmelidir.

İşletmelerde meslek eğitimi kapsamında koordinatör olarak görevlendirileceklerde norm kadro-norm  kadro fazlası ayrımı yapılmamalıdır.

Sınav görevlerine ilişkin sayı sınırlaması kaldırılmalıdır. Sınav komisyon üyelerine ödenecek ek ders saati sayısı artırılmalıdır.
Hizmetli ve memurlar:

Mevzuatta gerekli değişiklikler yapılarak, hizmetlilerin görev tanımları yeniden yapılmalı, görev yazılarının sonuna eklenen "amirin verdiği diğer işleri yapar" ibaresi kaldırılmalıdır.

Yardımcı hizmetler sınıfına giren diğer personelin de (kaloriferci, bekçi, şoför, aşçı, bahçıvan gibi) görev tanımları netleştirilmelidir.

Memur ve hizmetlilerin isteği dışında başka yerlerde görevlendirilmeleri engellenmeli, görevlendirildiği takdirde süre 3 ayı geçmemelidir.

Hizmetliler gece bekçisi olarak görevlendirilmemelidirler. Eğitim çalışanları, güvenlik görevlisi değildir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa uygun olarak çalışma saatleri günlük 8 saati, haftalık 40 saati geçmeyecek şekilde ayarlanmalıdır. Fazla mesailerde ek ücret ödenmelidir.
        Görevde yükselme sınavları her yıl yapılmalıdır. Yapılan sınavlarda 70 olan başarı notu 60'a düşürülmelidir.

Memur ve hizmetlilerin tahsiline (açık öğretim lisesi, yüksekokul) devam etmek istemeleri durumunda gerekli kolaylıklar sağlanmalıdır.

Kurumlarda sınıf sayılarına göre hizmetli norm sayısı belirlenmeli, hizmetli sayısı eksik olan okullara hizmetli verilmelidir.

Memur ve hizmetlilerin atama ve yer değiştirme şekli öğretmenlerde olduğu gibi belli dönemlerde puan esasına göre ve il içinde valilikler, iller arasında ise Bakanlık tarafından yapılmalıdır.

Hizmetlilere ve şoförlere dinlenebilecekleri oda tahsis edilmelidir.

Hizmetlilerin sağlıksız ortamlarda çalışma mecburiyetlerinden dolayı, diğer bazı kurum personeline verilen fiili hizmet tazminatı verilmelidir.

Hizmetliler sağlıksız ortamlarda çalışmalarından dolayı her yıl düzenli olarak sağlık kontrolünden geçirilmelidir. Maske, eldiven ve koruyucu elbise verilmelidir.

Şoförler için günlük, haftalık, aylık yol takip çizelgesi düzenlenmeli ve  günlük, haftalık, aylık kilometre sınırı öngörülmelidir.

Memur ve hizmetlilerin hizmet içi eğitimden faydalanmaları ve görev tanımlarına uygun hizmet içi eğitime alınmaları sağlanmalıdır.

Bilgisayar ve yabancı dil eğitim kurslarına hizmetli ve memurların da katılmaları sağlanmalıdır.

Bakanlık, Merkez İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde görev yapan şef ve üstü personele ödenen ek ders ücreti şoförlere ve diğer eğitim çalışanlarına da ödenmelidir.

Her yıl eğitim ve öğretim yılı başında sadece öğretmenlere verilen Eğitim-Öğretime Hazırlık Ödeneği, ayrım yapılmadan tüm eğitim çalışanlarına verilmelidir.

Diğer Devlet Kurumlarında çalışan tüm personele döner sermayeden, vakıflardan, fonlardan çeşitli adlar altında ek ücret verilmektedir. MEB ve üniversitelerde çalışan personele de benzer ödemeler yapılarak adaletsizlik giderilmelidir.

Tedavi yollukları "ödenek yok" bahanesi ile saymanlıklar tarafından geciktirilmeden zamanında ödenmelidir.

Üniversite çalışanlarının sesini duyun:
Eğitim-Bir-Sen olarak Yüksek Öğretim Kurumlarında (üniversitelerde) çalışanların, acil çözüm bekleyen belli başlı sorunlarını -işiten kulaklar için- bir kez daha dile getiriyoruz.

MEB uygulamasında olduğu gibi maaş karşılığı alınan banka promosyonları çalışanlara dağıtılmalıdır.

Döner Sermayeden tüm personelin faydalanması sağlanmalıdır.

İdari personelin giyim istihkaklarının zamanında  şartnameye uygun olarak ödenmesi veya kupon verilerek çalışanların her hangi bir firmadan alış veriş yapmaları sağlanmalıdır.

İdari personelin kullanabileceği sosyal mekanlar oluşturulmalıdır.

Üniversite Rektörlerinin seçiminde sadece akademisyenlere değil, Müdür, Daire Başkanı, Fakülte ve Yüksekokul Sekreteri gibi idari personele de oy kullanma hakkı verilmelidir.

İldeki diğer kamu ve özel kurumların sosyal tesislerinden üniversite çalışanlarının da yararlandırılması sağlanmalıdır.

Akademik Personelin yükselme ve atamalarda önlerindeki engellerin kaldırılması için akademik çalışma başlatılmalıdır.

YÖK tarafından tüm üniversitelerdeki sendika temsilcilerinin katılacağı bir bilgilendirme semineri düzenlenmeli ve bu seminerde üniversite çalışanlarının sorunları ortak bir paydada birleştirilerek çözüme giden yollar açılmalıdır.

Tüm haklarımızı alıncaya kadar sendikal mücadelemiz devam edecek ve sonunda hak mutlaka haklının; çalışanın olacaktır.

EĞİTİM-BİR-SEN

……………..ŞUBE BAŞKANLIĞI

EĞİTİMCİLER   BİRLİĞİ   SENDİKASI
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