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11.Başkanlar Kurulu Bursa’da toplandı
Demokrasiye sahip çıkmaya kararlıyız
Sendikamızın 11. Başkanlar Kurulu toplantısı, Uludağ’da yapıldı. Eğitim-Bir-Sen’in istişari organlarından olan Başkanlar Kurulu, Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Şube Başkanlarından oluşuyor.

Bursa Uludağ’da özel bir otelde iki günlüğüne bir araya gelen Eğitim-Bir-Sen Başkanlar Kurulu, hukukun üstünlüğü ve demokratik katılım gibi temel prensiplerin korunması, demokrasiye sahip çıkma ve antidemokratik girişim heveslilerine tüm örgütsel güçle aktif karşı koyma gibi çok önemli kararlar aldı. Toplantıda ayrıca yaklaşan seçimlerle partilerin eğitimle ilgili plan ve projeleri değerlendirildi. Önümüzdeki Ağustos’ta yapılacak Toplu Görüşmeler’de izlenecek stratejiler, gelecek eğitim öğretim yılında sürdürülecek sendikal çalışmalar ve şubelerin kongre takvimi, görüşülen diğer konulardı.

Eğitim-Bir-Sen’in 11. Başkanlar Kurulu’nda, teşkilatın demokrasiye; demokratik kurumlara titizlikle sahip çıkma kararlılığı vurgulandı.

Toplantının açılış konuşmasında Genel Başkan Ahmet Gündoğdu, cumhurbaşkanlığı seçimleri öncesinde demokratik kurumları devre dışı bırakma girişimlerine sendika olarak şiddetle karşı koyduklarını hatırlatarak, darbelerden nemalanan iç ve dış güçlerin bu kışkırtıcılıklarına bazı sözde sivil toplum örgütlerinin ve bir kamu sendikasının nasıl payanda olduklarının da ibretle izlendiğini, milletin bu kesimlere seçimlerde hak ettiği dersi vereceğini söyledi.

Toplantıda Genel Yönetim Kurulu Üyeleri Halil Etyemez, Mustafa Aydın, Şaban Abak, Erol Battal ve İrfan Coşkun da birer konuşma yaptılar.

Şube başkanlarının da söz aldığı ve gündemle ilgili değerlendirmelerin yapıldığı toplantı, teleferik ve Bursa’nın tarihi mekanları gezisiyle sona erdi.

EĞİTİM-BİR-SEN 11. BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI
SONUÇ BİLDİRGESİ

1. Tek kutuplu dünya düzeni arayışı; dünya barışını ve insan haklarını tehlikeye düşürmeye devam etmekte, bu da bugün dünyada yaşanan sorunların temel kaynağını oluşturmaktadır. Buna bir an önce dur denilmelidir.

2. Uluslar arası kuruluşlara üye devletler, eşit temsil ve karar alma yetkisine kavuşturulmalıdır.

3. ABD ve müttefikleri; İslam coğrafyasına, demokrasi götürmek vaadiyle enerji kaynaklarını ele geçirmek istemektedir. Bölgeye kan, gözyaşı ve kardeş kavgasından başka bir şey getirmeyen bu emperyalist güçler işgal ettiği bölgeleri derhal terk etmelidir.

4. Türkiye komşuları ve bölge ülkeleriyle tarihten gelen misyonuna uygun olarak aktif bir rol oynamalıdır. 

5. 12 Eylül patentli 82 Anayasasından kurtularak, çağdaş dünyanın gereklerine ve günümüz insanın beklentilerine uygun; sivil, özgürlükçü, kurumlar arası ilişki ve hiyerarşik yapının belirlendiği milletin değerlerine uygun yeni bir anayasa hazırlanarak yürürlüğe konmalıdır. 

6. 22 Temmuz’da yapılacak genel seçimlerde, millet iradesini etkilemeye yönelik, iç ve dış müdahalelere, toplum mühendisliğine ve antidemokratik girişimlere fırsat verilmemelidir. Sandıktan çıkan millet iradesine saygı gösterilmelidir. 

7. Ülkemize yönelik iç ve dış odaklı terör faaliyetlerine karşı gösterilen tepkiler, toplumsal ayrıştırmayı tetikleyecek unsurlardan arındırılmalıdır.

8. Güvenlik gerekçe gösterilerek özgürlükleri kısıtlayıcı düzenlemelerden vazgeçilmelidir. 

9. Siyasi partilerin seçim beyannamelerinde yer verdiği ÖSS’nin kaldırılması, YÖK, katsayı adaletsizliğinin giderilmesi, mesleki eğitim ve benzeri konulardaki vaatlerinin takipçisi olacağımız unutulmamalıdır.

10. Ülkemizin sahip olduğu insan kaynaklarının etkili kullanımına imkan sağlayacak ve beyin göçünü dıştan içe doğru yönlendirecek projeler hayata geçirilmelidir. 

11. Katılımcı demokrasinin gereği olarak sivil toplum örgütlerinin idarelerin karar alma süreçlerine katılımı sağlanmalıdır. 

12. Anayasa ve 4688 sayılı Kanunda, İLO standartlarına uygun toplu sözleşme ve grev hakkının tanınmasına ilişkin değişiklikler ivedilikle yapılmalıdır.
13. Yüksek öğretimle ilgili alınacak kararlarda sendikalara temsil hakkı verilmelidir. 
14. Kamu görevlilerinin önündeki siyaset yasağı kaldırılmalıdır. 

15. Kamu görevlilerine ödenecek en düşük aylık, yoksulluk sınırı olarak belirlenen miktarın %20’sinden fazla olacak şekilde belirlenmelidir. Eğitim çalışanlarının maaşlarından kesilen vergi dilimi oranları düşürülmelidir. 

16. Eğitim süreklilik isteyen bir iştir. Eğitim çalışanları mevsimlik işçi değildir. Sözleşmeli personel alımına son verilerek bütün sözleşmeliler derhal kadroya geçirilmelidir. 

17. Ek ders kararlarında yeni bir anlayış geliştirilmeli ve ek ders ücreti ders yükü olan eğitim çalışanlarına ödenmelidir. Yöneticilere yönetici tazminatı ve diğer eğitim çalışanlarına ise görevleriyle ilgili yıpranma tazminatı ödenmelidir. 

18. Eşit işe eşit ücret anlayışının gereği olarak Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında çalışan memur, hizmetli ve diğer personelin özlük ve ekonomik mağduriyetleri giderilmelidir. Sene başında ödenen eğitim-öğretim tazminatı bütün eğitim çalışanlarına ödenmelidir. Ayrıca giyim yardımı nakit olarak ödenmelidir.

19. Memur ve hizmetlilerin iller arası atamaları öğretmenlerde olduğu gibi bir kurala bağlanmalıdır. 

20. Üniversite çalışanlarının görevde yükselme yönetmeliği çıkarılarak her yıl görevde yükselme sınavı yapılmalıdır. 

21. Uzman ve başöğretmenlik kadroları iki katına çıkarılarak sınavlar ertelenmeden zamanında yapılmalıdır. 

22. Kalkınmada öncelikli yörelerdeki eğitim çalışanlarına mahrumiyet tazminatı ödenmelidir. 

23. Kadınların okuma ve çalışma özgürlüğünü engelleyen kılık kıyafetle ilgili uygulamalar kaldırılmalıdır. 

24. Anayasanın 24. Maddesine uygun olarak okullarda inanç ve ibadet özgürlüğü güvence altına alınmalıdır.
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