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14. Başkanlar Kurulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi











01/02/2009 
1- Ülkemizin onurlu, etkin, belirleyici bir dış politika sürdürmesini önemsiyoruz. Bu çerçevede Sayın Başbakan’ın ülkemizin ve milletimizin onurunu önceleyen Davos yaklaşımını doğru buluyor, destekliyoruz. 

2- Dünya, adaletin yüceliğinin önemsizleştirildiği, zulmün karanlığının boğuculuğunda geleceğinden umutsuz yaşamların sürdürüldüğü bir zemin haline getirilmiştir. Zulmün karanlığında yaşam mücadelesi veren Filistinli kardeşlerimizin maddi-manevi yanlarında olduğunu belirtiyor; zalim İsrail’i ve zulme rıza gösterenleri lanetliyoruz. 

3- Ülkemizin demokratik, şeffaf, insan haklarını önemseyen çağdaş bir yönetim yapısına kavuşmasını istiyoruz. Ergenekon soruşturmasını ve davasını Türkiye’nin aydınlık yarınlarına giden yolda engellerin ortadan kaldırılması olarak görüyor, insan hakları ihlallerinin ve işlenen cinayetlerin hesabının sorulmasını bekliyoruz. 

4- Ülkemizin muasır medeniyetler seviyesine ulaşabilmesi, eğitimin en önemli mesele olarak ele alınmasıyla mümkündür. Eğitimde müfredat ve teknolojik aygıtlar bakımından kaydedilen mesafenin anlamlı olması, eğitimcinin sıkıntılardan arındırılarak tüm yoğunluğunu eğitim hizmetine vermesiyle sağlanabilir. Eğitimcilerin sorunlarının çözümüne yönelik niyet ve sıcak yaklaşımın bir an önce ortaya konulmasını bekliyoruz. 

5- Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sistemindeki adaletsizlikler devam etmektedir. Katsayı adaletsizliğiyle ilgili yetkililerce pek çok defa görüş serdedilmiş olmasına rağmen çözüme yönelik adımların atılmaması nedeniyle meslek liseli yüz binlerce gencimiz zamanın kıyıcılığına terk edilmektedir. Katsayı adaletsizliği derhal giderilmeli, ortaöğretimdeki performansı değerlendiren ve birikimi ölçen yeni bir sınav sistemi getirilmelidir. 

6- Eğitim ve çalışma hayatında uygulanan başörtüsü yasağı çağdışıdır ve ülkemizi kendine mahsus bir demokratik düzen uygulaması, insanların dış görünüşüne göre tasnif etmesi bakımından dünya ülkeleri nezdinde sıkıntıya sokmaktadır. Hem eğitim hem de çalışma hayatında kadınlara uygulanan başörtüsü yasağı derhal kaldırılmalıdır. 

7- Ülkemizde pek çok alanda sorunların çözülemeyişinin en temel nedeni, antidemokratik sürecin ürünü olan bugünkü Anayasa’dır. 1982 Anayasası miadını çoktan doldurmuştur. Milleti kucaklayan, demokratik, özgürlükçü ve sivil bir Anayasa mutlaka çıkarılmalıdır. 
8- 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu’nda restorasyona gidilmeli, sivil anayasa paralelinde Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu örgütlenmeyi kolaylaştıracak, toplu sözleşmeli ve grevli demokratik bir yasa haline getirilmeli, kamu çalışanlarına uygulanan siyaset yasağı kaldırılmalıdır.  
9- Sözleşmeli öğretmenlik uygulamasından vazgeçilmeli, 4/B ve 4/C kapsamında çalışan tüm eğitim çalışanları şartsız olarak kadroya geçirilmelidir. 

10- Ek derslerle ilgili düzenlemede yasal değişikliğe gidilmeli, 01/07/2006 tarihinden önce yürürlükte iken değiştirilen yönetici ve öğretmenlerin ders ve ek ders saatlerine ilişkin kararname doğrultusunda değişikliğe gidilerek, yeniden düzenleme yapılmalıdır. 

11- Hizmetlilerin görev tanımı yapılmalı, fazla mesaisi ücretlendirilmeli veya her fazla gelen 8 saate karşılık bir gün izin verilmelidir. Atama ve yer değiştirmeleri belli kriterlere bağlanmalıdır. Giyim yardımı nakden ödenmelidir. 

12- Öğretmenevlerine üyelikten dolayı alınan bandrol ücreti kaldırılmalı, eğitim çalışanlarının öğretmenevlerinin tüm indirim imkanlarından yararlanması için MEB personel kimlik kartı yeterli olmalıdır. 

13- Ek ödeme alamayan şeflerin mağduriyeti giderilmelidir. 

14- Vergi dilimi oranlarında 5 puan indirime gidilmelidir. 

15- Kalkınmada öncelikli yörelerde öğretmen ihtiyacının karşılanamaması sebebiyle öğretmenler bu yörelere zorunlu olarak gönderilmektedir. Buna rağmen açık kapatılamamaktadır. Öğretmenlerin söz konusu yörelerde çalışması için teşvik uygulanmalıdır.
16- Öğretmen atama ve yer değiştirmede yaşanan sıkıntıların giderilmesi için yeni bir düzenlemeye gidilmelidir. 

17- Hak sahiplerine hakları, hiçbir mağduriyete meydan vermeyecek şekilde ödenerek İLKSAN feshedilmelidir. 

18- Yönetici Atama Yönetmeliği’nin sürekli iptal edilmesi, okullarımızın yönetilmesinde ciddi sıkıntılara sebebiyet vermektedir. Bu sıkıntılardan dolayı okullarımız yönetilemez duruma gelmekte, bu durum öğretmenlerimizin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple bir an önce kariyer, liyakat ve sınav esaslı bir yönetmelik hazırlanarak derhal uygulamaya konulmalıdır.

19- Toplu görüşmelerde eğitim hizmet kolunda yetkili sendika olan sendikanın nitelikli temsil sorunu olduğu, toplu görüşme masasını ve kurum idari kurullarını çalışanlar lehine değerlendirmede etkisiz olduğu görülmektedir. Eğitimin ve eğitim çalışanlarının sorunlarının çözümü, Eğitim-Bir-Sen’in yetkili sendika olmasıyla mümkün olacaktır. 
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