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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

EĞİTİM-BİR-SEN GENEL MERKEZİ

BASIN AÇIKLAMASI

07/03/2011
Türkiye Buluşmamızın Sonuç Bildirgesi
Konfederasyonumuza bağlı sendikalarımızın olağan genel kurullarını tamamlamak suretiyle teşkilatlarının güvenini arkasına almasıyla birlikte, ilk toplu sözleşmede kamu görevlilerinin taleplerini kazanıma dönüştürmekte kararlıyız.

Bu kararlılık çerçevesinde “Şimdi Soylu Mücadeleye Davet Vakti” çağrımızı fiili olarak başlatmak ve 2011 yılındaki ilk toplu sözleşme masasına en az 500 bin üyenin güveni ve gücüyle oturma hedefini kamuoyuna deklare etmek amacıyla gerçekleştirdiğimiz “Memur-Sen Türkiye Buluşması”nı 4-6 Mart 2010 tarihlerinde gerçekleştirdik. Bu büyük ve anlamlı buluşmada, Türkiye ve Dünya gündeminde yer alan konuları teşkilatlarımızla birlikte değerlendirdik.

Bu değerlendirmelerimiz sonucunda, Yeni Anayasa, yargı reformu, istihdam ve işsizlik, toplu sözleşme, siyaset ve grev hakkı ile Ortadoğu’da yaşanan gelişmelerle ilgili olarak aşağıda yer verdiğimiz tespit, teklif ve kararlarımızı “Sonuç Bildirgesi” olarak kamuoyuna deklare etmek kararını aldık.

Bu kapsamda;

1) Siyasi partiler, seçim propagandalarında toplumda gerginlik oluşturacak üsluptan kaçınmalı, Türkiye’nin gelecek vizyonuna katkı sağlayacak projelerle kamuoyuna seslenmelidir.

2) Seçim döneminde, güvenliğin tehlikede olduğu algısı üretmeden huzur ve güvenin devamı için gereken tedbirler alınmalıdır.

3) Kamu görevlilerinin toplu sözleşme hakkını fiilen kullanmalarına ve ilk toplu sözleşme masasının 2011 yılında kurulmasına imkan sağlayacak toplu sözleşmeye yönelik yasal düzenlemeler seçimden önce yürürlüğe konulmalıdır.

4) İLO sözleşmeleriyle belirlenen sendikal örgütlenmeye ilişkin evrensel normlar dikkate alınarak, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalar Kanunu’nda değişiklik yapılmalıdır. Bu kapsamda, silahlı kuvvetler ve emniyet hizmetleri bünyesinde görev yapan sivil memurlar ile 100 veya daha fazla kamu görevlisinin görev yaptığı kurumlardaki yöneticiler başta olmak üzere sendika üyesi olması yasaklanan kamu görevlilerinin kapsamı daraltılmalıdır.

5) Siyasi partiler, TBMM’nde daha çok kadın milletvekilinin görev almasını sağlayacak şekilde aday listelerinde kadın adaylara yer vermelidir.

6) TBMM İçtüzüğündeki tayyör dayatması kaldırılmalı ve seçme hakkına sahip olan başörtülü kadın vatandaşlarımızın seçilme hakkını kullanmalarının önündeki engeller kaldırılmalıdır.

7) Ortadoğu başta olmak üzere medeniyet paydaşı olduğumuz milletlerin demokratikleşme ve sivilleşme çabalarını, Memur-Sen olarak yakından izliyoruz. Bu ülkelerde otoriter ve totaliter rejimler yerine, halkın talepleri doğrultusunda demokratik rejimler benimsenmeli ve halkın iradesinin yansıtılmasını sağlayacak seçimler bir an önce yapılmalıdır.

8) Halk ayaklanmalarının yaşandığı ülkelerdeki vatandaşlarımızın can güvenliğini sağlamak için gösterdiği olağanüstü gayretiyle hem ülkemizde ve hem de dünyada takdirle karşılanan Türkiye, sivil toplum kuruluşlarıyla birlikte Ortadoğu ve Kuzey Afrika ülkelerindeki demokratikleşme çabalarında da en üst düzeyde sorumluluk almalıdır.

9) Dünya’da Türkiye’nin saygınlığının her geçen gün arttığı bu dönemde Kuzey Kıbrıs Türkiye Cumhuriyeti’ni tanıyan ülkelerin sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmalı ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde hayata geçirilmek istenen Türkiye karşıtlığının arka planı ortaya çıkarılmalıdır.

10) Temel hak ve özgürlükleri, hukukun üstünlüğünü ve insanı esas alarak demokrasimizi genişletecek ve derinleştirecek demokratikleşme adımları kararlılıkla devam ettirilmelidir.

11) Konfederasyonumuz, Demokrasiyi ve özgürlükleri rafa kaldırmaya yönelik ara rejimlerin emeğimizi ve ekmeğimizi hedef aldıkları gerçeğiyle, ülkemizin demokratikleşmesine ve sivilleşmesine yönelik her sürece destek olmaya devam edecektir.

12) Demokratik parlamenter rejimi kesintiye uğratmak isteyenlerle ilgili soruşturma ve yargılamalara kararlılıkla devam edilmelidir.

13) Devlete olan güvenin artması için, kayıp kişilerin bulunması ve faili meçhul cinayetlerin aydınlatılması konuları üzerinde hassasiyetle durulmalıdır.

14) 12 Haziran seçimleriyle yenilenecek TBMM’nin ilk hedefi, milletimizi “askeri darbe ürünü” Anayasayla yönetmek ve yönetilmek ayıbından bütünüyle kurtaracak yeni bir

Anayasa yapmak olmalıdır.

15) Yeni Anayasa, ülkemizin kültürel bütün zenginliklerinin temsil edildiği bir toplumsal dayanışmayla ve olabilecek en üst toplumsal mutabakatla kaleme alınmalıdır.

16) Yeni Anayasada, demokratikleşme iradesi kapsamında ilk atılması gereken adımlardan biri olarak gördüğümüz kamu görevlilerinin grev ve siyaset haklarına mutlaka yer verilmelidir.

17) Resmi ideolojinin “ötekileştirme” aracı olarak kullandığı mevcut Anayasadaki vatandaşlık tanımı yerine yeni Anayasa’da vatandaşlık, ayrıştırıcı değil birleştirici bir dille ve “Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığı” kavramı merkez kabul edilerek tanımlanmalıdır.

18) Yeni Anayasa’da, yasama ve yürütme erklerinin yetkilerinin “kuvvetler ayrılığı ilkesi” gerekçe gösterilerek sınırlanması anlayışını tamamen bitirecek şekilde egemenlik yetkisinin millet adına sadece TBMM tarafından kullanılabileceğini ifade eden açık bir hüküm yer almalıdır. Bu kapsamda, mevcut Anayasada yer alan “Türk Milleti, egemenliğini, Anayasanın koyduğu esaslara göre, yetkili organları eliyle kullanır.” hükmüne yeni Anayasada yer verilmemelidir.

19) 12 Eylül 2010 referandumunda kabul edilen Anayasa değişikliği çerçevesinde “tarafsız, bağımsız ve adalete olan inancı arttıracak süre içerisinde karar alabilen yargı sistemi” oluşturmak amacıyla yürürlüğe konulan yasal düzenlemelerle hız verilen yargı reformu süreci, devam ettirilmelidir.

20) 21. Yüzyılın ülkemiz ve insanımız açısından özgürlüklerin gerçek anlamıyla yaşandığı bir dönemin başlangıcı olmasını sağlamak amacıyla, yüksek öğretim kurumları ile kamu kurum ve kuruluşlarındaki hukuksuz ve mantıksız başörtüsü yasağına son verilmelidir.

21) Ülkemiz gençliğinin maneviyat iklimiyle tanışmasına engel olan, başta 12 yaşından küçüklere Kur’an eğitimi verilmesini engelleyen düzenlemeler ile din eğitimi ve öğretimi konusundaki sınırlamalar kaldırılmalıdır.

22) 28 Şubat sürecinde dayatılan zorunlu eğitimin kesintisiz olması uygulamasına son verilmelidir. Temel eğitim sonrası dönemde bireylerin mesleki eğitime yönelmelerine imkan sağlayacak seçenekler geliştirilmelidir.

23) Ülkemizin ve milletimizin geleceğine yön verecek çocuklarımızı ve gençlerimizi, alkol, uyuşturucu ve benzeri kötü alışkanlıklardan korumak noktasında; yürürlüğe konulan mevzuat tedbirleri yanında Konfederasyonumuzun ve diğer sivil toplum kuruluşlarının dahil olacağı sosyal sorumluluk projeleri de hayata geçirilmelidir.

24) Ekonomik kriz dönemlerinde gelirlerinin üzerinde külfet yüklenen kamu görevlileri ile sabit gelirli diğer çalışanlara, ekonomik büyüme dönemlerinde artan refahtan pay verilmesini sağlayacak anlayış ve kurallar uygulamaya konulmalıdır.

25) Gelir dağılımının adil olması kadar vergi yükünün adil olması da önemlidir. Bu kapsamda, gelir vergisi oranları kamu görevlileri dahil olmak üzere sabit gelirliler için 5 puan indirimli olarak uygulanmalı ya da gelir vergisi matrahları arttırılmalıdır.

26) 2008 finans kaynaklı ekonomik krizle birlikte %16 oranına yükselen işsizliğin bugün itibarıyla %11 seviyelerine inmesi olumlu fakat yeterli değildir. Memur-Sen olarak istihdamın artması ve işsizliğin azalması noktasında kamunun öncülük yapması gerektiği fikrimizi koruyoruz. Bu çerçevede, hizmetli, memur, öğretmen, hekim ve hekim dışı sağlık personeline öncelik verilmek üzere 500,000 yeni kamu görevlisi istihdam edilmelidir.

27) Yeni istihdam alanları oluşturmak kapsamında, GAP, DAP, KOP ve benzeri büyük ölçekli projeler hızlandırılmalıdır.

28) İstihdam ve ekonomi alanındaki kayıt dışılıkla mücadele kararlılıkla devam ettirilmelidir.

29) Halen ekonomiye kazandırılamamış durumda olan madenlerimizin ve yer altı zenginliklerimizin, tarım sahalarımızın, doğal ve tarihi güzelliklerimizin gerek istihdam

anlamında gerekse katma değer üretimi anlamında ekonomiye kazandırılmasına yönelik projeler üretilmelidir.

30) 12 Eylül’de gerçekleştirilen Anayasa değişikliğiyle birlikte anayasal bir kurum haline getirilen Ekonomik ve Sosyal Konsey’e ilişkin yasal düzenleme ivedililikle yürürlüğe konulmalıdır. Bu çerçevede, en çok üyeye sahip üç kamu görevlileri sendikaları konfederasyonunun Konsey üyesi olmasına, bunlar tarafından belirlenecek bir temsilcinin Konsey Başkan Yardımcısı sıfatıyla Başkanlık Divanında yer almasına ve Konsey toplantıları sonunda gündemdeki konuları kapsayan sonuç bildirisi yayımlanmasına yönelik düzenleme yapılmalıdır.

31) Anayasada yapılan son değişiklikle kurulması öngörülen Kamu Denetçiliği Kurumu’na ilişkin yasal mevzuat, Kurumun faaliyetlerinde sivil toplum kuruluşlarının etkin bir şekilde rol almasına imkan verecek hükümlerde içerecek biçimde ivedilikle yürürlüğe konulmalıdır.

32) Sosyal Güvenlik Kurumu’nun kendisini finans kurumu gibi gören algıdan kurtarılarak “insana ve insani hizmet sunan” kurum anlayışıyla sosyal güvenlik hizmeti sunması sağlanmalıdır.

33) Sosyal güvenlik hizmetiyle örtüşmeyen “tedavi katılım payı” uygulaması kaldırılmalıdır.

34) Fiili hizmet zammından yararlanabilecek kamu görevlilerinin kapsamı Konfederasyon ve sendikaların talepleri doğrultusunda genişletilmelidir.

35) Sözleşmeli personel istihdamının temel istihdam şekli haline getirmeye yönelik uygulamalardan vazgeçilerek mevcut sözleşmeli personelin kadrolu statüye geçirilmesi sağlanmalıdır. Bu kapsamda, 647 sayılı Kanunun 4/B, 4/C maddeleri ile 4924 sayılı Kanun ve diğer ilgili mevzuat kapsamında çalıştırılan sözleşmeli personel mali haklar yönüyle kayba uğramaksızın kadrolu statüde istihdam edilmelidir.

36) Konfederasyonumuzun 2010 yılı Toplu Görüşme Tutanağında yer almasını sağladığı hüküm çerçevesinde Torba Kanun olarak isimlendirilen 6111 sayılı Kanunla sözleşmeli personelin aile yardımından yararlandırılmasını olumlu buluyoruz. Ancak, istihdam türü farklı olsa da sonuç itibarıyla kamu görevlisi olan 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi kapsamında istihdam edilen kamu görevlileri de aile yardımından yararlandırılmalıdır.

37) Aile yardımı, damga vergisi istisnası, doğum sonrası aylıksız izin, süt izni, kayın hısımların vefatına dayalı mazeret izni hakları olmak üzere kadrolu statüde ve sözleşmeli personel statüsünde görev yapan kamu görevlilerine sağlanan özlük hakları ile sosyal yardımlar, 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi ile diğer mevzuat kapsamında istihdam edilen geçici personele de sağlanmalıdır.

38) 657 sayılı Kanunun 4/C maddesi kapsamında ve diğer mevzuat kapsamında istihdam edilen geçici personelin yıl boyunca istihdam edilmeleri sağlanmalıdır.

39) Asli ve sürekli nitelikteki kamu hizmetlerinin kamu görevlileri eliyle görülmesine ilişkin Anayasa hükmüne rağmen başta sağlık ve yerel yönetim hizmetleri olmak üzere yaygınlaştırılan taşeronlaşma uygulamalarından vazgeçilmelidir.

40) Hali hazırda uygulanan özelleştirme politikası yerine özerkleştirme tercih edilmeli, bugüne kadar gerçekleştirilen özelleştirme uygulamalarıyla mağdur edilen kamu görevlilerinin mağduriyetleri Konfederasyonumuz tarafından dile getirilen öneriler ve ilgili kurumlarla varılan uzlaşma çerçevesinde giderilmelidir. 
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