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Memur-Sen olarak, gecmisten giliniimiize yaptigimiz eylem ve etkinliklerle, kamu gorevlileri i¢in
daha ¢ok hak ve daha fazla 6zgiirliik igeren bir ¢alisma hayati olusturmanin miicadelesini verdik.

Bu kapsamda, “Ozgiirliik Icin On Milyon Imza” sloganiyla startin1 verdigimiz ve 12 Milyon 300
bin imzayla da ¢alisanlarin hakli talebi ve milletin gii¢lii iradesi oldugu yo6niinde kamuoyunun
destegini elde ettigimiz “kamuda kilik-kiyafet 6zgirliigti” hedefli “sivil itaatsizligimiz”, basta
basortiisii olmak tizere kadin kamu gorevlilerine biiylik oranda serbest kiyafetin yolunu agmuistir.

Resmi Gazete’nin 8 Ekim 2013 tarihli ve 28789 sayili niishasinda yayimlanan Yonetmelik
degisiklikleriyle, devletle milleti ayristiran basortiisii yasagi sona erdirilirken, tek tipgiligin ve
vesayet ikliminin ritiiellerinden biri olan andimiz da kaldirilmustir.

Basta teskilatimiz, tiyelerimiz, sosyal ortaklarimiz olmak iizere emegi gegen herkese, bu kararl
miicadelemize destek veren milletimize, Memur-Sen’in ve milletin talebini hayata gegiren siyasi
iradeye tesekkiir ediyoruz. Ancak, basta basortiisii olmak iizere kadinlarin kilik-kiyafet
yasaklarindan kurtulmasini saglayan diizenlemeyi ¢ok onemli fakat eksik buluyoruz. Bu nedenle,
kilik-kiyafet serbestligi talebimizin tim kadinlari ve erkekleri kapsamasi ve kamuda serbest kilik-
kiyafetin gergekten hayata gegmesi i¢in kararliligimizi devam ettiriyoruz.

Ulkemiz, ittihat-terakki geleneginin ve uzantis1 vesayetci yapilarin dayatmalariyla, yasaklariyla on
yillardir ugragsmaktadir. Milletle devletin arasinin agilmast i¢in ugrasan, kendi medeniyet
degerleriyle kavgali bazi odaklarin zuliim araci uygulamalar ve zuliim aparati mevzuatlar, asla
mesruiyet kazanmamistir. Anayasal haklarin, yasal diizenleme bir tarafa yonetsel diizenlemelerle
ihlal edildigi bir sisteme, demokratik hukuk devleti etiketi yapistirmaktan ¢ekinmeyenler milletin
haklarini, bireylerin hukukunu ¢ignemeyi adeta gelenek haline getirmistir.

Bu gelenegin son {irtinlerden biri olan ve 12 Eyliil darbesinin mimarlarindan olusan Milli Giivenlik
Konseyi’'nin karariyla 1982°de yiiriirliige konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik”, aradan gecen 30 yili asan siirede binlerce kadin
kamu gorevlisinin hayatini karartmis, ¢ok daha fazla sayida kadinin da kamu hizmetine girmesine
engel olmustur. Bu Yonetmelik {izerinden hayat1 karartilanlarin, hayata tutunmasi engellenenlerin
“bu zultimler ne zaman bitecek” haykiriglarinin ve bu haykiriglar {izerine bina edilen “sivil
itaatsizligimizin” karsiligimi, kilik-kiyafetle ilgili Yonetmeligin 5 nci maddesinin kadinlarla ilgili
boliimiinde degisiklik yapilmasiyla aldik. Artik, kadin kamu gorevlileri basi agik veya basi ortiilii
olarak gorev yapmak konusunda kendi hiir iradeleriyle karar verecek. Hicbir kadin kamu gorevlisi
basortiilii oldugu i¢in kamu hizmetine girmekten uzaklastirilmayacak, kamu hizmetine girme
hakkindan yoksun birakilmayacak.
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Insan haklarin1 ve insan onurunu bircok yoniiyle ihlal eden otuz yillik basortiisii yasagini
sona erdiren bu diizenlemeyi, kadina yonelik bir ayrimciligi sona erdirecek olmasi ve kadin-kadin
esitliginin tesisi agisindan da son derece onemli ve degerli buluyoruz. Ancak, s6z konusu yasagin
yargl, silahli kuvvetler ve emniyet hizmetlerinde gorev yapan (hakim, savci ve askeri personel ile
emniyet hizmetleri sinifindaki) kadinlarin bagortiisii 6zgiirliigiiniin kapsami disinda tutulmasini
makul ve dogru bulmuyoruz. Bu anlamda, yasagin kismen de olsa devamini saglayan bu
sinirlamanin da sona erdirilmesi i¢in miicadelemizi devam ettirecegiz.

Hayata gecirdigimiz sivil itaatsizligin biitlin hedefleri gergeklesmeden kilik-kiyafetle ilgili
taleplerimizin gerceklesmesi i¢in kararli miicadelemizi siirdiirecegiz. Bu anlamda, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik”in 5 nci maddesinde hala
hiikmiinii siirdiiren kravat zorunlulugu, sa¢ ve favori uzunlugu, sakal birakma yasagi, biyik sekli
gibi sinirlama ve yasaklara son verilmesi yoniinde diizenleme yapilmasi noktasinda kamuoyu
baskis1 olusturmak amaciyla; Memur-Sen Konfederasyonu ve bagl sendikalari olarak 8 EKim 2013
Sali giiniinden itibaren, erkek kamu gorevlilerinin kamu hizmetlerini bu sinirlama ve yasaklara
uymaksizin belirleyecekleri kilik-kiyafetle yerine getirmesine yonelik sivil itaatsizlige devam
ediyoruz.

8 Ekim tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kilik-Kiyafet Yonetmeligi degisikligini, kadin kamu
gorevlileri i¢in Ozgiirlik bayrami, erkek kamu gorevlileri icinse Ozglirliik eylemi yapmamiza
gerekce olarak gorliyoruz.

Bu kapsamda, hizmet sunduklar1 toplumda genel kabul gérmiis ahlak kurallarina uygunluk, temsil
ettikleri kamu erkine yonelik toplumsal sayginlik noktasinda ¢atisma ve tartigma olusturmayacak
kilik-kiyafetle gorev yapmalar1 kaydiyla kamu gorevlilerinin kilik-kiyafetlerinin, kamu hizmetinin
siirekliligine, verimliligine, etkinligine ve nihayetinde hizmet alan bireylerin ve toplum kesiminin
tarafsizlik ve bagimsizlik algisina yarar ya da zarar liretecek bir ¢erceveye sahip olmadigi
yoniindeki kanaatimizin ve bu kanaat dogrultusunda erkek kamu gorevlilerine yonelik kilik-kiyafet
ozgirliigi hedefini gergeklestirmek igin 8 Ekim’den itibaren yeniden hayata gegirdigimiz sivil
itaatsizligi uygulayacak tiyelerimizin kamuoyu tarafindan desteklenecegine inantyoruz.
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