DERSHANELER iLE OGRENCi ETUT EGIiTiM MERKEZLERINDE GOREV
YAPAN EGITiM PERSONELININ OGRETMENLIK iCiN BASVURU VE ATAMA
DUYURUSU

Dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinde gorev yapan egitim personelinin Ek-
1’de belirtilen alanlardaki 6gretmen kadrolarina bagvuru ve atamaya iliskin is ve islemleri
asagida belirtilen aciklama cergevesinde yiiriitiilecektir.

1. Basvuru Sartlan

1.1. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren
dershaneler ile Ogrenci etiit egitim merkezlerinde 14/03/2014 tarihi itibariyla ydnetici,
Ogretmen, uzman Ogretici, usta Ogretici veya benzeri nitelikte personel olarak c¢alismakta
olmak,

1.2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

1.3. 5580 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren dershaneler ile 6grenci etiit
egitim merkezlerinde yonetici, 6gretmen, uzman dgretici, usta dgretici veya benzeri nitelikte
personel olarak sigorta primi 6denmis ¢alisma siiresi, 1/1/2014 tarihi itibariyla en az toplam
alt1 y11 (2160 giin) olmak (Alt1 yilin hesabinda yalnizca dershaneler ile dgrenci etiit egitim
merkezlerinde galisilan siirelerin toplami esas alinacak, bunun disindaki higbir durum dikkate
alinmayacaktir.),

1.4. KPSS sart1 hari¢ olmak iizere, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Ogretmen olarak atanacaklar bakimindan belirlenen sartlari
tasimak,

1.5. Tirk vatandasi olmak (Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirk
vatandasi olma sart1 aranmayacaktir.),

1.6. Mezun oldugu yiiksekdgretim programi, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014
tarihli ve 9 sayili Kararina gore atanacagi alana uygun olmak,

1.7. Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlar bakimindan, Bakanlik ile Yiiksekogretim
Kurulu isbirligi ¢ercevesinde acilan ortadgretim alan Ogretmenligi tezsiz yliksek lisans,
pedagojik formasyon programi/pedagojik formasyon egitimi sertifikasi, ilkogretim sinif
ogretmenligi sertifikas1 ve Ingilizce 6gretmenligi sertifikasi programlarindan birini basariyla
tamamlamis olmak,

1.8. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan,
yiikksekOgreniminin  ve/veya pedagojik formasyon belgesinin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yurt i¢indeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul
edilmis olmak.

2. Bagvuru

2.1. Ogretmenlige bagvuru, 1 Temmuz-1 Agustos 2015 tarihleri arasinda elektronik
ortamda yapilacaktir. Daha 6nce 6n bagvuru yapmayanlar da bagvuruda bulunabilecektir.

2.2. Bagvurular, adaylarin en son gorev yaptiklar1 dershaneler ile 6grenci etiit egitim
merkezlerinin bulundugu il/ilge milli egitim miidirliiklerine yapilacaktir.

2.3. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana
basvuruda bulunabilecektir.

2.4. Adaylar, elektronik ortamda yaptiklari bagvurulari ve bu basvurulara iliskin
Elektronik Bagvuru Formunun ¢iktisini, sahsen ya da noter aracilifiyla vekalet verecekleri
kigiler vasitasiyla en son gorev yaptiklart dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinin
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliiklerine onaylatacaktir.



2.5. Basvurularda ashi ibraz edilen belgelerin birer O6rnegi il/ilge milli egitim
midiirliiklerince onaylanarak teslim alinip asillar1 adaylara geri verilecektir.

2.6. Atama siirecinin zamaninda sonuglandirilmasi bakimindan basvurular,
basvurunun yapildig1 giin veya en geg takip eden giin onaylanacaktir.

2.7. Elektronik Basvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaktir.

2.8. Adaylardan basvuru ekraninda karsilasilan uyarinin yanls oldugunu iddia edenler,
bu durumu belirten bir dilekge ile il milli egitim miidiirliiklerine basvuruda bulunacak; bu
iddialar il milli egitim miidiirliiklerince Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine (Ogretmen
Atama Daire Baskanlig1) faks (0 312 418 03 81) ya da “e-posta” yoluyla bildirilecektir.

2.9. Adaylarin bagvurularinin il/ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanmasindan
sonra yapacaklari bilgi ve beyan diizeltme talepleri dikkate alinmayacaktir.

2.10. Elektronik Bagvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince onaylanmamis olan, atama alan1 ve mezun oldugu yiiksekogretim
programi yanlis girilerek yapilan bagvurular ile basvuru sartlarin1 tasimadigi halde gergege
aykirt belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat yaparak, gercek durumunu
gizleyerek yapilan basvurular gecersiz sayilacak; varsa yapilmis olan atamalar iptal
edilecektir.

2.11. Bu duyuruda yapilan agiklamalara ek olarak bagvuru siiresi i¢inde olusabilecek
durumlar ile uygulamalara yonelik aciklamalar Bakanligin http://ikgm.meb.gov.tr internet
adresinde basvuru siiresi icinde duyurulacaktir. Ogretmen adaylarinin hak kaybima
ugramamalar1 bakimindan bu agiklamalari takip etmeleri gerekmektedir.

3. Bagvuruda Istenecek Belgeler

3.1. Lisans diplomas1 veya mezuniyet gecici belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

3.2. Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans, Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi, ilkogretim Sinif Ogretmenligi ya da
Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas1 programlarindan birini tamamladigina iliskin belge veya bu
belgenin onayl 6rnegi,

3.3. Yurt disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginca verilen yiiksekdgreniminin ve pedagojik formasyon belgesinin yurt
icindeki yliksekogretim kurumlarina veya programlarina denklik belgesi,

3.4. Felsefe boliimii mezunlarindan; 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji, sosyoloji
boliimii mezunlarindan; 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigmna dair
belgenin asli veya onayli Ornegi, (Bu belge pedagojik formasyon belgesi yerine
kullanilamaz.),

3.5. 5580 sayil1 Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren dershaneler ile Ogrenci etiit
egitim merkezlerinde 14/03/2014 tarihi itibariyla yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici, usta
ogretici veya benzeri nitelikte personel olarak ¢aligmakta oldugunu gosterir belge,

3.6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmadiklarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili biriminden alinacak
belge,

3.7. 5580 sayil1 Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren dershaneler ile Ogrenci etiit
egitim merkezlerinde yonetici, 6gretmen, uzman dgretici, usta dgretici veya benzeri nitelikte
personel olarak 1/1/2014 tarihi itibariyla en az toplam alt1 yil (2160 giin) sigortali hizmeti
oldugunu gosterir belge,

3.8. Kiurgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinden alman 6gretmenlik meslek bilgisi
sertifikasinin, pedagojik formasyona esdeger oldugunu gosterir Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan verilmis belge,

istenecektir.



3.9. Adaylardan saglik, askerlik ve adli sicil durumlarina iliskin belge istenmeyecek,
Elektronik Bagvuru Formunda beyan alinacaktir. Saglik durumu hari¢ olmak tizere diger
belgelerden ilgili kamu kurumlarindan elektronik ortamda teyidi miimkiin olmayanlar
basvuruda adaylardan istenecektir. Adaymn beyani ile teyit edilen belgeler arasinda g¢eliski
oldugunun tespit edilmesi halinde durum degerlendirilerek basvuruya engel hali olmadigina
karar verilenlerin basvurusu kabul edilecektir.

4. Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

4.1. Yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin hangi alan Ogretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili karar ve eki
Cizelgeyle belirlenmistir. Bagvuru yapacak adaylar, http://ttkb.meb.gov.tr internet adresinden
ulagabilecekleri bu karar ve eki ¢izelgeden 6grenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini
gorebilecektir.

4.2. Yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksekogreniminin
ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

4.3. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

4.4, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Béliimii, Kafkas Universitesi
Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ile Azerbaycan Tiirkgesi ve Edebiyati
Anabilim Dali mezunlari, diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanina
basvuru yapabilecektir.

4.5. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karari
dogrultusunda, Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti hukukuna gore
kurulmus olan iiniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem yapilacaktir:

4.5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki iiniversitelerden 2011-2012 6gretim yili
bahar yariyilindan 6nce mezun olanlar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bagvurarak
denklik ya da yiiksekogrenimlerinin gegerli olduguna dair belge alacaktir. Adaylar alacaklar
bu belgelerden biriyle 6gretmenlik bagvurusunda bulunabilecek; belge ibraz edemeyen
adaylar ise bagvuruda bulunamayacaktir.

4.5.2. 2011-2012 o6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi istenmeyecek; ancak, mezuniyet belgelerinin arka yiizine mezun olduklari
yiiksekdgretim kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig: tarafindan onaylanmis olmasi gerekecektir.

4.6. Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

5. Pedagojik Formasyon

5.1. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomasi ya da belgesi,

5.2. En az 21 kredilik Pedagojik Formasyon Sertifikas1 (1993—-1994 6gretim yili ve
daha 6ncesinde diizenlenen 18 ve iistii kredilik belgeler de kabul edilecektir),

5.3. [Ikdgretim Siif Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

5.4. Ingilizce Ogretmenligi Sertifikas,

5.5. Lisans mezunu olmadan once meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu
stirede aldiklar1 Pedagojik Formasyon Belgesi,

olmak iizere bu belgelerden herhangi birine sahip olmak gerekmektedir.

5.6. Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger
alanlar i¢in de gegerli sayilacaktir.



5.7. Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti ile yurt disindaki iiniversitelerden alinan
pedagojik formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca denkligi kabul
edilmedigi siirece gegerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
izniyle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksek 6gretim kurumlarinda agilan pedagojik
formasyon egitimini basariyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi istenmeyecektir.

5.8. Ogretmenlik basvurularinin son giinii itibartyla pedagojik formasyon egitimini
basar1 ile tamamlayan; ancak, formasyon belgesi diizenlenemeyenler, egitimde basarili
olduklarina iligkin ilgili iniversiteden alacaklar1 belge ile bagvuru yapabilecektir. Bu durumda
olanlar, elektronik basvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri boliimiine,
aldiklar1 bu belgenin tarih ve sayisini girecektir.

6. Onay Islemleri

6.1. 1l milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcist  veya sube miidiirliniin bagkanliginda; “Basvuru  Onay Komisyonu”
olusturulacaktir. il milli egitim miidiirliigiince dgretmenlik bagvurularmin kabul edilmesi ve
onaylanmasina yonelik islemler icin ilge milli egitim miidiirliiklerinde de Basvuru Onay
Komisyonu olusturulabilecektir.

6.2. Bagvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli onlemler, il/ilge milli
egitim midiirliiklerince alinacaktir.

6.3. Onay modiiliinde, adayin se¢cmis oldugu yiiksekogretim programi i¢in gerekli olan
belgeler ile aciklamalari igeren uyarit alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicis1 tarafindan uyarilarin okundugu
anlamini tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

6.4. Adaymn Elektronik Bagvuru Formunda se¢mis oldugu yiliksekdgretim programi,
egitim fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranina “Pedagojik Formasyon Belgesi var
mi1?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin isaretlenerek belge tarih ve
sayisinin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda “Pedagojik Formasyon Gormiistiir.”
ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri siiresince ka¢ kredilik pedagojik formasyon dersi
aldiklarmi gosterir belgeyi mezun olduklar: fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin “tarih” ve
“say1”’sin1 girmeleri zorunludur.

6.5. Pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan ancak formasyon belgesi
diizenlenemeyenler, basarili olduklarina iligkin ilgili tiniversiteden alacaklar1 yazinin tarth ve
sayisint elektronik bagvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri bdliimiine
girecektir. Pedagojik formasyon belgesi goreve baglama esnasinda ibraz edilmek zorundadir.
Pedagojik formasyon belgesini ibraz edemeyenlerin atamast iptal edilecektir.

6.6. Pedagojik formasyon belgesinde belge “sayisi’nin olmamasi durumunda ekranda
say1 alanina O (sifir) girilecektir.

6.7. Ogretmenlikten ya da memurluktan ayrilanlarin, gorevden ayrilis nedenine gore
yasal alt1 aylik veya bir yillik bekleme stiresini doldurup doldurmadiklarina dikkat edilecektir.
2547 sayili Kanun, diger personel kanunlart ve kanunlardaki 6zel hiikiimlere tabi olarak
caligmakta iken gorevinden ayrilanlar bakimindan alti aylik veya bir yillik bekleme siiresi
aranmayacaktir.

6.8. Elektronik Bagvuru Formunda, adaylarin fotograflarinin Basvuru Formuna
yansitilmasi gerekmektedir. Bu adaylarin fotograflarinin, tarayici araciligiyla SKB gegmemek
lizere taranarak onay islemi siirecinde Forma aktarilmasi saglanacaktir.

6.9. Onaylama islemi sonuglandiktan sonra Elektronik Bagvuru Formunun ii¢ adet
ciktis1 alinarak niishalariyla birlikte adaya veya vekalet verilen kisiye imzalatilacaktir.
Onaylanan Bagvuru Formunun iki niishas1 belge asillari ile birlikte adaya geri verilecek, diger



niishasina bu belgelerin birer fotokopisi ilistirilmek suretiyle iki yil silireyle muhafaza
edilecektir.

6.10. Onaylanmis Basvuru Formunu yanlis doldurdugunu sonradan beyan ederek
yanlishigin diizeltilmesini basvuru siiresi i¢inde yazili olarak isteyen adaylarin belgeleri
yeniden incelenecek; isteklerinin uygunlugu halinde bagvurulart reddedilerek yeniden
basvuruda bulunmalar1 saglanacak ve uygun basvurular onaylanacaktir.

6.11. Basvuru onay siirecine iliskin is ve islemlerden, il/ilge milli egitim miidiirleri
dahil olmak iizere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcist veya
il/ilge sube miudiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

6.12. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, tarayicidan
gecirilerek Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligia e-posta
ekinde gonderilecek ve yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem yapilacaktir.

7. Komisyonlarin Olusturulmasi

7.1. Ogretmenlige atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylarin sdzlii smavda
degerlendirilmeleri amaciyla, EK-3 S6zlii Sinav Merkezleri Formunda sinav merkezi olarak
belirlenen illerde valiliklerce, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin =~ gegici  7'nci maddesinde  Ongoriildigii  sekilde szl smav
komisyonu/komisyonlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

7.2. Komisyon {iyeleri gecici 7°’nci maddenin altinci fikrasinda ongoriilen gorevleri
yiirlitecektir.

8. Sozlii Simav

8.1. Ogretmenlige basvuruda bulunanlardan basvurulari onaylananlar, basvuruda
bulunduklart iller dikkate alinarak Ek-3 S6zlii Sinav Merkezleri Formunda belirlenen sozli
smnav merkezlerinde olusturulacak sozlii sinav komisyonu/komisyonlar1 tarafindan 10-31
Agustos tarihleri arasinda sozlii smmav merkezleri olarak belirlenen il milll egitim
miidiirliiklerinin internet sayfalarinda belirtilecek tarihlerde sozlii sinava alinacaktir.

8.2. Sozlii siava alinacak adaylar EK-2’de yer alan S6zlii Siav Degerlendirme Formu
iizerinden sozlii sinav komisyonunca degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

8.3. Sozlii sinav sorulari ile cevap anahtari, sozlii stnav komisyonlarinca Yonetmelikte
yer alan 6zel alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltiir, genel yetenek, egitim yonetimi
ve egitim sistemi ile ilgili temel bilgiler olmak iizere ayri ayr1 hazirlanacak veya
hazirlatilacaktir.

8.3.1. Sozlii smav sorularinin hazirlanmasinda, gerek goriilmesi halinde
iniversitelerden de destek alinabilecektir.

8.3.2. Hazirlanan sozlii sinav sorular ile cevap anahtarmin uygunlugu ve gecerliligi
komisyon tarafindan sinavdan 6nce degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

8.3.3. Hazirlanan sozlii sinav sorular1 zarflanarak sinav bilgi bagliklar1 ve 6zel alan
bilgileri bazinda olmak iizere ayr1 ayr1 gruplandirilacaktir.

8.3.4. Sozli sinava alinan aday, 6zel alami ile sozlii sinav bilgi basliklarina gore
hazirlanmis olan soru gruplarinin her birinden birer soru ¢ekecek ve ¢ektigi zarfta yer alan
sorular1 cevaplayacak; adaya, cektigi zarfta yer alan sorunun alti imzalattirilacak; adayin
soruya verdigi cevap ile yetersiz goriilenler bakimindan yetersiz goriilme nedenleri komisyon
tarafindan EK-2 Formun Agiklama boliimiinde belirtilecektir.

8.4. SozIi sinav sonucunda 70 ve lizerinde puan alanlar basarili sayilacak; sozlii sinava
katilanlarin sinav puanlar ilgili birimlerce “S6zlii Sinav Sonu¢ Ekranina islenecek ve sozlii
siav sonuglar1 3 Eyliil 2015 tarihinde www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.



http://www.meb.gov.tr/

9. Itiraz

9.1. Sozlii sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin duyuruldugu tarihten itibaren en geg
bes gilin i¢inde, il milli egitim midirligi araciligiyla soézlii sinav komisyonuna itiraz
edilebilecektir.

9.2. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg bes giin icinde sozlii sinav komisyonu
tarafindan degerlendirilecek ve sonuglar en geg bes giin icinde ilgililere bildirilecektir.

10. Tercihler

10.1. Sozli smmavda 70 ve ilizerinde puan alan adaylar, 14-18 Eylil 2015 tarihleri
arasinda elektronik ortamda Tercih Formuna yansitilacak olan egitim kurumlar1 arasindan en
fazla 40 (kirk) egitim kurumunu tercih edebilecektir.

10.2. Tercihler, ayni il ve/veya farkli illerde bulunan egitim kurumlari arasindan
istenilen Oncelikte yapilabilecektir.

10.3. Tercihler herhangi bir il veya ilge milli egitim miidiirliigiine onaylatilacaktir.

10.4. Adaylar il veya ilce milli egitim miidiirliiglince bagvurular1 onaylanmadikca
tercih degisikligi yapabilecektir.

10.5. Adaylar tercih dis1 segenek olarak;

10.5.1. “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istemiyorum.”

10.5.2. “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istiyorum.”

seceneklerinden birini mutlaka isaretleyecektir.

10.6. Tercihlerine atanamayan adaylardan “10.5.2.” segenegini isaretleyenler, ilan
edilen kontenjanlardan bos kalan egitim kurumlarina bilgisayar kurasiyla atanmak tiizere
degerlendirmeye alinacaktir.

10.7. Bilisim teknolojileri alanina atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylardan
bilgisayar ve ogretim teknolojileri 6gretmenligi, matematik-bilgisayar boliimii, istatistik ve
bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi boliimii/bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri
boliimii ile bilgi teknolojileri bolimii mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
disindaki egitim kurumlarini tercih edecektir.

11. Atamalar

11.1. Sozli smavda basarili olanlarin atamalari, tercihleri de dikkate alinarak sozlii
sinav puani stiinliigiine gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir.

11.2. Adaylarin puanlarinin esitligi halinde hizmet siiresi fazla olanin atamasi
yapilacak, esitligin devami halinde ise atanacak aday kura ile belirlenecektir. Hizmet siiresinin
hesabinda dershane ve &grenci etiit egitim merkezlerinde calisilan sigortali siireler dikkate
almacaktir.

11.3. Ogretmen olarak atamasi yapilanlar, saglik mazereti hari¢ dort yil siireyle baska
bir yere atanmayacaktir.

11.4. Atamalar 21 Eyliil 2015 tarihinde yapilacaktir.

12. Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Géreve Baslama

12.1. Bilgisayar ortaminda gergeklestirilen atama sonuglari, atamalarin yapildigi
tarihte Bakanligin http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

12.2. Atama kararnameleri, il milli egitim midiirliiklerine internet ortaminda
gonderilecektir. Atamasi yapilanlarin bagvuruda belirttikleri elektronik posta adreslerine 7201
sayil1 Tebligat Kanununa gore elektronik ortamda tebligat yapilacaktir.



12.3. Atamasi yapilanlar, bu boliimiin “12.8.” maddesinde belirtilen belgeler ile
birlikte atandiklar1 il milli egitim miidiirliiklerine basvurarak goreve baslama talebinde
bulunacaktir. Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler géreve baslatilacak; belgelerinde
eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar goreve baslatilmayacaktir.

12.4. Tebligat1 beklemeksizin goreve baslamak isteyen 0gretmen adaylari, atandiklar
il milll egitim midirliklerine istenilen belgelerle basvurmak suretiyle goreve
baslayabilecektir.

12.5. Elektronik Basvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidirliiklerince degerlendirilecek, goreve baslatilmasina engel hali bulunmayanlar goéreve
baslatilacak; gdreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek iizere Insan
Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.

12.6. Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydi vardir” ibaresi bulunanlara ait
sabika sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karari temin edilerek insan Kaynaklar
Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda islem yapilacaktir.

12.7. Bagvurusunda saglik durumu yoniinden gorev yapmasina engel bir durumu
olmadigin1 beyan etmekle birlikte, goreve baslama esnasinda saglik durumunun 6gretmenlik
gorevini yapmasina engel olusturacagi hususunda tereddiit olusan aday goreve baslatilmayip;
adaydan, yurdun her bolgesinde ve iklim sartlarinda 6gretmenlik yapabilecegine iligkin tam
tesekkiillii bir hastaneden alacagi saglik kurulu raporu istenecektir.

12.8. Ogretmen olarak atamasi yapilanlardan goreve baslama islemi esnasinda
asagidaki belgeler istenecektir:

12.8.1. Bu duyuruda basvuru esnasinda istenecegi belirtilen belgeler,

12.8.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 adet),

12.8.3. Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliikklerinden temin edilecektir),

12.8.4. Elektronik Bagvuru Formunun onayli 6rnegi,

12.8.5. Basvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi.

13. Goreve baslamayanlar hakkinda yapilacak islemler

13.1. Ogretmen olarak atamasi yapilanlardan bagvurusunda belirtilen elektronik posta
adresine 7201 sayil1 Tebligat Kanununa gore elektronik posta yoluyla tebligat yapildigi halde
yasal siire icinde goreve baslamayanlarin atamalari, 657 sayili Kanunun 62 ve 63 lincii
maddelerine gore iptal edilecektir.

13.2. Bu durumda olanlar, atandiklar1 tarihten itibaren 1 (bir) yil ge¢cmeden
ogretmenlige yeniden atanmak iizere basvuramayacaktir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii



