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Konu : Gegici Personelin Zorunlu Emekliligi

27.11.2013
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MALIYE BAKANLIGI'NA

Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel
Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar’in “Sozlesmenin sona ermesi” baghkli 15’inci
maddesinde; “(1) Bu Karar kapsaminda istihdam edilecek gegici personelin hizmet sozlesmeleri, 5510 sayil:
Kanun kapsaminda yashilik veya malulliik ayhgina hak kazandiklar: tarihte sona erer.” hitkmiine yer
verilmistir.

Bu diizenleme karsisinda, emekliye ayrilma sartlarini tagir hale gelen gegici personelin, istegi olmasa
da resen emeklilige sevk edildikleri bilgisini almaktayiz. Oysa memurlar i¢in bu durum farkhidir. Emeklilik
sartlarn1  tagir hdle gelen bir memur isterse emekliye ayrilmakta, istemezse 65 yasina kadar
calisabilmektedir.

Yine 2013 Toplu s6zlesmede taban ayligina yapilan artisin Ocak 2014°te yliriirliige girmesinden
dolayr ocak ayindan o6nce emekli olan gegici personelin  emekli ikramiyesinde yapilan artistan
yararlanamamast nedeniyle hak kayiplari yasanacaktir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yer almayan bu siirlamanimn
Bakanlar Kurulu karariyla yapilmis olmasi, 6ncelikle Anayasa’nin 13’iincii maddesine yer alan; “Temel hak
ve Hiirriyetler, dzlerine dokunulmaksizin yalmizea Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh
olarak ve ancak kanunla smirlanabilir, Bu simwrlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve olciiliiliik ilkesine aykiri olamaz.” hitkmii ile celismektedir.

Bilindigi gibi gegici personel istihdaminin dayanagi 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun
4’iincti maddesidir. S6z konusu Kanun kapsaminda istihdam edilen memurlar ve diger calisanlar igin
ongdriilmeyen bu siirlamanin gegici personel i¢in 8ngoriilmiis olmasi Anayasa’nin 10’uncu maddesinde yer
alan “Deviet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun éniinde egitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.” hilkkmiine de aykindir.

Nitekim Anayasa Mahkemesince verilen kararlarda sikca vurgulanan; “dnayasa’mn 10.
maddesindeki ‘kanun oniinde esitlik ilkesi’ hukuksal durumlor ayvm olanlar igin séz konusudur. Bu ilke ile
eylemli degil, hukuksal esitlik ongorilmiistir. Ejsitlik ilkesinin amaci, aym durumda bulunan kisilerin yasalar
karsisinda ayni isleme bagh tutulmalarin saglamak, ayrim yapilmasimi ve ayricalik tanmmasini onlemektir.
Bu ilkeyle, aym durumda bulunan kimi kisi ve topluluklara ayri kurallar wygulanarak yasa karsisinda
esitligin cignenmesi yasaklanmigtir.” ifadesi de bu durumu somut olarak ortaya koymaktadir.

Bu nedenle, “Hukuk Devleti” ilkesinin de bir geregi olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici
Mabhiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Karar’in 15’inci maddesinin yiiriirliikten kaldiriimasim talep ederiz.
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