……………. VALİLİĞİ
İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne

gönderilmek üzere

……………………. Müdürlüğü’ne
…/…/2015
5525 sayılı Kanun uyarınca hakkımda verilmiş disiplin cezasının bütün sonuçları ile ortadan kaldırılmasına bağlı olarak …/…/…. tarihinde öğretmenlik kadrosuna tekrar atandım.

…/…/…. tarihinde istifa sonucu görevimden ayrılmam sonrasında …/…/…. tarihinde öğretmenlik kadrosuna tekrar atandım.

17.04.2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin geçici 1 inci maddesinin ikinci fıkrasında “Öğretmen olarak görev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasında almış oldukları disiplin cezası sonucu öğretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı Kanun uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezalarının bütün sonuçları ile ortadan kaldırılmasına bağlı olarak öğretmenliğe döndürülenler ile aynı tarihler arasında istifa sonucu görevinden ayrılanlardan yeniden öğretmenliğe atananlara görevlerinden ayrıldıkları tarih ile öğretmenliğe döndürüldükleri tarih arasında geçen süreler bakımından, atandıkları eğitim kurumu için bu Yönetmelikte öngörülen hizmet puanı verilir. Hizmet puanının hesabına esas sürelerin yıldan artan her ayı için o eğitim kurumunda bir yıllık süreye karşılık gelen puanın 1/12'si esas alınır. Aydan artan süreler dikkate alınmaz. Yıldan artan süreler için hesap edilen hizmet puanının kesirli olması hâlinde kesirli puan tama tamamlanır” hükmü yer almaktadır.
Bu itibarla görevimden ayrıldığım tarih ile öğretmenliğe tekrar atandığım tarih arasında geçen süreler bakımından, atandığım eğitim kurumu için öngörülen hizmet puanımın tarafıma verilmesini, hizmet puanımın mezkûr madde kapsamında güncellenmesini ve neticeden tarafıma bilgi verilmesini saygılarımla arz ederim.

İsim-Soyisim

T.C. Kimlik No.

İmza

İletişim Adresi
