EGITIMCILER BiRLiGi SENDIKASI
MILLi EGiTiM BAKANLIGI KURUM iDARI KURULU
NiSAN 2017 CALISMA RAPORU TEKLIiFLERi
I. GIRIS

4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22 nci maddesi
geregince “Kamu gorevlilerinin calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goriisiilmesi” amaciyla kurum idari kurullart olusturulmaktadir. Kanun
maddesinin gerek¢esinde, kurum idari kurullarinin, 151 sayili ILO S6zlesmesi uyarinca sendikal
hakkin en etkin sekilde kullanilmasi i¢in olusturuldugu belirtilmistir. Bu nedenle, her yil
gergeklestirilen kurum idari kurullarinin, ¢alisanlarin igverene dogrudan problemlerini iletmek ve
temsilcileri araciligiyla ¢6ziime katkida bulunmak i¢in olusturulan demokratik bir platform oldugu
kuskusuzdur.

Anayasa’nin  49’uncu maddesinde, “Calisma herkesin hakki ve ddevidir. Devlet
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatint gelistirmek i¢in calisanlari ve issizleri
korumak, ¢calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri alir” hilkmii yer almaktadir. Anayasal diizenleme
dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 ¢alisanlarinin, ¢aligma hayatindaki sorunlarini gidermek ve
calisma hayatlarini gelistirmek amacinda olan Bakanliginiza bu konuda oldukg¢a faydali olacagini
diisiindligimiiz taleplerimiz asagida yer almaktadir.

Kurum idari Kurulunda griisiilmek {izere rapor haline getirdigimiz taleplerimizin, kurum
calisanlariyla yapilan goriismeler neticesinde uzun siireli bir arastirma ve calisma sonucu
olustugunu bir kez daha hatirlatir, bu taleplerimizin hayata gecirilmesi halinde egitimin
sorunlarmin ¢oéziimiinde ciddi asamalar kaydedilebilecegini, c¢alisma sartlarinin beklentiler
dogrultusunda diizenlenebilecegini belirtiriz.

Kurum Idari Kurulu Toplantisinin ve tiim goriismelerin ¢oziim odakli olabilmesini;
taleplerimiz dogrultusundaki diizenlemelerin en kisa silirede gergeklestirilip, egitim ¢alisanlarinin
Anayasal ve evrensel insan haklar1 standardina uygun bir sekilde sosyal, mali, 6zliik haklarinin ve
calisma ortaminin iyilestirilerek, ¢ok daha huzurlu bir ¢alisan kitlesi olusturulmasini, ¢aligma
bariginin saglanmasini ve yiiksek performansa ulasilmasini temenni ederiz.

II. TEKLIiFLER

1. Sozlesmeli Ogretmen yerine kadrolu Ogretmen istihdaminin yapilmasi; mevcut
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya gegirilmesi i¢in ilgili merciiler nezdinde ¢alisma
yapilmasi; mevcut sozlesmeli 6gretmenlerin aile biitiinliigii ve saglik durumuna bagh
yer degisikligi ve izin haklar1 basta olmak tizere kadrolu 6gretmenlerin sahip oldugu
haklardan faydalandirilmalari saglanmalidir.

2. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Esaslara Dair 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararimnmn, kurum ici ¢calisma
barisim1 ve iicret dengesini saglayacak sekilde giincellenmesi konusunda gerekli
¢aligmalar tamamlanmalidir.
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11.
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Ogretmenlere 2017 yili yaz aylari iginde alan degisikligi hakki verilmeli; alan
degisikligi islemi takvime baglanarak bir an 6nce gerceklestirilmelidir.

Ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak iizere giinliik ve haftalik
calisma siliresinin iizerinde ¢alisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel
bulunmamasi sebebiyle fazla ¢alisma karsiligr izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine
bagl olarak fazla calisma karsiligi iicret ya da izin hakki verilmesi konusunda
diizenleme yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda ¢alisan personel yoniinden, parasiz yatililik ve
bursluluk smavina katilacak ogrencilerde aranacak sartlara dair “Milli Egitim
Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi 4 iincii maddesinin ikinci ve dordiincii fikralarinda yer alan
“Ailenin bir onceki mali yila ait yillik gelir toplamindan fert basina diisen net
miktarin, i¢inde bulunulan mali yiin merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
Milli Egitim Bakanlig1 okul pansiyon iicretinden en azimin dort katint ge¢cmemek
kaydiyla maddi imkanlardan yoksun bulunmalk” ibaresindeki “dort katimi” ibaresi,
“yedi katin1” seklinde degistirilmelidir.

Milli Egitim Bakanligma Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi kapsaminda GIHS, TiS ve YHS
kadrolarinda ¢alisan personelin ¢ocuklari i¢in bahse konu yonetmelikle taninan haklar
bakimindan miinhasir kontenjan ayrilmalidir.

Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tagra teskilati ile Bakanliga bagl tiim kurum ve
kuruluslarda c¢alisan erkek kamu calisanlari, mesai saatleri iginde ve resmi
gorevlerinin ifasinda kamu hizmetini gerektirdigi ciddiyet dahilinde kilik ve
kiyafetlerini serbestce se¢ebilmelidirler.

Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak iizere yardimeci hizmetler sinifinda
gorev yapan personel yoniinden, ¢alisma saatlerinin belirsizligi ve yapmakla yiikiimli
olduklar1 gorevlerin net olarak tanimlanmamasi 6nemli bir sorun kaynagi olup memur
ve hizmetlilerin ¢alisma siireleri ve gorev tanimlart net ve agik bir sekilde
belirlenmeli; “Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapar” seklindeki ifadelerin yer
aldig1 mevzuat hiikiimleri degistirilmelidir.

Atama yapilamayan bos engelli 6gretmen kadrolarina engelli 6gretmen atamasi
yapilmalidir.

Rehber ogretmenlerin asli gorevleri ile bagdasmayan, asli gorevlerinden
uzaklagmalarina sebep olacak tiirden ilave gorevler ve yiikler getiren bir diizenleme
yapilmamalidir.

Engelli yardimer hizmetler sinifi ¢alisanlarina, memur kadrolarina sinavsiz gegme
hakki taninmalidir.

YHS kadrolarinda bulunmakla birlikte fiilen memur, sayman gibi GIHS kadrolarinda
gorev yapan personelin fiilen gorev yaptiklar1 kadrolara istekleri dahilinde atanmalar1
saglanmalidir.

Aday 6gretmenlerin yetistirilme siirecinde gorev alan danigman 6gretmenlere ticret/ek
ders Ucreti 6denmelidir.
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19 uncu Milli Egitim Surasinda karar altina alinan Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinin 6gretim programlari ve ders cizelgelerinden “Alkolli igki ve kokteyl
hazirlama” dersinin kaldirilmasi ile Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10.
siniftan itibaren staj amaciyla tesis ve kurumlara gonderilen 6grencilerin alkollii igki
servisi yapilan ya da alkollii icecek hazirlanan boliimlerde staj faaliyeti yapmalarinin
kaldirilmasi noktasinda gerekli diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhigmnmn “Ogretmenlik Alanlar;, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iligkin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili kararinda, tiim seg¢meli
derslerin hangi brans Ogretmenleri tarafindan okutulacagini kapsayacak sekilde
diizenleme yapilmalidir.

Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevleri, aksam sanat okulu ve
mesleki egitim merkezleri miidiirliikleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla
Sosyal Giivenlik Kurumu basta olmak iizere kurum ve kuruluglara yonelik bildirim,
beyan, ceza ve 6demelerinin, ilge/il milli egitim miidiirliikleri eliyle gergeklestirilmesi
noktasinda diizenleme yapilmasi saglanmalidir.

Gorev tanimlarinda ndbet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregi nobet gorevi
bulunan egitim kurumlarinda gorevli personele, nobet gorevi karsiligi ek ders ticreti
odenmelidir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliligiini tamamladig1 halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet alanlarinda ¢alistyorken zorunlu hizmet
yiikiimliiligii kaldirilanlardan halen buralarda gérev yapanlarin hizmet puanlari, Milli
Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin “Hizmet
puanlar’” baglikli 40 1nc1 maddesinin altinct  fikrast hiikmi cergevesinde
hesaplanmalidir.

06.05.2010 tarihinden 6nce diger Bakanliklarda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
disindaki diger siniflarda gorev yapmakta iken s6z konusu tarihten sonra Milli Egitim
Bakanligina 6gretmen olarak atananlardan, s6z konusu kurumlarda zorunlu hizmet
yiikiimliiliigiinii tamamlanis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
kapsaminda 4, 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinde ¢alismis olanlara da zorunlu hizmet
yukimliligi muafiyeti getirilmelidir.

Zorunlu hizmet yiikiimliisii olmayan 6gretmenlerin istemleri {izerine zorunlu hizmet
bolgelerine atanmalarinda, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda ¢ yillik
caligma siiresini tamamlama sart1 aranmamalidir.

Anasiniflarinda gorevli 6gretmenlere, fiilen gérev yapilan her giin icin ilave 2 saat ek
ders Ucreti 6denmelidir.

Engel derecesi %40 ve (zeri olan bedensel engelli 6gretmenlerin, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53 iincii maddesi
kapsami1 disinda degerlendirilmeleri konusunda diizenleme yapilmali; engelli
ogretmenlerin yer degistirmeleri engel durumlarima uygun fiziki kosullara sahip
egitim kurumlar1 arasinda yapilmalidir.

01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 say1ili Bakanlar Kurulu Karariyla yiriirlige konulan
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
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Iliskin Karar ve ilgili y1l toplu sézlesme hiikiimleri gercevesinde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sozlesmeli
Ogretmen statiisiinde gorev yapan personele ddenen ek ders iicretlerinin, 5510 sayil
Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda prime esas kazanca dahil edilmemesi
noktasinda 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi noktasinda girisimde bulunulmalidir.

OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlik¢a ve/veya miilki idare amirliklerince agiga
alinma/goérevden uzaklastirma tedbiri uygulananlardan sonrasinda terdr orgltiyle
irtibati/ilgisi bulunmadig1 noktasinda kovusturmaya yer olmadigi/beraat benzeri adli
karar bulunanlarin, gérevlerine iadesi saglanmalidir.

OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlik¢a ve/veya miilki idare amirliklerince aciga
alimma/gorevden uzaklagtirma tedbiri uygulananlar hakkinda inceleme/sorusturma
stireci ivedilikle tamamlanmali; OHAL kapsaminda c¢ikartilan kanun hiikmiinde
kararnamelerle kamu goreviyle ilisigi kesinlenlerden teror orglitiiyle irtibati/ilgisi
bulunmadigr ortaya konulanlarin kanun hiilkmiinde kararname ile gorevlerine iadesi
icin girisimlerde bulunulmalidir.

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligi ¢ercevesinde iller arasi istege
bagh yer degistirme isteminde bulunabilmek i¢in bulunduklar1 ilde kesintisiz gorev
yapma stiresi 5 yildan 3 yila indirilmelidir.

Kariyer basamaklarinda yiikselmeye yonelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi hiiklimler goz oniinde bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili
mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapilarak sinav agilmasi saglanmalidir.

Egitim kurumu miidiirlerinin muhakkik gorevlendirilmesi halinde gérevlendirme
basina ek ders iicreti ddenmesi ve bu gorev ile ilgili idari giderlerin karsilanmasi
noktasinda diizenleme yapilmalidir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz
tatillerinde ve diger gilinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiiz yiize egitim veya yiiz
ylze egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev alan yonetici ve 6gretmenler ile
acikogretim Ogrencilerinin orgiin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar gilinlerinde
gordiikleri yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere gdérevlendirilen yonetici
ve Ogretmenlerin ek ders iicretleri, sz konusu siirelerde %100 artirimli 6denmesi ve
bu kapsamda yodnetim gdérevini yerine getiren yoneticilere her giin icin 6 saat ek ders
iicreti 0denmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir. Hafta sonu yapilan kurslar
nedeniyle birden fazla miidiir yardimcisinin gorevlendirilebilmesi saglanmalidir.

Yurt i¢inde veya yurt disinda Bakanlik uhdesindeki bagka bir géreve bir y1l veya daha
az sureyle gecici veya surekli olarak goérevlendirilenlerin yonetici gorevleri sona
erdirilmemelidir.

Halen herhangi bir egitim kurumunda miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi
gorevini yiiriitenlerden gorev siiresini doldurmayanlar farkli (miidiir/miidiir
bagyardimcisi)  yOnetim  gdrevleri icin  gorevlendirme  basvurusunda
bulunabilmelidirler.
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Kurum Idari Kurulu Nisan 2017 Calisma Raporu igin yaptigimiz Onerilerin, egitim
calisanlarinin tiim sorunlarini igermedigini ifade etmekte yarar goriiyoruz. Bu teklifler egitim
calisanlarinin giincel ve acil sorunlarindan realize edilerek hazirlanmistir. Sunulan tekliflerin
tamammin  kabuli mimkiin olup somut, makul ve wuygulanabilir Onerilerimizin
gergeklestirilmesini talep ediyoruz.
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