T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii

Sayr :20299769/360/360/4248950 21/04/2015
Konu : Aday 6gretmenlerin performans
degerlendirmeleri
DAGITIM YERLERINE

Ilgi: 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi"

fligi Yonetmeligin aday 6gretmenlere iliskin hiikiimleri kapsaminda asagida belirtilen is ve
islemlerin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;

a) Il milli egitim miidiirliikleri tarafindan;
1. GOreve baslama tarihi dikkate alinmaksizin 14/03/2014 tarihinden 6nce atanan aday
Ogretmenlerin adaylik is ve islemlerinin 30/01/1995 tarih ve 2423 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Yonetmelik” hitkiimleri kapsaminda yiiriitilmesinin saglanmas,
2. 14/03/2014 tarihi sonrasinda ilk defa atamasi yapilan tiim aday ogretmenlere
degerlendirici olarak maarif miifettiglerinin gorevlendirilmesi, ¢esitli sebeplerle maarif
miifettiglerinin gorevlendirilemedigi durumlarda yerlerine yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,

3. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak,
aday Ogretmenlerin goérev yaptigi egitim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde siirdiiriillebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

b) Iige milli egitim mildiirliikleri tarafindan;
1. 14/03/2014 tarihinden sonra atanan aday ogretmenlerin bulundugu egitim
kurumlarinda midir ve/veya damigman Ogretmen bulunamamas:t durumunda
27/04/2015 tarihine kadar ilgi YOnetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
gorevlendirmelerin gergeklestirilmesi ve ilgililere tebligi,
2. Performans degerlendirme siirecinin ilgi Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak,
aday Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim kurumlarinda, yiiriitiilmesi ve sorunsuz
sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

c) Egitim kurumu miidiirliikleri tarafindan;
1. Aday dgretmenlerin gorev yapmis oldugu egitim kurumu miidiirli tarafindan aday
ogretmene 27/04/2015 tarihine kadar oncelikle ayni Ogretmenlik alanindan olmak
lizere egitim kurumunda gorevli Ogretmenler arasindan danisman Odgretmenin
gorevlendirilmesi ve ilgililere tebligi,
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2. Egitim kurumunda damisman Ogretmen olarak gorevlendirilecek 6gretmenin
bulunamamas: halinde 24/04/2015 tarihine kadar durumun ilge milli egitim
miidiirliigiine bildirilmesi,
3. Performans degerlendirme siirecinin aday Ogretmenin gbrev yaptigi egitim
kurumunda sorunsuz sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi,

¢) Degerlendirici olarak gorevlendirilenler tarafindan,
1. Iigi Yonetmelige ekli (Ek-3) performans degerlendirme formunun aday 6gretmene
uygun olan kisminda (Kistm A, Kisim B, Kisim C) yer alan mesleki Olgiitler ile
performans kriterleri ¢cergcevesinde aday Ogretmenle bir araya gelinerek performans
degerlendirme siirecinin planlanmasi ve siirecinin bu dogrultuda yiiriitiilmesi,
2. 14/03/2014 - 05/02/2015 tarihleri arasinda ilk atamasi yapilan aday 6gretmenlerin,
ilgi Yonetmeligin gec¢ici 6 inc1 maddesi hiikiimleri dogrultusunda; birinci performans
degerlendirmelerinin 15/05/2015 tarihine, ikinci performans degerlendirmelerinin ise
12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi,
3. Ilgi yonetmeligin gegici 6 nc1 maddesi kapsaminda olup 17/04/2015-12/06/2015
tarihleri arasinda belge ile ispatt miimkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle
gorevde bulunamayanlarin performans degerlendirmelerinin, mazeretlerinin sona
ermesinin ardindan performans degerlendirmesi yapilabilecek ilk egitim oOgretim
doneminde ayni1 usul ve esaslara gore gergeklestirilmesi,
4. 05/02/2015 tarihinden sonra ilk atamasi yapilan aday Ogretmenlerin
performanslarinin ilgi Yonetmeligin 16 inci maddesi kapsaminda birinci performans
degerlendirmelerinin ~ 12/06/2015 tarihine kadar yapilmasi, ikinci ve {igiincii
degerlendirmelerinin ise takip eden donemde Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde
gerceklestirilmesi,
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali YILMAZ

Bakan a.
Genel Miidiir V.
DAGITIM:
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