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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'ne

14.08.2013 tarih ve 28735 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yé&nelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem Toplu
Sézlesmenin 16’nc1 maddesinde; “6495 sayili Kanunla 6114 sayili Kanunda yapilan degisiklik ¢ergevesinde
18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Kararni kapsamunda yapilacak aym mahiyetteki
sinavlarda girev alanlara farkl idarelerde ayn tutarda sinav iicreti édenmesine yonelik anilan Bakanlar
Kurulu Kararinda diizenleme yapilacaktir.” hitkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan ve
Milli Egitim Bakanhginca yapilan merkezi sinavlarin da kapsayan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarmn
ilgili hitkiimleri dogrultusunda; Bina sinav sorumlusuna oturum basina 2200, Bina sinav sorumlu yardimcisina
oturum basina 2000, Bina ydneticisine oturum basina 2000, Bina y&netici yardimcisina oturum basina 1800,
Salon bagkanina oturum basina 1800 ve Gézetmenlere oturum bagina 1600 gdsterge rakaminin memur ayhk
katsayis1 ile carpimi sonucunda bulunacak miktar iizerinden ticret 6denmesi 6ngoriilmektedir.

Milli Egitim Bakanlifi Merkezi Sistem Sinavlari Yonergesinin 38’inci maddesinin birinci fikrasinda
ise; “Bu Yonergeye gore yapilacak sinaviarda gorevlendirilecek personele; ait oldugu yilin Biitce Kanununun
‘K’ isaretli cetveline ve ilgili diger mevzuata gore Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye
Isletmesi tarafindan édenecek iicret Bakanlik Onay: ile belirlenir.” denilerek, hangi gorevliye ne miktarda ek
ders iicreti 6deneceginin belirlemesi net olarak yapilmamustir.

Milli Egitim Bakanliginca yapilan merkezi smavlar ile OSYM tarafindan yapilan smavlarin aym
kapsamda olmasi, aym tiir ve nitelikte bulunmasi, ayni1 veya benzer is yiikii gerektirmesine ragmen; Milli
Egitim Bakanlhiginca yapilan merkezi smavlarda gérev alan yonetici ve 6gretmenlere, OSYM tarafindan yapilan
sinavlarda gorev alanlardan daha az miktarda iicret dendigi malumlaridir.

S6z konusu farklilifin ortadan kaldirilarak esit ise esit iicret uygulamasinin bu alanda da hayata
gegirilmesi bakimindan, farkliligin sebebi olan Milli Egitim Bakanlhg: Merkezi Sistem Sinavlan Y&nergesinin
“Sinavlarda gorevlendirilen personele 6denecek iicret” baslikli 38’inci maddesinin birinci fikrasinin;

“(1) Bu Yinergeye gore yapilacak simavlarda gorevlendirilecek personele; Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi tarafindan 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Smav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarda ngoriilen
iicretler 6denir.”

Seklinde degistirilmesi gerekli goriilmektedir.

Ote yandan, yukarida belirtilen toplu sézlesme hiikmii gergevesinde yapilmasi istenilen bu degisikligin,
aym zamanda normlar hiyerarsisinin bir geregi oldugu agiktir. Bakanligimz tarafindan yapilan merkezi
sinavlarin tiimii i¢in &denecek iicretlerin Bakanlar Kurulu Karari dogrultusunda 6édenmesi gerekmektedir. Bu

dogrultuda gerekli ¢aligmanin yapilmasim ve Sendikamiza konu hakkinda bilgi Yerilmesi talep ederiz.
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