WUR.g
MEMUR-SEN KONFEDERASYONU /&Zianw

7/
/1]

EGiTiM-BiR-SEN (:i,

o i - : . . 2, i\i-nliii'v‘
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI BN

e

Say1 :02/613/EBS/1123 09.11.2013
Konu : Sigortali gegirilen siireler

T
BASBAKANLIK

Kamu kurum ve kuruluslarinda gegici is pozisyonlarinda “gegici is¢i” statiisiinde ya da 657
say1li Kanunun 4/C maddesi kapsaminda “gegici personel” olarak goreve baslayip, dnce 5620 sayili
Kanuna istinaden 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda “sozlesmeli personel” statiisiine
gegirilen, sonra da 632 sayili KHK kapsaminda memur kadrolarina gegirilen personel yoniinden, 657
saytli Kanunun 4/C maddesi ve gegici isci statiisii kapsamindaki ¢alismalari, sozlesmeli personel
statiisiinde gegen siire olarak kabul edilmediginden aym kurumda farkh kadrolarda bilfiil gérev
yaptiklari kisiler arasinda mali ve 6zlik haklar bakimindan farkliliklar olusmugtur.

Bu durumda olanlar, Gérevde Yiikselme Sinavina bagvuru yaptiklarn halde sinav hakkindan
mahrum kalmislar, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Yurt Y6netim Memuru
gibi kadrolara basvuru yaptiklar halde, konuyla ilgili olarak Devlet Personel Baskanligi’nin
02.12.2011 tarih ve 21936 sayili olumlu grils yazisina olmasina ragmen atamalar1 yapilmamistir.

Diger yandan bir kisim iniversitelerde; Sézlesmeli Personel pozisyonundan memur kadrosuna
atananlarin maaslar;, halen sozlesmeli personel olarak c¢alisiyormus gibi, Universitenin genel
biitgesinden degil, 6z gelirinden ddendigi milsahede edilmistir. Bu nedenle, iiniversitenin 6z gelirinden
maagst ddenen memur ile iiniversitenin genel biligesinden maasi ddenen memurun maagi arasinda
olumsuz yoénde farkliliklar olusmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36.maddesinin “Ortak Hiikiimler” kisminn
C/12.3.45.6. maddelerinde Teknik Hizmetler, Saghk Hizmetleri, Avukathk Hizmetleri, Basin
Personeli, Gazeteciler, Ogretmenler ve Tarm Kredi Kooperatifleri ¢alisanlarindan sonradan
memuriyete gecenlerin 6zelde galismis bile olsa sigortali olarak ¢alistiklar1 yillari memuriyetten
say1lmakta iken; liniversitede sozlesmeli personel olarak ¢alismig ve sonradan ayni pozisyonda memur
olarak calismaya baslamis personelin sigortali olarak calistiklar yillar, memuriyette gegirilmis olarak
sayilmamistir.

Bilindigi iizere; 217 sayil Devlet Personel Baskanligt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2°nci maddesinde sayilan kurumlardaki bir kisim ¢ahsanlarin (is¢i,
sozlesmeli, vekil vb.) statiileri ne olursa olsun kurumda gegen hizmet siirelerinin (fiilen caligmig
olmasi ve yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarti ile) tamami ya da biiyiikk bir kismi memuriyet
hizmetinde dikkate alinmaktadir.

Oysa ki 6zel biitgeli idareler arasinda yer alan iiniversiteler de ilk basta gegici is¢i kadrosu ile
goreve baslamis, daha sonra 4/B’li olarak sézlesmeli personel statiisiine gegirilmis ve daha sonra da
memur kadrosuna gegirilmis olan kisilerin memuriyetten dnceki hizmetlerinin memuriyette gegirilmis
siirelerden sayilmamasi ve bu vesile ile de mali ve 6zlitk haklarinda kayiplar olusmas1 Anayasada yer
alan esitlik ilkesine aykirilik olusturdugu gbz ard edilmemelidir.
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Misal verecek olursak, 657 sayili kanunun ek gegici 2.maddesine goére, 1.3.1970 tarihi ile
30.11.1970 ve 30.11.1970 ile 1.3.1975 tarihine kadar géreve alinanlarin bu tarihlerden dnce kamuda
gegen sigortali siireleri kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmistir. Yine 657 sayili kanunun ek
gecici 58.maddesi gore, 1.3.1975 tarihi ile 1.3.1982 tarihleri arasinda kamuda sigortali iken devlet
memurluguna gegenlerin, 26.6.1984 tarihinde kamuda sigortali galiganlar ile s6zlesmeli ¢alisanlarin bu
tarih ile 31.12.1984 tarihleri arasinda devlet memurluguna gegenlerin, bu siireleri kazanilmig hak
ayliklarinda degerlendirilmistir.

2595 sayilh Kanunun gegici 9’uncu maddesine gore, 01.03.1982 tarihinde kamuda sigortali ve
sozlesmeli olarak ¢alisanlarin bu tarihten itibaren 6 ay i¢inde devlet memurluguna gecenlerin, bu
siireleri kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmistir.

4046 sayili Kanunun gegici 9’uncu maddesi gore, dzellestirme kanunu kapsaminda s6zlesmeli
statiide ¢alisanlardan nakle tabi tutulmak suretiyle devlet memuru olanlarin bu sureleri kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilmistir.

Kalkinma Bankasi gibi kendi 6zel kanunlarinda yer alan hiikiimler uyarinca, memurlarin
sigortal gegen siirelerin memuriyette gecen siirelerin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmistir.

Devlet memurluguna gecis yapmis olan Kkisilerin kamuda gecen sigortali siirelerinin
degerlendirilmesi zaman zaman kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerle yapilmistir. Ancak, devlet
memurlugu nasil kamuda gecen siireleri kapsiyor ise, kamuda gegen sigortal: siireler de yine bir kamu
hizmeti olarak goriilmelidir. Bu nedenle, yukarida yer alan 6rnekler disinda devlet memuru olmus
kisilerin de kamuda gegen sigortal siirelerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi yoniinde bir
yasal diizenlemenin yapilmasi ve bu diizenlemenin siireklilik kazanan bir diizenleme olmas: gerektigi
ve bunun da zaruri bir ihtiya¢ oldugunu degerlendirmekteyiz.

Bunun yaninda, iiniversitelerde gegici is¢i kadrosunda ve 4/B kadrosunda gorevine devam
eden sozlesmeli personelin mali ve ozlilk haklar tiniversitenin 6z gelirinden (ddner sermaye)
karsilanmaktaydi. Ancak bahsedilen sozlesmeli personel memur kadrosuna gegirilmesine ragmen,
mali ve 6zliik haklar halen iiniversitelerin 6z gelirinden 6denmekte bu nedenle de aldiklari maaglarda
olumsuz yénde farkliliklar olmakta ve magdur olmaktadirlar. Bu sebeple, iiniversitede sézlesmeli
personel olarak ¢ahigirken memur kadrosuna gegirilen personelin, mali ve 6zliik haklari, genel biitgeye
dahil diger kurumlarda ¢alisan memurlarda oldugu gibi, iiniversitelerin 6z gelirinden (doner sermaye)
degil, genel biitgeden iiniversiteye ayrilan biitgeden karsilanarak magdur edilmemesi gerektigini
degerlendirmekteyiz.

Yukarida izah edilen nedenlerle,

1) Universitelerde sozlesmeli personel iken memuriyete gegen personelin, 632 say1li KHK éncesi
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen 657 sayilh Kanunun 4/C, 4/D ve diger sigortal
siirelerinin memuriyette gegen hizmet siirelerinden sayilmasmin ve sigortali siirelerinin
kazanilmis hak ayhiginda ve kidemlerinde dikkate alinmasi yoniinde hukuki diizenleme
yapilmasi,

2) Universitelerde 632 sayili KHK geregi memur kadrosuna gegirilen sézlesmeli personelin mali
ve Ozlik haklarmmn, genel biitgeden iiniversiteye ayrilan kisimdan karsilanmasi yoniinde
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi,

hususunu geregi i¢in arz ederiz.
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