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DAVACI - HURIYE BETUL ONGEN T, A
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Kurtulus Mah.Adnan Menderes Bulvart 84/4 Merkez/AY DIN

DAVALI . ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI . AV. BURCU YUGRUCU
Adnan Menderes Universitesi Rektorligii-Merkez Kampiisii
AYDIN
DAVANIN OZETI . Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yiiksekokulunda

ogretim gorevlisi olarak gorev yapan davacinin, kendisine Yiiksekokul mudura, mudur

yardimcisi ve bolim baskanmi tarafindan mobbing uygulandigindan bahisle 20.000,00 ©
manevi tazminatin yasal faiziyle birlikte odenmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin kendisi hakkinda yapilan gorevlendirme islemleri
nedeniyle manevi zarara ugradigini ileri sirdugi, so6z konusu islemlerden dolayr dogrudan
dava acgtigi, islemden kaynakl zararin tazminine yonelik bu davanin suresinde agilmadig,
davacinin iddialarina yonelik baslatilan inceleme kapsaminda tim akademik ve idari
personelle goriisiilerek mobbing iddialarina yonelik beyanlarinim alindigi, yapilan inceleme
sonucu sorusturma acilmasina gerek gorulmedigi, davacimin mesai arkadaglan ile sorunlar
yasadig, izin konusunda okul yonetimi ile herhangi bir sorun yasamadigi, ders verilmedigi
yoniindeki iddialarin gergegi yansitmadigi, kendisinin izin almadan okulu terk etmesine ve
gorevlendirildigi toplantiya katilmamasina ragmen hakkinda herhangi bir islem yapilmadig,
davacinin  iddialart  gercegi yansitmadigi ileri siiriilerek davanin  reddi  gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Aydin 1. Idare Mahkemesi Hakimligince durusma yapilmasina gerek
gorulmeyip dava dosyasi incelenmek suretiyle geregi dugtinuldu:

Dava; Adnan Menderes Universitesi Aydin Meslek Yiiksekokulunda Ogretim
gorevlisi olarak gorev yapan davacinin, kendisine Yiksekokul mudiri, mudir yardimeisi ve

boliim baskan tarafindan mobbing uygulandigindan bahisle 20.000,00 £ manevi tazminatin
yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle istemiyle agilmigtir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan yayimanan "Isyerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi" adli kitapgiginda; "mobbing, isyerlerinde bir veya
birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir sure
sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmay: amaglayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya
saghklarina zarar veren; kotii niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davramglar butanudur."
seklinde tanimlanmigstir.

Anayasanin 125.maddesinin son fikrasinda; Idarenin kendi eylem ve islemlerinden
dogan zarari odemekle yiikimli oldugu, ifade edilmigtir.
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Bu kural uyarinca, idarenin idari islem ve eylemlerden dolayi tazminle sorumlu
tutulabilmesi i¢in, idari islem ve eylemin hukuka aykiri olmasi, bagka bir deyigsle idari islem
ve eylemden kaynaklanan bir hizmet kusurunun bulunmasi gerekmekte olup, bir idari eylem
ve islemin mevzuata ve hukuka aykiriligi kural olarak hizmet kusuru sayilmakta ise de, her
turli  hukuka aykirihgin da tazminat sorumluluguna yol ag¢mayacagi idare hukuku
ilkelerindendir. Bu baglamda her hukuki yanhshgi ve aykirihgi, kendiliginden hizmet kusuru
olarak niteleme olanagi yoktur. Idare isleminin ve eyleminin yapilmasi ve uygulanmasinda
hizmet kusuru islenmigtir, diyebilmek igin saptanan hukuki sakathgin bir dereceye kadar agir
ve onemli olmasi gerckmektedir. Ayrica idari eylem ve islemden dolayr manevi tazminata
hikmedilebilmesi i¢in, eylem ve islemde agir hizmet kusurunun varhg: gereklidir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Adnan Menderes Universitesi Aydin
Meslek Yuksekokulunda ogretim gorevlisi olarak gorev yaptigi, okul yonetimince istedigi
dersler bir bagka Ogretim gorevlisine verilerek ders yikinin azaltuldigi, izin kullanimi
konusunda zorluklar ¢ikarildigi, diger ogretim gorevlilerinin  sozlesmelerinin  iki  yil
uzatilmasina karsi gorev sturesinin bir yil uzatildigi, okulda konusulmayacaklar listesi
hazirlanarak idari personele verildigi, bu listede kendi adininda bulundugu, bu uygulamalar
nedeniyle gorev yerini degistirmek zorunda birakildigi, gundelik yasantisint ve is hayatini
olumsuz etkiledigi, psikolojik olarak sikintiya diistugi, kisilik haklarmin saldirnya ugradig
iddialariyla 20.000,00 £ manevi tazminata hukmedilmesi istemiyle bakilan davanin acildig
anlasilmaktadir.

Uyusmazhk konusu olayda, davacinin tazminat istemine konu iddialara iliskin
sikayeti lizerine yapilan inceleme neticesinde tanzim edilen 23.07.2013 gunlu raporda;
“ilgililer ve birkag ogretim gorevlisi ve idari personel disinda tiim ogretim gorevlisi ve idari
personelin boyle bir probleme maruz kalmadiklarimi, sikayetgilerin de maruz kaldigina sahit
olmadiklarimi beyan ettikleri belirtilip, okulla iliskili olan kurum ogretim iiye ve elamanlar
ile idari personeli ile bire bir gorigmeler yapilarak sozli ve yazil olarak alinan ifadeler
degerlendirilerek” sorusturma agilmasina gerek olmadigina karar verilmis ise de; inceleme
kapsaminda ifadesine bagvurulan bazi ogretim gorevlisi ve idari personelin "hgz; hocalarin
(6gretim goreviisi) yillik izin dilekgeleri getirdiginde muidir yardimcilart gormeden
alinmamasi véniinde Yiiksekokul Sekreteri tarafindan talimat verildigi' yonunde, yine bazi
ogretim gorevlisi ve idari personelin "Viiksekokul Sekreterince Okul Miidriiniin talimatu ile
idari personele sekiz kigilik isim listesi verilerek listede ismi gegen kisilerin islerini
gormeleri, bunun disinda muhatap olmamalar: yéniinde talimat verildigini" beyan ettiklert,
bunun yaninda son iki yilda idari personel ve akademik personel arasinda sikintilar oldugu
yoniinde beyanlarin bulundugu goriilmekte olup, bu beyanlar davacinin kendisine izin
konusunda ve davrams konusunda ayrimcilik yapildigi iddiasini teyit eder niteliktedir.

Yukarida alintisina yer verilen ifade kesitlerinden de anlasilacagi Uzere idari
personele, davacinin da arasinda bulundugu bir kisim ogretim gorevlisi ile konusulmamasi,
onlarla muhatap olunmamasi yoniinde talimat verilerek, yine izin konusunda farkh
uygulamaya tabi tutularak listede adi gegenlerin galisma ortamindan diglandigi ve bu
baglamda davacinin, belirtilen hususlar1 gerekge gostererek gorev yerini degistirdigi dikkate
alindiginda, mobbing olarak degerlendirilebilecek haksiz eylem ve iglemlere maruz kaldigi,
kisilik haklarinin saldiriya ugradigi sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, davah idarenin, davacimin kisilik haklanmi ve manevi bitinligunu
zarara ugrattigi sonucuna varildigindan davali idare tarafindan davaciya takdiren 5.000,00 t
manevi tazminat odenmesi, fazlaya iligskin talebin ise reddi gerekmektedir.
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.A(;xklanan nedenlerle;

1-Davanin kismen kabuliine, 5.000,00 £ manevi tazminatin dava agma tarihinden
itibaren (27.02.2013) isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idare tarafindan davaciya
odenmesine, fazlaya iliskin tazminat talebinin 1se reddine,

2. Hitkmedilen miktar iizerinden hesaplanan 341,55 © nisbi harcin ve AAUT

uyarinca 750,00 £ vekalet tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, 750,00 ©
vekalet {icretinin de davacidan alinarak daval idareye verilmesine,

3. Asagida dokimii yapilan 117,80 © yargilama giderinden takdiren belirlenen
29.45 ¥'sinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, kalan yargilama giderinin davaci
uizerinde birakilmasina,

4- Artan posta avansinin hiikmiin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine,

5. Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 gun igerisinde Aydin Bolge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere, 01/07/2014 tarihinde karar verildi.

HAKIM
YASIN TOLAN
41510
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YARGILAMA GIDERLERI : ASH
Basvurma Harci 2430 ¢ § | ( ;
Vekalet Harct 7,50 &
Posta Gideri : 86,00 &
TOPLAM : 117,80 ¢
f.b-04/07
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