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ISTEMIN OZETI ___ _: Tunceli Ozel Egitim Uygulama Merkezinde zihinsel engeliiler smsf
dgretmeni olarak gdrev yapan davaciuun, norm kadro fazlas: olarak belirlenmesine iligkin 08.10.2012
giin ve 219 sayili iglem ile bu isleme karsi yaptif1 itirazin reddine iligkin 11.10.2012 tarihli, 9580
sayih iglemin; hukuka aykan oldugu, norm kadro sayilarnin hatah olarak belirlendigi ileri stritlerek
iptali istenilmektedir. ' ‘

SAVUNMA OZETI ~: Oncelikle usul yoniinden davacimn miidiir yardimeisi olmasi
nedeniyle norm kadro durumundan haberdar oldugu ve bu nedenle davamn siiresi igerisinde
agilmadi1, esastan ise dava konusu islemin yonetmelik hitkiimleri ile Talim ve Terbiye Kurulunun
07.07.2009 tarihli, 80 sayill karanna uygun olarak tesis edildigi, haziran aymda tespit edilen norm
sayilari uyarinca Ogretmen atamalarmmn yapildii, ancak ekim aymda yapilan yeni norm tespiti sonucu
davaciin norm fazlast durumuna ditgtigi one siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadsr. ;

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Elazi3 1. Idare Mahkemesi'nce dava dosyas incelenerek igin geregi goriigiildi:
Daval: idarenin usule iligkin itiraz1 yerinde goriilmeyerek isin esasma gegildi;
Aynilabilir nitelikteki islemlerin, idari prosedir icinde bir sonraki iglem ile ortaya

sonraki islem ilk islemi meydana getiren sebeplerden tamamen bagmmsiz degildir. Bu nedenle ilk
islemi meydana getiren sebeplerin son islemin hukuki denetiminde de degerlendirilebilmesine
hukuken bir engel bulunmamaktadsr. -

10:08.1999 tarih ve 23782 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhma Bagh Okul ve Kurumlann Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin
Yonetmelik'in "Temel Ikeler" baghkli 5. maddesinde; "Bu Yonetmelikte diizenlenen esas ve usullerin
belirlenmesinde; a) Okul ve kurumlarda yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerekli ve yeterl
personelce yiiriititimesi, b) Personel boyutunda atil kapasite yaratiimamasi, var olan atl kapasitenin
ihtiyag duyulan okul ve kurumlara ynlendirilmesine zemin olusturarak verimiilife dontistiralmesi, c)
Bgitim yonetiminin her siirecinde, edinilen ¢agdas tekmolojiden en etkin ve verimli bigimde
yararlamimasiin gerekliligi, d) Bir Ogretmene diigecek haftalik toplam ders yiikiiniin yasal boyutta
ongbrillen smrlar iginde kalmasi, €) Okul ve kurumlann tiir ve derecelerine gore her bir sinif, sube
veya gruptaki &grenci sayisinm ulﬂslararag-,’iibrmiérdéij]_&ibt}l edilen smurlar i¢inde olmast, temel ilke
olarak dikkate almmugstir.” hitkmi, 10. Maddgsinin.(b) fikrasimda " Ozel egitim okul ve kurumlarn ile
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ozel smiflarda, 1) Gorme, igitme ve ortopedik engellilere yonelik agilan her simfveya sube igin 1, 2)
Zihin engellilere yonelik acgilan okullarda her simif veya sube igin 2, 3) Birden fazla engellilere yonelik
acilan her smif veya sube icin alamn gerektirdifi engel durumu dikkate almarak 2, 4) Is egitim
merkezleri ile ig okullarmda her grup, smif veya sube igin 1,.......souf 6gretmeni norm kadrosu veritir."
hitkmii, 18. maddesinde "Okul ve kurumlarm norm kadro sayilarmin bu Yonetmelikte yer alan norm
kadro kriterleri cercevesinde degismesi halinde bu degigiklige konu olan okul ve kurumlarm norm
kadro sayilant Haziran-Eyliil aylarinda 16 ve 17 nci maddeler dogrultusunda yeniden belirlenir. Yeni
okul ve kurum veya yeni derslik agilmasi halinde, bu okul ve kurumlarm norm kadrolan
Haziran-Eyliil aylan beklenmeksizin belirlenir. Bakanlik gerek gordiigi zamanlarda bu aylar disinda
da okul ve kurumlarin norm kadro sayﬂanm yeniden belirleyebilir. Ancak, bu Yonetmelikte belirtilen

“Kfiterler Gercevesinde herhangi bir sekilde okul Ve kurumlanin ‘meveut yometici vé dgretmefi norm

kadro sayilarimin azalmas: halinde norm fazlas: yonetici ve ogretmenlerin belirlenmesi iglemleri, ilgili
atama ve yer dedistirme yonetmelifine gbre yapilw." hilkmii, 19. maddesinde ise; "Okul ve
kurumlarmn bu Yonetmelik uyarmca belirlenmis olan norm kadro sayilan, 18 inci maddede belirtilen
nedenler disinda degistirilemez." hitkmiine yer verilmistir.

Ote yandan; Milli Egitim Bakanlifi Personel Genel Mudnrli'xgﬁnﬁn 06.08.2012 tarihli, 11683
sayilh yazilarmda 2012 yil egitim-Ofretim dbneminde Ogrenci kayrtlarmmn Temmuz aymda
sonuclandirildift belirtilerek yapilacak diizenlemelere iligkin goriiglere yer verilmigtir.

Yukanida belirtilen hikkiimler uyarmnca okul ve kurumlarda yOpetim, eBitim ve Ogretim
hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiwitilmesinin esas oldugu, personel boyutunda atil
kapasite yaratiimamas1, var olan atil kapasitenin ihtiyag duyulan okul ve kurumlara yonlendiritmesine
zemin olugturarak verimlilife doniistiriilmesinin amaglandifi, efitim yonetiminin her sirecinde,
edinilen cagdas teknolojiden en etkin ve verimli bigimde yararlamlmasinin gerekliligi, bir 6gretmene
diisecek haftalik toplam ders yukunun yasal boyutta Ongdrillen smurlar iginde kalmasi, okul ve
kuramlarm tiir ve derecelerine gore her bir smuf, sube veya gruptaki 6grenci sayismmn uluslararas
normlarda kabul edilen smilar icinde olmasmnm temel ilke olarak belirlendigi, norm sayilannm
belirlenmesinde siuf dgretmenleri icin ana kistasm sube/0grenci say: oldufu, ote yandan yeni okul
acilmas1 veya yeni derslik agilmasi halleri ile dgrenci/sube sayismda artig veya azaliy meydana
gelmesi hallerinde norm sayilarmda degisiklige gidilebilecegi ve bu nedenler diginda norm sayilarinm

deglsunlemeyecegmm belirtildigi goriiimektedir.
T "Dava dosyasinin - incelenmesinden;  Tunceli OzeT"'Eﬁﬁﬁ “Uygulama Meikezinde ZiRitsel™ ~

engelliler smif dgretmeni olarak gbrev yapan davacimn, norm kadro fazlas: olarak belirlenmesine
iligkin 08.10.2012 giin ve 219 sayih iglem ile bu isleme karsi yaptign itrazmn reddine iliskm
11.10.2012 tarihli, 9580 sayihi iglemin iptali istemiyle goriilmekte olan i bu davanm agildig:
anlagiimaktadsr.

Uyusmazhgin ¢ozitmlenebilmesi icin davacimim norm kadro fazlasi olarak belirlenmesine
dayanak tegkil eden siirecin irdelenmesi gerekmektedir:

Bakilan davada; davacmm gorev yaphigt Tunceli Ozel Egitim Uygulama Merkezinde; Is
Uygulama Merkezi Zihinsel Engelliler Sif Ogretmenligi i¢in 2012 Temmuz aymda 5 sinf 6gretmeni
normu tespit edildigi, ancak 2012 Ekim aymda ise bu normun 3 olarak belirlendigi; I. Kademe Zihinsel
Engelliler Smif Ofretmenligi icin 2012 Temmuz aymda 17 sif dEretmeni normu tespit edildigi
ancak 2012 Ekim aymda ise bu normun 2 olarak behrlend:gl, I.Kademe Zihinsel Engelliler Rehber
Ogretmentigi icin 2012 Temmuz aymda L reh'ber o,gretmen normu tespit edildigi ancak 2012 Ekim
aymda ise rehber 6Zretmen normu behﬂen;neméi H.Kademe Z1hmse1 Engelliler Su:uf Ogretmenhgl
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normun 9 olarak belirlendigi; bu iki norm belirleme donemi arasmda ise normun bu kadar gogalip
azalmasma gerekticek ogunlukta drenci/sube sayisinda degisim yaganmadigy, ancak 2012 Temmuz
ayinda belirlenen bu norm sayilan uyarinca anilan okula 5gretmen atamasi yapildig: gorilmektedir.

Yukanida belirtilen hijkiimler uyarmca norm degisikliginin ancak belirtilen sartlar ve bu
sartlara uygun olarak degitirilebilmesinin miimkiin bulunmasma ve okulun 6grenci sayismin ve buna
gore belirlenecek 2012 yih sube sayilarmin belirlenmis olmasmna karsin idarece bu hususlar
gozetilmeksizin okulun dgretmen norm sayismm dnce artinidigs ve okula Sgretmen atamasi yapildig
daha sonra ise okulun Ofretmen norm sayismm azalilarak davacmm norm fazlast duruma
diigiruldigii gorilmekte olup, okulun Hgretmen normunun dnce artimlmasmu daha sonra ise
~.azalilmasim gerektirecek nitelikte ~yonetmeliktc belirtilen hakh gerekceler ile objektif ve sommt
sartlarm olayda gergeklesmedigi anlagildigmdan davacinn norm fazlasi Ogretmen olarak
belirlenmesine iligkin dava konusu islemlerde hukuka uyarlik bulunmamaktadar.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asafida ddkiumii yapilan 177,75 TL
yargilama giderinin ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore belirlenen, 660,00 TL vekalet ficretinin
davali idare tarafindan davaciya Odenmesine, artan posta ficretinin karar kesinlestikten sonra davactya
iadesine, karann teblig tarihini izleyen 30 giin iginde Danistay'da temyiz yolu agik olmak iizere
19/09/2013 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Bagkan | ‘ ) ﬁge ﬁye
MEHMET MURAT HASAL ALI GOKALP : VAHIP ARI
42963 97754 101791
| X

Yarmlama Giderleri

Bagvurma Harci 21,15TL
Karar Harci £ 21,15 TL
Vekalet Harca : 3,30 TL
Y. D. Harc: : 40,00 TL
RGBT TR L e
Toplam g 177,75'TL

AZLYK OYU : Dava, Tunceli Ozel Egitim Uygulama Merkezinde zihinsel engelliler simf
Ogretmeni olarak gbrev yapan davaciin, norm kadro fazlas: olarak belirlenmesine iligkin 08.10.2012
gim ve 219 sayili iglem ile bu igleme kars1 yaptif: itirazin reddine iligkin 11.10.2012 gin ve 9580
sayili islemin iptali istemiyle agilmgstr. )

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 3.maddesinde; idari davalann Dansstay, Idare
Mahkemesi ve Vergi Mahkemesi Bagkanliklarina hitaben yazilmis imzali dilekgelerle acilacagy;
dilekgelerde, taraflarn ve varsa vekillerinin veya temsiicilerinin ad ve soyadlan veya unvanlari ve
adresleri ile gercek kigilere ait Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasmin; davanm konusu ve sebepleri
ile dayandig delillerin; davaya konu idari iglemin yazih bildirim tarihinin; tam yarg: davalarnda
uyugmazlik konusu miktarin gosterilecegi; déva kin
dava dilekgesine eklenecegi, dilekgeler ﬂ€ bunlar
fazla olacag hitkkme baglanmustsr.

nsti kararn ve belgelerin asillar: veya Seklerinin
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