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Bilindigi iizere 06/05/2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg;
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, 06.05.2010 tarihinden once goreve
baslayan kadrolu 6gretmenlere zorunlu hizmet yiikiimliiliigii muafiyeti getirilmistir.

Daha sonra ise, gerek 632 sayih KHK ile s6zlesmeli 6gretmen statiisiinde iken kadrolu 6gretmenlige
gecenler gerekse KPSS puani ile sozlesmeli 6gretmen iken kadrolu 6gretmen olarak atananlardan
06.05.2010 tarihinden Once goreve baglamis olanlar da zorunlu hizmet yiikiimliiliigiinden muaf
tutulmuslardir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gire
zorunlu hizmet bolgesi sayilan yerlerde gorev alan pek ¢ok memur, meveut yonetmelige gdre hizmet
stirelerini zorunlu hizmet olarak kabul etmedigi i¢in zorunlu hizmet yiikiimliisii goriinmektedir.

Istatistiklere bakildiginda asil meslegi dgretmen olmasina ragmen, 2009 yilindaki Danist:iy’ca verilen
iptal kararina kadar KPSS puani ile memur olarak atanmis olan 6gretmen adaylarinim basvurularinin
kabul edilmemesi, KPSS sinav sonuglarina gére branginda atanmak igin yeterli puani alamamasi ya da
bransinda &gretmen alimi yapiimamasi gibi nedenlerle uzun siiredir memuriyet kadrolarinda calismak
zorunda olan bir¢ok dgretmen bulunmaktadir. Bu Kisilerin, 6nceki kurumlarinda var olan zorunlu
hizmet bélgelerinde ¢aligma siirelerini tamamladiklari ve memurlukta gegirilen siireleri ogretmenlik

hizmet puanma yansitildigi halde bu siirelerin zorunlu hizmetten saytlmamasi biiyiik bir geliski
uyandirmaktadir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun “Karsihikli olarak yer degistirme™ basliklh
737uncti maddesinde; “Aymi Kurumun baska baska verlerde bulunan avnr smifiaki - memurlar,
karsiliklt olarak yer degistirme suretiyle atanmalarim isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi
atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasima baghdi.” hitkmiine ver verilmistir. Bu gergevede pek
¢ok kamu kurum ve Kurulusunun atama ve yer degistirme yonetmeliklerinde karsilikli yer degistirme
hakkina yer verildigi goriilmektedir. Kamu hizmetinde esas unsurun hizmetin devamlilhigi ve cksiksiz
bir sekilde yiiriitiilmesi oldugu dikkate alindiginda norm kadro agigina sebebiyet vermeyecek bir yer
degistirme yonetim olan karsilikli yer degistirmenin kamu hizmetinin gereklerine ve kamu yararina
uygun oldugu gibi, 6ziir durumuna ve istege bagh ver degisikligi siireci iizerindeki baskinin
hafifletilmesine de imkan saglayacaktir. Diger taraftan kadrosunun bulundugu ilde norm kadro fazlas
olan 6gretmenlerin yerinde ve uygun kurallarla becayisine izin verildigi takdirde dgretmenlerimizin
daha verimli ¢alisacagi da agiktir. Atama ve yer degistirmedeki asil unsurun, personelin yurt i¢inde
yerinde ve dengeli dagihmi oldugu géz 6niine alindiginda karsilikl: ver degistirme, buna engel teskil
etmeyecektir.

EGITiM-BiR-SEN GENEL MERKEZI

Adres: G.M.K. Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak No: 3 /13 (06571) Mr«illtep.g i SNKAg; R
Tel: (0.312) 231 23 06 | Faks: (0.31 2) 230 65 28 | web: www.egitimbirsen.org.ir | e-posta: egitimbirsen@eg .




Bakanhgin yeniden yapilandiriimas: ¢ercevesinde yapilan mevzuat diizenlemeleri kapsaminda, Milli
Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin  Atama ve Yer Degistirme  Yonetmeliginde de degisiklik
calismalarinin yiiriitildiigii bilinmektedir.

Bu cergevede, adalete ve hakkaniyete aykiri durumlarin ¢Oziimii noktasinda bahse konu Y onetmelikte
vapilacak yeni diizenlemede:

(a) Bakanhk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda diger hizmet siniflarinda devlet memuru
olarak gbrev yapmakta iken agiktan, kurum ici ve kurumlar arasi atama yoluyla 06.05.2010
tarihinden sonra 6gretmen kadrolarina atananlari, zorunlu hizmet yiikiimliiligiinden muaf
tutulmalarina ve &gretmenler icin zorunlu ¢ahsma yukiimlilliigii 6ngoriilen yerlerde gecen
dneeki hizmet siirelerinin zorunlu hizmet yiikiimliiligii kapsaminda gegmis sayllmasina,

(b) Ogretmenlerin il i¢inde ve iller arasinda karsilikli yer degisikligi yapabilmelerine,

imkén saglayacak diizenlemelere de yer verilmesi ve neticeden Sendikamiza bilbi verilmesi hususunda
geregini arz ederiz.
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