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Say1 : 28892082/915.02/2174096 : 29/05/2014
Konu: Gorevde yiikselme

EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI (EGITIM BIR-SEN) GENEL BASKANLIGINA
GMK Bulvan Sehit Danis Tunaligil Sk. 3/13-16 Maltepe/ ANKARA

Ilgi: a) 27/05/2014 tarihli ve 02/614/EBS/463 ve 464 sayili yazilanmz. -
b) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yilkselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligi.

Bakanligimiz tasra teskilati diger hizmet siniflarinda gorev yapan personelin ili igi
yer degisikligi-ile 13 Eyliil 2014 tarihinde yaptlmasi planlanan gorevde yikselme ve unvan
degisikligi snavinin ayri tarihlerde yapilmasi ve sinavlara iliskin kilavuzun yayimlanmasi
talebinini igeren ilgi (a) yazilarmz incelenmistir.

652 sayili Milli Egitim Bakanlif: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Bakanligin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan yapilandinlmgtir.

Bu kapsaminda personelimizin gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme
is ve iglemlerine iligkin ilgi (b) Yonetmelik yeniden diizenlenerek yiiriirlige girmistir.

Soz konusu diizenlemelere iligkin yasal siirecin devami esnasinda personelin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligine iligkin bir islem tesis edilemediginden personelde beklenti,
kamuoyunda ise bask1 olugmustur. '

Yapilan degerlendirmede miimkiin oldugu kadar gok unvan icin gorevde yikselme ve
unvan degisikligi planlanmak ~suretiyle beklentilerin azami diizeyde karsilanmasi
amaglanmugtir.

Bakanhgimz Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi ile yapilan
goriismelerde 2014 yili sinav takviminin dolu olmasi nedeniyle bu yil igerisinde ikinci bir
sinav yapilmasinin mimkin olmamas: ve sinavlardan birinin 2015 yilina sarkmasi halinde
uzun siredir smav beklentisi icerisinde bulunan personelin magdur olacag: dugtniilerek
gorevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavlarimin 13/09/2014 tarihinde aymi giin yapilmast

zorunlu olmustur.

Yine ilgi (b) Yonetmeligin 10 uncu maddesinde ; "(1) Yazili smav, smnavin
Bakanlik¢a yapiimasi halinde, Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigiince smav tarihinden en az
bir ay once duyurulmfi)uyumda; atama yapilacak kadrolarin smnifi, unvani, derecesi ve say1si
ile bagvuru tarihi, stresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara iligkin sinav
konulannn baghiklarna ve smavdaki agirhiklanna da yer verilir. " hitkmil bulunmaktadur.
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