MILL] EGITIM BAKANLIGI (NISAN 2014)
KURUM IDAR] KURULU CALISMA RAPORU
i Milli Egitim Bakanli%: Korum Idari Kurolu Nisan 2014 toplantisim 29/04/2014 sal gtinit Kurul Bagkam
Miistegar Yardimcisi Salih CELIK bagkanhfinda yapemsg, Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM BIR-SEN)
Senel Bagkanhgmn Kurum fdari Kurulu'nda sunmug olduu dneriler incelenmiy; dnerilerin goklugu ve merkez
teskilatmda birden fazla birimin gorev alamwna girmesi nedeniyls; Kurulun Sekretaryssmm: ylriiten insan
W&n@ Maoderiogt Idari {gler ve Sosyal Ortaklar Daire Bagkanhifmeca bir caligma yamlmas: ve bu
sonucu elde edilen bilgiter gergevesinde, Kurulun ileri bir tarihte toplanmass karari alimmigte.
Kurum Ideri Kuruly, Sekreteryamn gahigmalanny 10/07/2014 tarihinde temamiamas: nedeniyle NISAN
14 Cahsma Raporu agafidaki sekilde sonuciandirmugtr, .

: 1. =H igi ve iller arast atams ve yer depisikligi iglemleri baglamadan evvei, bagta 6287 sayilr Kanun
sonrasnda itkokul ve ortaoknl olassk ayngtiniian efitim kvrumlan oimak Szere thm efitim kurumlarmin hizmet
flanian ve hizmet puanlan yeniden belidenmelidir.” Bncrisine yonelik olarak 2014 yih Mayis ay itibariyle
2. *6528 sayih Kammla getirilen hikiimier dikkate shnmak suretiyle Eitim Kurumlan Yoeeticileri
tama ve Yer Defigtirme Yonetmeliginde, en ge¢ 20 Mayis tarihine kadar dizenleme yapimalsdir.” Onerisine
olik olarak 10 Haziran 2014 tarihli ve 29025 sayth Resmi Gazete'de Millt Egitim Bakanhgma Bagh Egitim
an Yoneticilerinin Goreviendirilmelerine lligkin Yonetmelik yaynrilanmas nedeniyle
Caligma Raporuna almmarmmgtr.

5 Diger tarafian,

1. Dgili mevauat gercgince epitim kurumlaninda gBrevii yonetici ve Sgretmenierce fillen yerine getirilen
8obet ghrevi karplifinda, n&bet tutulan ber glin igin 4 saatten az olmamak Uzere ¢k ders Dcretinin Sdenmesi
daglanmahidir.

, 2. Mili Egitim Bakanhigne Bagh Okl ve Kurwmlarm Yonetici ve Ofretmenlecinin Norm Kadrolarma

iskin Yonetmelik, Sgretmenler haricindeki Bakaehik personelini de kapsayacak gekilde giincelienmeli; bu

ndeki bir ydnetmelik defigiklipi sonasenda hizmetti ve menur gibi diger bakanlk personelinin yer dejistirme
emieri gerpekiegtiriimelidir,

: 3. Millt Egitim Bakanh1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Depistimme Youetmeliltinde, Sgretmenlerin il igi
ve iller arasinda kargihkh yer degigtirmelerine imkén saglayacak ekilde dilzenlemc yapilmaly; 2014 yaz aylarnda
lerin karsihkly yor degistirme istemleri gerpekiegtiriimelidir.
yukanda yer verilen dneriler haklanda Insan Kaynaklan Genel MidOringnoe cahiyma baslatilmas,

4. Millt Bgitim Bakanis31 kadrolannda caligan personel ySoitnden, parasiz yatihhik ve bursluluk smavina
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gesmemek kaydiyla maddi imkinlardan yoksun belunmak garti aranmalwdir(Ortabfiretim Genel Miidarldgiince
¢aligma beslahlmast.)

| 5. 6529 sayis Tome] Hak ve Homiyetlerin Geligtiimesi Amsciyla Cegitfi Kanunlarda Degigikiik

apiimasme Dair Kamum hokimicri goestilersk, Milll Egitim Rakanlgima Begh Okul Oprencilerinin Kilik ve

forine Deir Yonetmefigin 4'lincl maddesiain birinci fikrastnm () bendinde yer alan “bagt agk™ ibaresi
dimaldyr.
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7. 6528 sayih Kanumm 24incll maddesiyle 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekienen ek 1inei

in birinci fikras: hitkm{l geredince, (merkezi olsun ya da olmasin) Bakanlik¢a yaptlan biltin smaviarda

rev alanlara Sdenecek {dcretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayth Bakaniar Kurulu Karan ile yQridnge

ulan Simav Ucretlerine fligkin Usul ve Esaslanda Sngbrillen Doretlerden az olmamak fizere belirlenmesi
msusunda gerekli galigma tamamlanmalidr.

i 8. Milli Egitim Bakanhgnca gerpekicgtiriien merkezi smaviarda gorev dagislimmm, gbrev almaya isicks
el arasmda adil ve dengels bir gekilde gergeklegtirilmesi safilanmalidir.

i (7. ve 8inci mralannda yer verilen dneriler hakkmda Oigme, Defieclendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
I?lllduﬂm caligma baglatilmass.}

E 9, Rehberlik ve Psikolojik Dantgmenlk Hizmetleri Yonetmeliginin yerine yoririge gitmesi tasarianan
d_zelEﬁﬁmveR.dlhefEk}fmﬂﬁiY&mtmeEﬁ Taslafhymn “cahgma saatieri ve izinleri™ maddesinde, rehberik
v psikolojik damgma servislerinde gorevii psikolojik damgmanlanin (rehber Gfretmenterin) galigma stirelerinin

30 ig saati olmasi, gOnlik cabgma sastleri efitim-Ofretim kurumunun Ozellik ve ibtiyaglanen glee

midOringfince diizenlenscedi, izin ve tatiflerini diger Offretmenler gibi kullanacafh yiiatGndeki

(meveut) Yonetmelik hitkm@l aynen korunmahidir. (Ozel Egitim ve Rehberlik Genel MuddriGgince galyma
latilmass.)

10. 07.09.2013 tarih ve 28758 sayilh Resmi Gazetode yayimiansn Milli Efitim Bakanligs Ortadfretim
wrumian Yonetmeliginin “Koordinatdr Sgretmen glreviendirilmesi” 88’inci maddesinin ikinci fikrasmn (¢)
i, yiiroritiktes kaldinlan YOnetmeligin ilgili hilken? iktibes edilerek, “Itletmelerde meslek egitimi ads altmda
ilecek ek ders saat] sayini, bir alanda/dalda isletmeye Ogrenci gonderilen soxfiaki/singflardaki isletmelerde

; yopalan wpgulomalt mesiek dersleri toplam ders yikimin iki kot gegomez” geklinde degtigtirilmelidir.
esleki ve Teknik Bgitim Genel Miitirigilince cahsma baglatilmas:.)
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. iki drnek hatinde ddzenlenmig ve Kurum idari Kurulu Oyelerince imza akina shnmighr.
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