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YURUTMENIN DURDURULMASINI
iISTEYEN (DAVACI) : EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILLERI : AV. MUHAMMET BOZDAG
Oguzlar Mah. Av. Ozdemir Ozok Sok. No. 5 Balgat
Cankaya/ ANKARA
AV. KADRIYE CANYURT
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5
Cankaya/ ANKARA
AV. ESMA GUVEN
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5
(ankaya/ ANKARA
AV. OMER RAYLAZ
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5
("ankaya (Cankaya/ ANKARA
AV. HARUN KALE
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5
Cankaya/ ANKARA
AV. MEHMET KOCER
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5/A

Cankaya/ ANKARA

KARSI TARAF (DAVALI) : KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

VEKILI : AV. MELIS ARTUVAN DOGANAY- Avsar yerleskesi

KSU Hukuk Miisavirligi KAHRAMANMARAS

ISTEMIN OZETI : Davaci sendika tarafindan; Kahramanmaras Siit¢ii fmam
Universitesi Yonetim Kurulu'nca, akademik personelin mesai saatlerinin takibine yonelik olarak
giris-cikislara konulan kart takip sisteminin 2016-2017 egitim ogretim yihndan itibaren aktif hale
getirilmesine iliskin tesis edilen 07/09/2016 tarih ve 2016/33 sayili islemin; hukuka aykirt oldugu,
nitelikleri ve ¢alisma esaslart Anayasa ve kanunlarla diizenlenmis olan Ogretim elemanlarinin
08:00-17:00 mesai seklinde calismalarinin miimkiin  olmayacagi, Anayasada {iniversitelerin kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zeklige sahip kuruluslar oldugunun diizenlendigi, akademik calismalarin
ozelligi de gbz oniine ahndiginda akademisyenlere mesai uygulanmasinin mantikli bir izahinin
bulunmadig ileri siiriilerek iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davali idare tarafindan; iiniversitede kart takip sistemiyle
ilgili 1k uygulamanin, iniversite Personel Daire Bagkanh@i'min 04/03/2016 tarihli yazisi geregi
07/03/2016 tarihinden itibaren uygulamaya baslayacag: belirlendigi ve bu tarihten itibaren baslayan
dava agma siiresi doldugundan davanmin zaman agimi nedeniyle reddinin gerektigi, esas bakimindan
ise dava konusu islemin akademik personele yonelik bir mesai takip sistemi olmadigi, dava konusu
kararin tiim akademik ve idari birimleri ilgilendiren ve ders ytkumliiltklerinin yerine getirilip
getirilmedigi ve ders licretlerinin ddenmesinde kart takip sistemine uyumlu olarak hareket edilmesi
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gercktigine dari bir islem oldu@u, kaldi ki mesai takibine yonelik oldugu degerlendirilse bile 2547
sayill  Yiiksek Ogretim Kanunu'mun 20. Maddesindeki atuf geregi, bu kanunda bir hiikiim
bulunmadigindan 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin gerektigi,
akademik personelin de birer kamu gorevlisi oldugundan diger kamu gorevlilerinin tabi olduklar
mesai saatlerine tabi olacaklari, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu ileri
stiriilerek davanin ve yiiriitmeyi durdurma talebinin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kahramanmaras idare Mahkemesince dava dosyasi incelenerek isin geregi
gorisildi:
Davali idarenin, siire asinu yoniindeki usule iligkin itirazlan yerinde goriilmeyerek davamn
= esasina gegildi.

Dava, davaci sendika tarafindan; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Yoénetim
Kurulu'nea, akademik personelin mesai saatlerinin takibine yonelik olarak girig-¢ikislara konulan kart
takip sisteminin 2016-2017 egitim 6gretim yihindan itibaren aktif hale getirilmesine iligkin tesis edilen
07/09/2016 tarih ve 2016/33 sayili islemin iptali istemiyle a¢ilmstir.

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda, gretim elemanlarinin mesai saatleriyle
ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir ve aym kanunun 20. maddesinde; "Bu kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 Sayihi Devlet Memurlari Kanunu
hitkiimleri uygulanir” hitkmii yer almaktadir.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 22, maddesinde, ogretim iyelerinin gorevleri:
Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde oOnlisans, lisans ve
lisansiistil diizeylerde cgitim-6gretim ve uygulamah ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirhklarini ve seminerleri yonetmek, viiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yaymmlar yapmak, ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore. belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederck, onlara gerekli konularda™ yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak olarak sayilmigtir. Yine ayni kanunun "Calisma
Esaslan" baslikli 36. maddesinde; "Ogretim elemanlari, Giniversitede devamh statiide gorev yapar.

Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiiginda telif dereti
adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri uygulanir,

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirh olmaksizin ve ihtiyag
bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimlidur.
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir.

Ogretim elemanlarinin, ders digindaki uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez
danismanliklarim kag ders saatine karsihk geldigi; kendi tniversitesi disindaki devlet veya vakif
tiniversitelerine bagh yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan
dgretim programlarinda verdikleri derslerin Grgtin 6gretim programlarinda verilen kag ders saatine
tekabiil ettigi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimesi, dekan, enstiti ve yiksekokul midirlerinin ders verme
yiikiimliligii yoktur. Baghekimler, dekan yardimeilar, enstitii ve yiiksekokul midiir yardimeilan ve
béliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gire haflada asgari bes saat ders vermekle yikimladir."
hiitkmii yer almaktadir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi Yonetim
Kurulu'nca, "akademik personelin ders yiikiimliilikleri ve takiplerinde mesai gelis-gidis saatleriyle
uyumlulugun takibine yonelik olarak giris-gikislara konulan kart takip sisteminin 2016-2017 egitim
ogretim yilindan itibaren aktif hale getirilmesine" iliskin olarak, 07/09/2016 tarih ve 2016/33 sayili
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islemin tesisi iizerine, soz konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig
anlasiimaktadir.

Gerek 2914 Sayih  Yiiksekogretim Personel Kanununda gerekse de 2547 Sayihi
Yiiksekdgretim Kanununda, 6gretim gorevlilerinin mesaiye devamlari ve mesai saatleri ile ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir. Anayasamin 130. maddesinde; bilimsel ozerklige sahip oldugu belirtilen
iniversitelerde gorev yapan ogretim gorevlilerinin de birer kamu gorevlisi oldugu agik olmakla
birlikte, dgretim gorevlilerinin bilimsel arastirma ve incelemeler yapmakla gorevli olmalan, derslere
girmeleri ve akademik hayatin niteligi goz oniinde bulunduruldugunda, mesaiye devamlari agisindan
diger kamu gorevlileri gibi degerlendirilmelerine olanak bulunmamaktadir. Nitekim; Danistay 8.
Dairesi'nin 01/06/2015 tarih ve 2014/10203 E. 2015/5308 K. sayili karari da bu dogrultudadr.

Ogretim gérevliligi hizmeti, bir ¢ok Devlet memuru tarafindan masa baginda yiiriitiilebilen
hizmetlerden olmayip, bu yoniiyle akedemisyenlerin yukarida zikredilen mevzuatin ilgili hiikmii
uyarinca belirlenen, ders vermekle yiikiimlii olduklar saatler haricindeki mesailerinin, akademik
alanda ilgili olduklart bilim dalindaki arastirma faaliyetleriyle ya da egitimleriyle sorumlu olduklari
ogrencilerin - geligimleriyle  ilgili  ¢alisma/aragtirma,  bilimsel  inceleme  faaliyetlerinde
bulunabilecekleri, egitim-Ggretim alanlarinda uygulama dersleri barindiran bir takim derslerin derslik
disinda da islenebilecegi, dte yandan; yukarida yer verilen ilgili mevzuat hitkmiinden de anlagilacag
tizere, 6gretim gorevlilerinin gérevli olduklart kurumun, tek bir yitksek dgrenim kurumuyla sinirls
oldugunun disiiniilemeyecegi, baska bir deyisle: 6gretim gorevlisinin kendi tniversitesi yaminda,
baskaca devlet veya vakif iiniversitelerine bagh yiiksekogretim kurumlarinda da ders verme
ihtimalinin bulundugu, biitiin bu hususlar g6z éniine alindiginda ise akademisyenlerin mesailerine ve
derselerine devamliliginin takibi maksadiyla karth gegis sisteminin 6n goriilmesinin, akademisyenlik
mesleginin mahiyetiyle drtiismeyecegi aciktir.

Bu durumda; akademik personelin masa baginda gorev yapan memurlar gibi mesai saatleri
icinde siirekli gorev yerlerinde bulunmalarimin istenmesi ve okuyucu kartlari okutmak suretiyle giris
¢ikis  kontrolii yapilmakla yiikiimlii tutulmalan, gorevlerini  gere@i gibi yapmalarina engel
olacagindan, akademik personelin okuyucu kartlari okutarak giris ¢ikis yapmalarint 6ngoéren dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan: bakilan uyusmazhkta, dava konusu islemin hukuka aykiriligi saptandiktan sonra
hukuk aleminde varhginm siirdiirmesi, idarenin tiim islem ve eylemlerinin hukuka uygun oldugu

- karinesine dayanan hukuk devleti ilkesine aykiri bir durum varatacagi, yine dava konusu islemin
niteligi geregi, uygulanmaya devam edilmesi halinde davaci agisindan telafisi gii¢ zararlarin olugacag;
konusunda duraksama bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirih@ agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi giig zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat almmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerisinde Gaziantep Bolge
idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere, 18/11/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
AYDIN TOPRAK BUNYAMIN TOK MUHAMMED RASID
94866 165828 KARARMAZ
100485
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