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IDARE MAHKEMESI

ESASNO  :2014/460

KARARNO _: 2014/903
DAVACI 7
SENDIKASI
VEKILLERI : AV.KADRIYE CANYURT-AV. SUREYYA YAVUZ
GMK Bulvan S.Danig Tunahgil Sok. No:3/13 Maltepe
DAVALILAR : 1- MILLI EGITIM BAKANLIGUANKARA
VEKILI : AV.ONUR ZEKI (aym yerde)
2- BURDUR VALILIGI
VEKILI : AV. YUCEL OZDEMIR
11 Milli Egitim Miadiirligi/BURDUR
DAVANIN OZETI __ : Burdur ili, Bucak ilgesi, I 1 Kéyi . * ikokulu'nda
— simf Ofretmehi olarak gbrev yapan davaci tarafindan, es durumu dzrii nedeniyle Burdur

Merkez'e atanma istemiyle yapilan bagvurunun puan yetersizligi nedeniyle elektronik ortamda
reddine iligkin daval idarenin 21.01.2014 tarihli iglemi ile bu igleme yaptig: itirazm reddine
iliskin 11.03.2014 tarih ve 1034167 sayih iglemin; aile bitimliginin bozuldugu ileri stiriilerek

iptali istenilm : e‘ktedu" . .
MILLI EGITIM BAKANLIGI

SAVUNMASININ OZETI: Davah idare, davacmin es durumundan yer degisikligi talebinin
puan yetersizligi nedeniyle kabul edilmedigini, iilke diizeyinde egitim ve dgretim atamalarinin
dengeli dagilim1 icin norm kadro uygulamasmnm titizlikle uygulanmas: gerektigini belirterek
davanin reddi gerektigini savunmaktadur.
BURDUR VALILIGI |
SAVUNMASININ OZETI: Daval: idare, dava konusu iglem ile ilgili olarak yasal mevzuata
iliskin degerlendirmelerde bulunmakta, davanin reddi gerektigini savunmaktadr.

TURK MILLETI ADINA :

Karar veren Isparta Idare Mahkemesi’'nce dava dosyasi incelendrek isin geregi
goristldi: ’

Dava;‘ Burdur ili, Bucak ilgesi, v Kéyii 7" Ilkokulunda smuf
dgretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, es durumu 6zrii nedeniyle ‘Burdur Merkez'e
atanma istemiyle yapilan bagvurunun puan yetersizligi nedeniyle elektronik ortamda reddine
iliskin davali idarenin 21.01.2014 tarihli iglemi ile bu igleme yaptig1 itirazin reddine iliskin
11.03.2014 tarih ve 1034167 sayili islemin iglemin iptali istemiyle agilmistir.

1982 Anayasa'smm “Ailenin  korunmasi ve g¢ocuk haklan” baglkli 41.
maddesinde:"Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve egler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin
huzur ve tefahi ile dzellikle ananm ve gocuklarm korunmasi ve aile planlamasimn &gretimi ile
uygulanmasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar.

(Ek fikra: 07/05/2010-5982 S.K./4. md) Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yiiksek yararma agikga aykin olmadikga, ana ve babasiyla kigisel ve dogrudan iligki
kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir." hikkmil yer almigtir.

_ Ulkemiz tarafindan 1948 yihinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir parcasi haline
gelen Insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 16/3.maddesinde: "Aile, cemiyetin tabii ve temel
unsurudur; cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak hakkim haizdir." hitkmtne yer verilmigtir.
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657 sayii Devlet Memurlari Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma”
baghikhh 72. maddesinde: "Kurumlarda yer defistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin
gereklerine, dzelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim gartlan yoniinden
benzerlik ve yakmhk gosteren iller gruplandinlarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve
dengeli bir sistem iginde yapilir.(Degisik fikra: 09/04/1990-KHK-418/5 md.;Iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil1 karan ile;Yeniden diizenlenen
fikra:18/05/1994-KHK/527/5 md.)Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda;
aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasmda gerekli koordinasyon saglanarak

birlikte nitelifine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu

— personele esinin  gorev siiresi ile smirl olmak iizere asagidaki gsartlarda izin
verilebilir Memurlarn atanamayacaklar: yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin dzellik
arz eden gorevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi
ve yer degistirme ile ilgili atama esaslan Devlet Personel Bagkanligi’nca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarma
gbre Devlet Personel Bagkanligi’min gorisiini almak suretiyle bir personel ve atama plam
hazirlar." hitkkmii yer almgtur.

652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname(KHK)'nin "Atama" baglikli 37. maddesinin
3. fikrasinda: "Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az u¢
egitim Ogretim yih gérev yapmas: esastir. Bunlarn yer degistirme suretiyle atamalan her yil
yapilan atama plan ve programlan cercevesinde egitim Ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandirilir. Bakanlikca belirlenen &ziir gruplarma bagh yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapilir." diizenlemesine, 5.fikrasmda: "Ozre dayali yer degistirme istekleri hizmet
puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 72.maddesi kapsamma girenlerin haklan sakh kalmak kaydiyla," istekleri halinde
istekte bulmnduklan yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayhksiz izin verilebilir. Bu sekilde
ayliksiz izin verilen Sgretmenler, bagh bulunduklar il mill} egitim mildiirliiklerine bu amagla
tahsis edilmig bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayhksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin
atandiklari-bu kadrolar ayhksiz izin suresiyle smirhi olarak sakl tutulur. Ancak, ayhiksiz izne
ayrilan 8gretmenler, figiincii yil sonuna kadar istedikleri yere atamalarimn yapilamamas: halinde
durumlarina uygun bos dgretmen kadrolarma dncelikle atanrlar.” diizenlemesine yer verilmigtir.

Ote yandan, Devlet Memurlannin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmelik'in “Amag” baglikli 1. maddesinde:"Bu Yonetmelik; 657 sayili Deviet Memurlan
Kanununun 2 sayih Kanun Hikmiinde Karamame ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun
2670 sayih Kanunla degisik 72 nci maddesine dayamlarak, Devlet Memurlarimin aym kurum
icinde yer degistirme suretiyle atanmalarim saglamak amaciyla diizenlenmigtir."” hitkkmiine, "Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gz Oniinde Bulundurulacak Hususlar" baghkli 9.
maddesinde: "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarmin dengeli bir sekilde
daglimini saglamak igin 6grenimi, uzmanhgy, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi dzellikleri ile bog
kadro durumu-g6z dniinde bulundurularak kurumlarmnca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

Yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan, es ve saglik
durumlan ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate ahmir.
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Farkli kurumlarda cabsip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan,
kadro ve gérev bakimindan daha agagida bulunanin gorev yeri yukarida bulunana bagh olarak
degigtirilir. :

Aym veya farkh kurumlarda ¢alisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu
yonetmelik hiikiimlerine gore yer degistirmeye tabi olmamas hallerinde, yer degistirmeye tabi
olmayan veya 6zel yonetmeliklerine gore yer degistirmeye tabi olan esin gorev ve unvam ile
hizmetin 6zelligi dikkate alinir. Bu yonetmelik hiikiimlerine gére zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan memurun, memur olan eginin yer degistirme talebi 6ncelikle yerine getirilir.

(Ek fikra:21/10/2000-2000/1466 S.Yén./1. md.) Tigili mevzuat: uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve Ogretim hizmetleri siifi, miilki idare amirligi hizmetleri
smifi ve Emniyet Hizmetleri Smifina giren Memurlar, Tiirk Silahh Kuvvetlerine mensup subay
ve astsubaylar, hakjm ve saveilar ile bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi kapsamma girenlerin
gorev siiresiyle simrh olmak iizere atandiklan yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yiiririige konulan norm kadro sayilarma iligkin hiikiimler uygulanmaz."
diizenlemesine, “Ozel Yonetmelikler” baglikli 28.maddesinde ise: “Kurumlar bu Yonetmeligin
yiirirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde bulunan memurlarn gegmis
hizmetlerinin bu Yonetmelik gercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cegitli
maddelerinde kurumlarca tespiti dngériilen diger hususlan kapsayan Ozel Yonetmeliklerini
Devlet Personel Dairesinden olumlu griis alnmak sureti ile cikanrlar. Ozel yonetmeliklerde bu
Yonetmelige aykin hiikiimler yer alamaz.”diizenlemesine yer verilmigtir.

Dava dosyasmmn incelenmesinden, Burdur ili, Bucak ilgesi, . a Koyi
[kokulu'nda smif 63retmeni olarak gorev yapan davacinm, esinin il merkezinde
bulunan Burdur Il Jandarma Komutanhg KOM Sube Miidiirligii'nde ; S u

olarak gbrev yapmas: nedeniyle il merkezine atanma istemiyle yapti§i bagvurunun, bos kadr
olmadify gerekgesiyle reddedilmesi iizerine bakilan davanm agildigx anlagiimaktadur.
Yukanida yer alan mevzuat hitkiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, toplumun
- temeli olan ailenin korunmasi, huzur ve refah: i¢in gerekli tedbirlerin almmasmm tiim kurumlar
~ i¢in Anayasal bir yiikiimliiliikk oldugu ve bu yikimliligii yerine getirmede taminmig herhangi
bir istisnanm da Anayasa'da yer almadify, 652 sayih KHK'de de dzre dayali yer degistirme
istegi yerine getirilemeyenlerden 657 sayih Kanun’un 72. maddesi kapsamma girenlerin
haklanimin sakh tutuldugu, 72. maddeye gore kurumlarn yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapacaklan atamalarda aile birimini muhafaza etmek bakimindan gerekli tedbirleri alacagi ve
yer degistirme ile ilgili atama esaslarmin Yonetmelikle belirlenecegi, 72. madde dayanak
- almarak cikanlan ve _yirrirlikte olan Devlet Memurlarmn Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yénetmeligin 9. maddesine gore de zorunlu yer degistirmeye tabi olan
memurun,memur olan esinin yer degistirme talebinin 6ncelikle yerine getirilecedi, miilki idare
hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri smifi, subay, astsubay, hakim ve saveilar gibi zorunlu
yerdegistirmeye tabi kamu gérevlilerinin atandiklan yere, memur olan eglerinin atamalarinda
esin grev yaptifi kurumla ilgili olarak norm kadro sayllarma iligkin hiikiimlerin
uygulanmayacagi, kurumlarin hizmet puam veya kadro yetersizligi gibi mazeretler ileri siirerek
zorunlu atamdya tabi personelin memur olan esini atamama veya ficretsiz izin almaya dolayh
olarak zorlama gibi bir yola basvuramayacaklan anlagilmaktadir.

4

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokfimana http//vatandas.uyap.gov.tr adresinden OlIgxIKH - 6sOJmZv - VI3KS8TJ - P189GW= kodu ile erisebilirsiniz.



IDARE MAHKEMESI -

ESASNO  :2014/460
KARARNO :2014/903

Bu durumda, yukanda yer alan mevzuat hiikkiimleri uyaninca zorunlu atamaya tabi
uzman jandarma olarak gbrev yapan esinin durumu gerekge gosterilerek es durumu mazereti
gerekcesiyle yapilan il i¢i atama talebinin, mer'i mevzuat uyarinca kadro durumuna
bakilmaksizin dncelikli olarak yerine getirilmesi gerekirken, yasal stresi igerisinde yapilan
bagvurunun puan diisiikliigi ve kadro durumu gerekee gosterilerek reddine iliskin tesis edilen
dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadsr.

Ote yandan, davali idarece il merkez ya da aile biitinliginin bozulmayacag
sekilde il merkezine giiniibirlik vasitalarla kolaylikla ulagimi miimkiin olan merkeze yakin
ilgelere atama yapilabilecegi agiktr.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimii yapilan
yargilama gideri ile Avukathk Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 750,00 TL avukatlik iicretinin
davali idarelerden alinarak davaciya verilmesine, artan posta avansmin kararin
kesinlesmesinden sonra taraflara iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin
icerisinde Antalya Bolge Idare Mahkemesi’ne itiraz yolu agik olmak #izere, 05.11.2014 tarihinde
oybirligiyle karar verildi. :

Bagkan fIye ﬁye
OKAN OZKUL ZAFER SEKER HUSNIYE KOMURCU
97704 101755 138938
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 2520TL
Karar Harci : 2520TL
Vekalet Harc: ’ : 3,80TL
YD Harc: : 41,50 TL
Posta Gideri : 99,60 TL
TOPLAM : 195,30 TL

DAVALI BURDUR VALILiGi TARAFINDAN
==—se e VAL IGT TARAFINDAN
YAPHAN YARGHAMA GIDEREERT - - ;

Posta Gideri : 3725 TL
TOPLAM . : 37,25TL
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