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Sayr : 28892082/915.02.02/1677052 16/02/2015
Konu: Kurum Idari Kuruly Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere, 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
ve Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul
ve Esaslanna Iliskin Yonetmelik hikiimleri gercevesinde Bakanliklarda olusturulan Kurum
Idari Kurullari, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikamin &nerilerini
degerlendircrek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu ¢ergevede, Bakanligimiz Kurum Idar Kurulunca hazirlanan “Ekim 2014 Calisma
Raporu” ekte gonderilmig olup merkez teskilati birimleri, s6z konusu Calisma Raporunda yer
alan konulara iligkin olarak gorev, yetki ve sorumluluklan kapsaminda ¢alisma baglatacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miuistesar

Ek: Ekim 2014 Calisma Raporu (2 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Merkez Tegskilati Birimlerine - 81 11 Valiligine

- Egitimciler Birligi Sendikas: Genel Merkezine
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MILLI EGiTiM BAKANLIGI EKiM 2014
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh@ Kurum idari Kurulu Ekim 2014 toplantist Kurul Bagkan: ve
Miistesar Yardimcisi Salih CELIK bagkanhiginda 30/10/2014 tarihinde yapilmug; Egitimciler Birligj
Sendikas1 (EGITIM BIR-SEN) Genel Bagkanliginin Kurum idari Kuruluna sunmus oldugu neriler
incelenmistir. '

Kurum Idari Kuruly ¢alismalanmin 29/01/2015 tarihinde tamamlamasi nedeniyle EKiM
2014 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonug¢landirmugtur.

1.“Bakanhigin 2013 yaz donemi égretmen atama ve yer degistirme takvimi kapsaminda
taahhiitte bulundugu, ancak bugiine kadar somut bir adim atilamayan ‘alan degisikligi’ islemi
takvime baglanarak bir an once gerceklestirilmelidir.” Onerisine yonelik olarak insan Kaynaklan

yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik ile ytriirliige konulmug olmas;,



¢ocuklarina aynlan %15°)ik kontenjanin  tamamnin kullanilmadig:  durumlarda Ogretmen
haricindeki Bakanlk personelinin de ayn: kontenjan diliminden faydalandinlmasin; teminen
llkogretim  ve Ortadgretim Kurumlarinda Paras;z Yatihihk, Burs ve Sosyal Yardimlar

Yonetmeliginin  10’uncu maddesinde gerekli diizenleme yapilmalidir. (Ortadgretim  Genel
Miidiirligiince galisma baslatilmugtir.)

4. Halk egitimi merkezleri ve okullarda iicretsiz olarak verilecek destekleme ve yetistirme
kurslarinda gorev alacak Ofretmen ve yonetici haricindeki personelin bu fazla galismasiin
tcretlendirilmesi konusunda diizenleme yapilmalidur.

6. Hizmetli ve memurlar igin yeniden gérevde yiikselme sinavi yapilmalidir.

konulan iizerinde gors birligine vanlmgtir.

Salih CEL%

Miistesar Yardimcis:
Kurum Idari Kurulu Bagkan;
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Ercan TURK Ramazan CAKIRC]
Ortadgretim Genel Miidiirij X. Egitim Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi
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