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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

………………….. SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ’NE

.../.../2014
5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu’na tabi iştirakçiniz olarak 657 sayılı Kanun’un 4/a maddesi kapsamında çalışmakta iken personel mevzuatına göre almış olduğum disiplin cezası sonucu memuriyetim ../../…… tarihinde sona ermiştir. Akabinde 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayılı Kanun / 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı Kanun uyarınca hakkımda verilmiş disiplin cezası bütün sonuçları ile ortadan kaldırılmıştır. 

6552 sayılı Kanun’un 60’ıncı maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na eklenen geçici 56’ncı maddeyle; geçici 44 üncü veya geçici 51 inci madde kapsamında bulunanlardan öngörülen süre içinde başvuru hakkını kullanmamış olanlar, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Kuruma başvurmaları hâlinde, geçici 44 üncü madde hükümlerinden yararlandırılacağı hüküm altına alınmıştır.

5510 sayılı Kanunun geçici 44’üncü maddesinde ise; 23.4.1999 ile 14.2.2005 tarihleri arasında tabi oldukları personel mevzuatına göre almış oldukları disiplin cezası sonucu memuriyetleri sona erip, 5525 sayılı Kanun uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile ortadan kaldırılanların bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren 3 ay içinde Kuruma müracaat etmeleri halinde ve yaş haddine ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla;  memuriyetlerinin sona erdiği tarih ile 22.6.2006 tarihi arasındaki dönem içinde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak sigorta primi ödenmemiş veya emekli keseneği yatırılmamış sürelerine ilişkin kesenek ve kurum karşılığı toplamlarının, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından hesaplanarak halen çalıştıkları veya kamu görevlisi olarak en son çalışmış oldukları kamu idarelerine bildirileceği ve söz konusu tutarların bu idareler tarafından üç ay içerisinde Kuruma defaten ödeneceği hüküm altına alınmıştır. Yine haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile 5525 sayılı Kanun uyarınca ortadan  kaldırılmış  olanlardan  memuriyetten  çıkarılmış  oldukları kuruma yeniden atanmak üzere başvuranların, bu başvurularının ilgili kurumların kayıtlarına geçtiği tarihten başlayarak bu kurumlarda yapılan ilk atamalarının kendilerine tebliği tarihine kadar olan dönem içerisindeki uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak sigorta primi ödenmemiş veya emekli keseneği yatırılmamış süreleri için aynı hükümlerin uygulanacağı ifade edilmiştir. 

02.08.2013 tarihli ve 28726 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 6295 sayılı Kanunun 41’inci maddesiyle 5510 sayılı Kanuna eklenen geçici 51’inci maddeyle geçici 44’üncü madde kapsamında bulunanlardan öngörülen süre içinde başvuru hakkını kullanmamış olanların, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 31/12/2013 tarihine kadar Kuruma başvurmaları hâlinde, geçici 44’üncü madde hükümlerinden yararlandırılacakları hüküm altına alınmıştır.
Bu itibarla memuriyetimin sona erdiği tarih olan ../../…. tarihi ile 22/6/2006 tarihi arasındaki dönem ve de yeniden atanmak için başvurduğum tarih ile bu atamamın tarafıma tebliğ tarihi arası dönem içinde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak sigorta primi ödenmemiş veya emekli keseneği yatırılmamış sürelerine ilişkin kesenek ve kurum karşılığı toplamlarının Kurumunuzca hesaplanarak, halen çalıştığım/en son çalışmış olduğum …………….. (kurumuna) bildirilmesini ve bildirilen tutarların söz konusu Kurumca ödenmesinin takibinin yapılmasını, sonuçtan tarafıma bilgi verilmesini saygılarımla arz ederim.
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