………………………… MÜDÜRLÜĞÜ’NE

.../.../2014
657 sayılı Kanun’un 4/a maddesi kapsamında çalışmakta iken personel mevzuatına göre almış olduğum disiplin cezası sonucu memuriyetim ../../…… tarihinde sona ermiştir. Akabinde 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayılı Kanun / 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı Kanun uyarınca hakkımda verilmiş disiplin cezası bütün sonuçları ile ortadan kaldırılmıştır. Akabinde .../…/…. tarihinde tekrar ……. Kurumunda göreve başladım.
6552 sayılı Kanun’un 60’ıncı maddesiyle 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na eklenen geçici 56’ncı maddeyle; geçici 4 üncü maddenin on yedinci fıkrası, geçici 44 üncü madde, geçici 51 inci madde ve bu madde kapsamında borçlandırılmak suretiyle hizmet olarak alınan süreler ile söz konusu maddeler kapsamında belirtilen sürelerde diğer sigortalılık statülerine tabi olarak uzun vadeli sigorta kollarına prim ödenen sürelerin tamamı memuriyette geçmiş kabul edilerek kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirileceği hüküm altına alınmıştır.
5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü maddesinin onyedinci fıkrası kapsamında görevimden ayrıldığım tarih ile göreve başladığım tarih arasındaki prim veya kesenek ödenmemiş sürelerime ilişkin kesenek ve karşılıklarımı borçlandırılmak tamamını/……… kısmını ödedim.

5510 sayılı Kanunun geçici 44 üncü maddesi/geçici 51 inci maddesi kapsamında açıkta geçen sürelerime ilişkin kurum ve kesenek karşılıkları ilgili kurumlarca SGK Başkanlığına ödenmiştir. 

Bu itibarla 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddenin on yedinci fıkrası, geçici 44 üncü maddesi, geçici 51 inci madde ve bu madde kapsamında borçlandırılmak suretiyle hizmet olarak alınan süreler ile söz konusu maddeler kapsamında belirtilen sürelerde diğer sigortalılık statülerine tabi olarak uzun vadeli sigorta kollarına prim ödenen sürelerin tamamı memuriyette geçmiş kabul edilerek kazanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilmesini saygılarımla arz ederim.
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