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DAVACI : CEYDA ASKIM MALAK ADINA EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI

VEKILI : AV. HAMDIYE CAVUS
Biiyiikdere Caddesi Cinarli Ap. No:77 D:10 Mecidiyekoy
Sisli/ISTANBUL

DAVALI : ISTANBUL VALILIGI - Merkez/iISTANBUL

DAVANIN OZETI : Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigi emrinde 657 sayili

Kanunun 4/C maddesi uyarinca gérev yapan davacinm aymi yasanin 4/A ve 4/B maddesi uyarinca
gorev yapan personele ddenen ek Odemelerinden faydalandirilmas: yoniindeki 30.04.2014 tarihli
bagvurusunun reddine iliskin 16.05.2014 tarih ve 1976313 sayil islemin iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yoniinden davanin siiresinde olmadigi, esas bakimindan 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/C maddesi kapsaminda istihdam edilen personele hizmet
sozlesmesinden belirtilen ticretler diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamayacagi, tesis edilen
islemin hukuka ve mevzuata uygun olarak tesis edildigi belirtilerek yasal dayanaktan yoksun bulunan
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 5. Tdare Mahkemesi'nce geregi gortisiildii:

Stire bakimindan, parasal ve ozliik haklar1 yéniinden her ay hukuki sonug yaratan, diger bir
ifade ile siiregelen etkiler doguran idari islemlere karsi ilk tesis edildikleri ya da ilk uygulandiklari
anda dava agilmamig olmasinim, bagvuru tarihinden itibaren ileriye doniik sonuglar dogurmak tizere
sonradan yapilan bagvuruya dayali olarak tesis edilen islemlerin dava konusu edilmelerine engel
olusturmayacagi agik oldugundan davali idarenin siire itirazi yerinde goriilmeyerek isin esasina
gecildi.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Istihdam Sekilleri” baghkli 4. maddesinin (C)
bendinde; gecici personel; bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Dairesinin ve Maliye Bakanhigmin goriislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet simirlari icinde sdzlesme ile calistirilan personel olarak
tanimlannugtir.

31.12.2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2010/1205
sayili "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel
Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar'm 3.maddesinin 1.fikras1 uyarinca,
tahsil dereceleri dikkate alinmak suretiyle belirtilen oranlar tizerinde iicret 6denmekte olup, maddenin
(2), (3), (4) ve (5) inci fikralarinda ise iicret disinda yararlanacaklari mali haklar belirtilmigtir." Aym
Kararin 5.maddesinde de; "Gegici personele, bu Kararda belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad
altinda bir {icret ddenmez ve sozlesmelerine bu yolda hiikiim konulmaz." hiikmiine yer verilmigtir.

Sozlesmeli personelin hukuki statiisii ile ilgili agik bir yasa hiikkmii bulunmamasina ragmen,
bunlarin hukuki statiisii 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile diizenlenmekte olup, bu kigilerin
durumunun bu Kanuna gore belirlenmesi gerekmektedir. Devlet Memurlari Kanunu'nun 4.
maddesinde kamuda dort farkl tiirde istihdam sekli diizenlenmis ve bu dért statii disinda kurumlarda

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 7tbTOPC - ntnSIGE - IrdDzxX - W3IsZc= kodu ile erisebilirsiniz.



T.C.
ISTANBUL
5. IDARE MAHKEMESI

FSAS NO : 2014/1400
KARAR NO :2015/341

personel calistirlamayacag agikga belirtilmistir. 657 sayili Kanunda, Devlet ve diger kamu tiizel
kigiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitillen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenlerin memur sayilacagi éngoriilmektedir. S6zlesmeli personelin yaptiklari isin niteligi
geregi, asli ve siirekli bir kamu hizmeti ile gérevlendirilmis kisiler oldugu goriilmektedir. Buna gore,
asli ve stirekli bir kamu hizmeti gérmekle gorevlendirilen Yasamm 4/C maddesi kapsaminda
s6zlesme ile istihdam personelin, bu dért istihdam sekli icinde ve memur statiisiinde kabul edilmeleri
gerekmektedir.

Bu itibarla; atanma sekli diger memurlara gore farkli olmakla birlikte, 657 sayili Yasa'nin 4/C
maddesi uyarmnca yapilan sdzlesme uyarinca istihdam edilen personelin de, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa gére aylhik aldiklarinin kabulii gerekmekte olup, memurlara taninan ayn1 6zliik
haklarindan yararlandiriimalarinin hakkaniyete uygun olacagi agiktir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Midirligi
emrinde 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca istihdam edildigi ve aynmi yasanin 4/A ve 4/B
maddesi uyarinca gérev yapan personele 6denen ek &demelerinden yararlanma istemiyle yaptig
bagvurunun dava konusu islem ile reddi iizerine bakilmakta olan davanin acildig1 anlagilmistir.

Olayda, her ne kadar 657 sayili Yasanin 4/C maddesi uyarinca ¢alisan personele
sozlesmesinde yazan iicret disinda iicret Odenemeyecegi belirtilse de, burada asil kastedilenin
belirtilen personele farkli bir ad altinda maasg 0denemeyecegi oldugu, bir kurumda kamu gérevi
ylriten personele, bu yiiriitilen gdrev esnasinda sunduklari hizmete karsilik olarak yapilan ek
0demenin bu kapsamda degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi, aym kurumda Yasanmn farkli
maddesi uyarinca yine kamu gdrevi yiiriiten personele ek ddeme verilmekte iken salt maddenin farkl
bendine gore istihdam edildigi i¢in davaciya ek ddeme verilmemesine yonelik dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmamistir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 108,20 TL
yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, 750,00 TL avukatlik iicretinin
davali idareden almarak davaci vekiline verilmesine, artan posta avansinin kararin kesinlesmesie
miiteakip davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Istanbul Bolge
Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu agik olmak tizere, 25/02/2015 tarihinde karar verildi.
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YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harc1 25,20 TL y
Karar Harci : 25,20 TL
Vekalet Harct : 3,80 TL
Posta Gideri : 54,00 TL
TOPLAM : 108,20 TL
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