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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) _ :} 77 =" " [EMSILEN EGITIMCILER BIRLIGI
o SENDIKASI (EGITIM BIR SEN)
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT
Gmk Bulvan S.Danis Tunahigil Sok. No:3/13 Maltepe
Cankaya/ANKARA
KARSI TARAF (DAVALI) : YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURTLAR KURUMU
| - GENEL MUDURLUGU
VEKILI : AV. MERVE IREM SAHIN
| S6giitdzi Mahallesi 2176.Sokak No:25 Kat:8 (Huluk Miisavirligi)
Cankaya/ANKARA
ISTEMIN OZETI T  {urt misdiirlgiinde midiir yardimesst
olarak gorev yapan davacinin, esinin Tekirdag ~: gorev yaptig1 ve gocuklarmin egitim durumu

nedeniyle Tekirdag il merkezindeki yurt mildiiliigine miidiir yardimeis: olarak. atanmak istemiyle
yaptigt 15.08.2013 giinlii bagvurunun cevap verilmeyerek zimnen reddine iliskin islemin; kizimin
Tekirdag Anadolu Lisesine kayit yaptirdigy, esinin wur Komutanligt
emrinde astsubay olarak gbrev yaptig1, miisterek konutun Tekirdag ilinde bulundugu, kiicilk gocugunun

" bu yii ‘okula bagladig, ali biltiinliginin korunmast gerektigi, esinin zorunlu bolge hizmeti kapsaminda
calistigt, esinin naklen atanma imkaninn bulunmadigy, islemin hukuka aykin oldugu iled siiriilerek iptali
ve oncelikle yiriitmenin durdurulmas: isteniimektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinn e ey dnde miidilr yardimeist olarak
gorevliyken es durumu nedeniyle 2011/6. ayde ™~ " sinin atamasimin yapildigy, il merkezinde bog
kadro olmamas: nedeniyle atamasinmn yapilamayaca@t belirtilerek davanmn ve yiirfitmenin durdurulmasi
isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

- Karar veren Tekirdag Tdare Mahkemesince igin geregi goriisiildii:

- 2577 sayih idari? Yargilama Usulit Kanununun, 05/07/2012 giin ve 28344 sayihh Resmi Gazete'de
yayunlanarak yiiriirliige |giren 6352 sayilt Kanunun 57. maddesiyle degigik 27/2. maddesinde; Damgstay
veya idari mahkemelerin idari iglemin uygulanmasi halinde telafisi giig veya imkansiz zarariarn
dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykin olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda
gerekge gostererek yiiritmenin durdurulmasma karar verebilecekleri, yiiritmenin  durdurulmasi
kararlarinda idari iglemin hangi gerekgelerle agik¢a hukuka aykiri oldugunun ve islemin uygulanmast
halinde dogacak telafisi giig ve imkanstz zararlarin neler oldugunun belirtilecegi hilkiim altina alinmgtir,

- Tirkiye Cumhutiyeti Anayasasi'nin 41. maddesinde; "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahn ile 6zellikle ananm ve gocuklann korunmast ve
aile planlamasimin Sgretimi ile uygulanmasuy,saglamak icin gerekli tedbirleri alr, tepkilats kurar..."
hitkmiine yer verilmis, 128. maddesind s{ﬁcgﬁﬁ tarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalan, gorev ve yetkileri, haklan ve vilkiimliilikléri, ayhk ve ddenckleri ve diger dzlik islerinin
kanurila diizenlenecegi belirtilmistir. R N

-
T

L, 3

UY AP Biligim Sisteminde yer afan bu dokiimasa http://vatandas.uyap.gov.f¢ adr;smden _' tth/jV. = TUTDHIA - OgKIDF - /pgX VU= kodu ife erigebilirsiniz.



TG
TEKIRDAG
+ IDARE MAHKEMESI

ESASNO : 2013/1411

“Yitksek Oggrenim ;Krcdi ve Yurtlar Kurumu Genel Mitdirliigic merkez ve tagra tesgkilatinda galisan
personelin hak ve yﬁkﬁrﬁliﬁlﬁklcri ile calisma esaslarmi diizenleyen Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar
Kurumu Personel Yﬁncﬁneliéi'nin 14. maddesinde "Kurum personel rejimi ile ilgili olarak ¢ikarilacak
Kanun yirirlige gitinceye kadar, bu yonetmelikte yer almayan diger hususiarda 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun ilgili hitkiimleri ile birlikte ek, gegici, ek gegici maddeleri ve bu Kanun
hiikiimlerine gore c;lkanlén genel yonetmelikler uygulanir.” hitkmi yer almugstar.

1657 sayih Devlet Memurlar: Kanun'unun 2. maddesinde; "Bu Kanun, Devlet memurlarmin hizmet
sartlarini, nitelikierini, azrtanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddev, hak, yikim ve
sorumiuluklarim, ayhklahm ve Odeneklerini ve diger Ozliik islerini diizenler. Bu Kanunda ongoriilen
yonctmehkicr Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirfige konulur.” denildikten sonra, 17. maddesinde; "Devlet
memutlari, bu kanun ve bu kanuna dayamlarak yaymnlanan tiiziik ve yonetmeliklere gore tayin ve tesbit
olunup yuriirlikie bulunan hilkimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasmi istemek hakkina
sahiptirler." dﬁzenlemcsi_inc yer verilmig, amlan Kanun'un 72. maddesinde; "..Yeniden veya yer
degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimmdan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan
memurun atandig1 yere ’74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar gergevesinde yapilir. Yer degistirme
suretiyle atanmaya tabi memurun atandi1 yerde esinin atanacaf teskilaun bulunmamas: ya da tegkilatt
olmakla birlikre mtcllglne uygun miinhal bir gorev bulunmamast ve ilgilinin de talebi halinde, bu
pcrsonele esinin goérev sure51 ile smirlt olmak {izere asagidaki sartlarda izin verilebilir... Memurlann
atanamayacaklan ycrlcr ve bu yerlerdck1 gorevler ile kurumlann dzellik arz eden gorevierine
atanabilmeleri igin hangl kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgihi
atama esaslan Devlet Pcrsonci Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Bagkanhginin gorilsiinit almak
suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.” hikimlerinin kurala baglanmasimin  ardindan  aym
Kanun'un 74, maddesihde memurlarm  kurumlar arasi naklen atamalarina, 76. maddesindeyse
memurlarin gorevlennm ve gbrev yerlerinin degistirilmesine iligkin usul ve esaslar hitkiim altina
almmLstn'

657 sayili Kanuh'un 2. ve 72. maddelerine dayamlarak ¢tkarilan Devlet Memurlannin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalanna Dair Yonetmeligin 4. maddesinin (a) bendinde; “Yer degistirme
suretiyle atamalarda kadro imkanlari gdzéniinde bulundurujur.” seklindeki genel kurala yer verildikten
sonra ayni jy'on.e'cn'nehgmE "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozoniinde Bulundurulacak Hususlar™
baslikll 9. maddesinin 1. fikrasinda da ; "Yer degistirme suretiyle atanmalar, ...bog kadro durumu
gbzoniinde bulundmularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir” denilerek 4/a
maddesindeki bos kadro durumuna iliskin temel ilkeye atf yapilmig, ancak, yine 3. maddenin son
fikrasinda; " Ilglll mevzuatl uyannca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve Ogretirn
hizmetleri simifi, mulki 1darc amirligi hizmetleri simfi ve emniyet hizmetleri smifina giren memurlar,
Tiirk ‘Silahh Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve saveilar ile bu Yonetmeligin ek |
inci maddesi kapsamma girenlerin gdrev siiresiyle simirht olmak fizere atandiklan yere, memur olan
esinin atanmasimda mcvzuatl uyannca yurur}uge ko‘imlaﬁ;‘norm kadro sayilarmna iliskin hiikiimler
uygulanmaz." hikmu : - getirilerek, Yonetm“ehgm 4fa ve 9!1 maddelermdc belirtilen genel kuralin
istisnalar ortaya konulmustur : :
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Dava dosyamn incelenmesinden; davacinm ~ —rt mudir yardimeis:

olarak ‘gorev yapmaktaykcn esinin - " atanhigma astsubay olarak
atanmasi nedeniyle | veya wt Miudirligii emrine atanmak istemiyle yaptig
14.06.2011 ginli basvuru tizerine 7urt Midirliigih emrine aynt ginli islemle atamasmin

yapildigs, davacinin 15.(38.2(}13 giinlil gorev yaptign birime yaptiga bagvuruyla esinin il merkezinde
ghrev yapmaya devam éttigindcn bahisle Tekirdag Merkez Yurt Midiirliigu emrine midiir yardimeist
olarak atanma isteginin cevap verilmeyerek zimnen reddi i{izerine bakilan davamin agldig:
anlagilmaktadir.

Olayda davali idarece savunma dilekgesinde iglemin gerekgesi olarak bos norm kadro
bulunmamasi gt')sterilmekte ve buna iliskin norm kadro cetveli sunulmakta olup; yukanda yer verilen
mevzuat hitkiimlerinin ' birlikte degerlendirilmesinden; Anayasamizda imkanlar dahilinde aile
biitinligiinii saglayacak tedbirleri alma yiikiimliligiinin idareye verildigi, kamu gorevlilerine iliskin
dizenlemelerde de bu anayasal giivenceye uygun olarak bir takim hikiimlerin olusturuldugu, bu
yapilirken; bir yandan zorunlu hizmet siiresiyle ilgili ylikiimltiliikleri ortadan kalkan kamu gérevlilerinin
istege bagh atama taleplerinin degerlendirilmesinde ayri; saglik, s, dfrenim vb. mazeretleri olan kamu
gorevlilerinin atama taieplerinin degerlendirilmesinde ayn kurallar getiriliken, diger yandan da
mevzuatta sayillan bir tjhklm kurumlarin 6zellik arzeden hizmetlerini zorunlu atamaya tabi elarak
yiiriiten kamu gﬁrevlilériyle evli olan memurlar i¢in dziir durumu yer dedistirme talepleriyle ilgili
olarak istisnai kurallara yer verildigi goriilmektedir.

Dosya muhteviyati bilgi ve belgeler, yukaridaki mevzuat hitkiimleri ile agiklamalar gergevesinde
degerlendirildiginde; 657 sayih Kanunun 17. maddesinde ifadesini bulan memurluk givencesi
kapsarminda yuriirlilkteki mevzuat hitkiimlerinin kendisine uygulanmasini talep etme hakk: olan
davactiun, halen yiirirliikte olan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanna Dair
Yonetmeligin istisnai diizenlemeler iceren 9/son maddesinde belirtilen Tiark Silahlh Kuvvetlerine
mensup astsubay olan esinin gorev yeri olan Tekirdag il merkezine kadro sarti aranmaksizin atanmast
gerekirken, bos kadro olmamas: gerekge gosterilerek talebinin reddi yolundaki islemde mevzuata uyarlik
bulunmad:g sonucuna vanlmigtir.

Mevzuata aykin:bulunan islemin uygulanmas: halinde davaciun Anayasal guvence aluna alman
aile bitinligh bozulaca:gl kacmilmaz oldugundan, ilgili yoniinden telafisi gii¢ ve imkansiz zarariar
doguracag) da agiktr.

Aciklanan nedenterle, agikga hukuka aykir1 olan ve ve uygulanmas: halinde telafisi giic zararlar
doguracag1 anlagilan dava konusu islemin, 2577 sayih Idari Yargilama Usuldi Kanunu’nun 27/2. maddesi
uyarinca teminat aranmaksizin dava sonuna kadar yiiriitmesinin durdurulmasina, karann tebliginden
itibaren 7 giin iginde Edime Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak tizere 19/02/2014
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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