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Temyiz Isteminde Bulunan (Davaei); adma Egitimciler Birligi
Sendikas
Vekilleri + Av. Kadriye Canyurt, Av. Omer Raylaz, Av. Harun Kale

Av. Mehmet Koger, Av. Muhammet Bozdag
Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:s
Cankaya ' ANKARA

Karsi Taraf (Davah) : Gitmiishane Valilig
Vekili : Av, Cigdem Celik
11 Milli Egitim Mitdrligs - GUMUSHANE

Istegin Ozeti : Trabzon ldare Mahkemesi'nee verilen 10/11/2015 giinlil,
F:2015/341, K:2015/1510 sayil karann, dilekgede yazil nedenlerle 2577 sawih ldar Yarglama
Usulii Kanunu'nua 49, maddesi uyannea temyizen incelenerck bozulmas: isteminden ibarettir.

Cevabin Ozeti : Temyiz isterminin reddi gerektigi yolundadir.

Damistay Tetkik Hakimi @ Hamza Akkava
Dilsiincesi : Mahkeme kararimn bozulmas: gerektif dilstiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Damsiay Ikinci Dairesi'nee, 11/02/2016 giinli ara karan cevabiman geldigi
ghriilerck dosyamn tckemmil! ettifi anlasildi@indan, yiritmenin durderulmas: istemi hakkinda bir
Sarar verilmeksizin isin gerefi distiniiidi:

Dava; Anzdolu Lisesinde Ingilizee 8@retment
olarak girev vapan davac tarafindan. norm kadro fazlass olarak belirlenmesine dair igleme kars
yapiig itiraz bagvarusunun reddine iliskin 12/01/2015 giinld 1slemin iptali 1stemiyle agiimisnr,

Trabzon idare Mahkemesi'nin 10/11/2015 gimlii. E:2015/341, K:2015/1510 zayvih
karanyla: davacinn goirev yvapigr okulda Ingilizee agretmenligi norm kadro savismm 15112013
ravikinde 2; 25042014 tarihinde 3; 184072014 tarihinde 3 olarak tespit edildigi, 27/10/.2014
arihinde de ise novm kadro sayisinn 2've diigiign, 3 dfretmen arasinda davaconm en ditgik hizmer
puanma vahip oldugunun gorildddl, by dwrumde dovacinn glrey vapug okwlda norm kadro
savesnin belirlendi@i wavihlerde ders saati ihtivaglaninda degisiklik mevdana gelmesinin miimiiin
oldugu. ders saatlerinde mevdana gelen degizikliblerde davali idarece kasten hareket edildiginin
cespir edilemedigi, mevew! ddvemenler arasmda hizmel puani en ditsiik olan davacimn rorm kadro
ve fhilvay fazlas) personel olarak belivlenmesine dair iglemin iptali istemivie vaplan basverinun
reddine [iskin dava konusy islemde hubuka aviarihk bulunmadign gerckcesivle dava reddedilmisiie

Davact, dava konuosu iglemin hukuka aykan oldufunu dne sirmekie ve idare Mahkemesi
koaranmin temytzen incelenerck bozulmasim istemekiedir.

|&MD62014 gilnldl, 29034 say:h Resmi Gazetede yvayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagh Exitm Kurumlan Yonetici ve Ofretmenierinin Norm Kadrolanna [ligkin Yénetmeligin
"Urenel bilgi ve meslek dersler: dretmeni norm kddrosu' bashkh degisik 18, maddesinde:

Y1) Chgiin ve vavgme egitim kurumlorinda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders
QR T ) 6-31 saate kadar 1,

Ay 3142 soate kadar 2,

i) 42 den fazla olmas: hdlinde her 21 soar igin 1,

gened bilgi ve meslek dersleri 6@ eﬁr’i&mh kadrosu verilir. Bu gekildeki hesaplama
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sonrasinda arian ders yakingn en az 15 saar olmast halinde dave olavak | gencl bilgi ve meslek
dersiery dgretmem norm kadrosu daha verifir,

(2} Fen liseleri, sosyal biftmler liseleri, vaih bélge ortaokullar: ve dzel egitim kurumiarn
fiarig olmak fizere, avm verlegim merkerinde bulunan egivim kurumlarmm genel bilgi ve meslek
dersleri dfretmenleri balumndan alanlar itibarpla dgretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde,
u verlegim merkezindeki (birden fazla egitim balgesi olusturuimugsa her bir egitim balpesindeli)
gt fernmlarmmmm WH] alfanlardaks .ﬁﬂﬁ'ﬂ'ﬁ.ﬂ.’ derr _L‘f}.i’ﬁ .f.:JP.I'.:'im: dikkate almar, Belivlenen norm
kadrolarn egitim kurumiar itibariyla dogimy, toplama dahil edilen her biv editim kurumuna o
alandakl ders yilkii en fazla olandan baglanarak ker 21 saate bir genel bilgl ve meslek dersleri
dgretmen norm kadrosu verilecek gekilde vaplir. Bu sekilde vapilacak dagiimda artan norm
Kadre, bakive ders viikad 6 saatren ar olmamak sartiyla ders yiikii en fazla olan ve o alanda novm
vadra verifmemiy olan egitim Rwrumuna verilir, Egitim bdlgesinde bulunan egitim kurumlanm her
hirtng o alanda norm Kadro verilmiy olmas: durumunda, o alanm artan ders viikd icin averco norm
feedre veriimes, " hikmid ver almistr,

Dosvanm incelenmesinden; Ingilizce Ggretmeni olan davacinmn, Ingilizce branginda 2
norm kadrosu olan Gimtishane Hayme Anz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 11/09/2013
larihinde atanarak norm kadro dahilinde grev yapmaya basladifi, 25/04/2014 ve 18072014
giinlil Mom Kadro Tespit Cizelgelerinde amilan okulun Ingilizee ders saatinin, 9. simf d@renc
sanyisimin artacagl disidncesivie, 43%Men 3Twve, norm kadro savisimin ise 2'den 3¢ gikanlmas
sonucunda adi gecen okulda | norm agif ortaya gikug ve bu kadrova bir Ingilizee Ggretmeninin
daha arandif, ancak Evlil] avinda ckul ve kurumlarda yeniden yapilan norm kedro belirlemeleri
sirasinda davacinin gorey yaptifi okulda, dgrenci sayisinda beklenen ariisin olmamasi nedeniyle,
Ingilizee ders saatinin 38, norm kadronun ise 2 olarak 27/1002014 gimli Norm Kadre Tespit
Cizelgesivie giineellenmesi {izering, hizmet puam siralemasina gidilerck davacimin nmorm kadro
farlas) olarak behrlendi3i. davac tarafindan bu isleme vamlan itirazin dava konoso iglemle reddi
tizerine bakiimakea olan davamn agitdifs anlasiimaktadir.

Mayda; idarenin, norm kadro sayisma esas ders saatmi tahmini verilere dayah olarzk
beliclemesi ve b dizn hatali islemi pedenivie davacimin norm kadrova dahil olarak gdrev vaptigs
okula Tarladan bir dgretmenin atandif anlagiloug olup, bu sekilde olusan Ggretmen fazlabifinm
giderilmesinde hizmet puam sralamasma gidilmesine olanak bulunmadifimdan, hukuka aykerlig:
sonradan darece de tespit edilmis olan atama islemi nedeniyle davacimin kisa bar siire sonra hizmet
puammn digik oldugu gerekcesiyle norm kadro farlasi olarak belirlenmesine iligkin islemde
hukuka uvarhik, aksi vindeki Mahkeme karannda ise hukuki isabet bulanmemaktadir, ]

Aciklanan  nedenlerle; davacimun  temylz  isteminin  kabulivle, Trabzen Idare
Mahkemesi'nce verilen 10/11/2015 giinlli, E:2015/341, K:20151510 sayili kararn, 2377 savih
Idart ¥argilama Usulii Kanunu'nun remvize konw kararm verildidi tarikie yilriiriiikte olon halivle
4% maddesinin 1/b hkras: ayannca bozalmasina, avm maddenin 3622 sayih Kanun'la degigik 3.
fikras: gerefinee ve yukanda belintilen hususler da gozetilerek yeniden bir karar verilmek dzere
dosvanin adh gecen Mahkeme've ginderilmesine, kullamimayan 48,10 TL ¥'D harcimn davaciya
iacesine. teblig tarihini izleven onbes giin iginde Damstay'a kararnn dizeltilmesi yolo acik
almak fizere, 15/06/2016 tarihinde oybirliZiyle karar verildi

Baskan Vekili  Oye Uye . Uye Uve
Ercan Mustafa Nakiddin Aydemir Selbi
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