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2 CANKAYA KAYMAKAMLIGI /ANKARA

DAVANIN OZETI - Ankarz 1li, Cankava flgesi Oraokulunde sosyal bilgiler
Brctment olarak gdrev yapan davacimn, norm kadro  farlas: olarak tespit edilmesine i]i;ifj:: ﬁjn?rnm
ve bu isieme karsi vapilan itirazn reddine iligkin 05.01.2016 tarih ve 900/8 sayili iglemin; hukuka
avkan oldugu fleri striilerek iptali istenilmektedir.

WVILLE EGITIM BAKANLIGT
SAVUNMASININ OZETI : Usul véniinden idarelerinin hasim mevkiinden gikanimas: gerektid,

&
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wsas yonunden 1se deva konusu iglemin hukuke uygun oldugu belirtilerek davamm reddi gerskings
savyunulmaktadir.

CANKAYA KAYMAKAMLIGI
SAVUNMASININ OZETI : Dava konusu islemin hukuka uygun oldufu belirtilerek davamin reddi
zerekiifi swvunulmakiadir,

TOURK MILLET| ADINA

koarar veren Ankara 5. Idare Mahkemesince dosvanm tekemmill sttii ve durugma telebinden
vazgepiidifi gorilmekle ikinei kez yiirtitmenin durdurulmas: isterni hakkanda karar verilmeksizin esas
hakkinda geregi gorisildi: k

Dava, Ankara [H. Cankaya [loesi Ortackulunda Sosyal Bilgiler dfretment olarak
afirey vapan davacinin, norm kadro fazlasi olarak belirlenmesine iligkin  islem ile b igleme lars
vaptiF! itirazin reddine iliskin 05.01.2016 tarih ve 9008 savih islemin ipiali istemiyle agilmigtr.

|8 Haziran 2014 tarihli ve 29034 sayil: Resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim BakanliZina
Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ofretmenlennin Norm Kadrolanna iligkin Yonetmelikin
'Gienel bilgi ve meslek dersleri Bgretmeni norm kadrosu' bashkh 18. maddesinde, "Orgiin ve yavgm
editim kuramlarinda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yiiki,

4} B-31 saate kadar 1,

&) 21-42 saate kadar 2, ;

c) 42'den fazla olmasi halinde her 21 saat igin 1,

gene]l bilgi ve meslek dersleri Ogremmeni morm kadrosa verilic. Bu sekildeki heseplama
sonrasinda artan ders yitklindn en az 15 sasl olmasi halinde ilave olarax 1 genel il ve meslek
dersier: d@retmeni norm kadrosu daha verilir.,” hiikmiine ver verilmistir.

maddesinde, :
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"Dl ve kurumlann vaneticl ve §Eretmen norm kadrolanmn belirlenmesinde dikkate shnacak
hususlar sunlardir:

a) Midir norm kadrosu venilme gartlanm tagimayan highir efitim korumung midir yardimeist
normu venlmes

b Midir yardimes: norm kadrosunun belirflenmesinde esas alman Sfrenci sayisina, o okula
cayith pilunan ana simfl, uygulama simfh, alt Gzel egitim simh Gfrencileri de dahil edilir.

¢) Alan itibanvia ders vitkiinfin hesaplanmasimnda;

11O glan iginde avhik karsihg okutulmas: gereken dersler birlifkte dikkate almr." hukmu ver
almaktadir,

M Efium Bakanlifi Ofretmenlerinin Atatma ve Yer Degistirme Yonemeliginin 'Thtiyvag ve
porn kadro fazlas) dfremmenlernin ver defistirmelen’ baslikl: 53. maddesinde is¢"

1y Egtim kurumunun ve da bélimiin/egitim kerumunda uvgulanmakra olan mesleki ve teknik
cditim zlamimie kepanmast, program degisikligi, Bakanligin Gfretmenlipe atanacaklarn tespitine o
iliskin kararyla ders’azlan kaldinlmas: va da norin kadro esaslan gerefince vapilacek dilzenlemeler
sonucn Ggretmen fazialifn olusmas) hilinde; efitm kurumunun ya da bélimin kapatimas: vevs
prograr defisiklifi sonucunda bu efitim kurumlannda gtrevli Ggretmenler. veni efitim kurumu
agilarak Ofrencilerin fagmmas1 hilinde bu efitm kurumlarna, Sgrenct azbi@ nedeniyle kapatlan
efitim xurumlannda va da biliimlerde gbrevli olanlar ise agk nomm kadro bulunmas) halinde
iincelikle dgrencilenn tagmdifn efiim kurumlan olmak {izere 1l iginde zlanlannda ihtiyzsg duyulan
gitim Rurumlarima mezeretlen ve tercthlen de dikkate ahnmak suretiyle zramr,

{21 Bu gekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi hilinde bu durumdaki dretmenler
tercihlent de  dikkate alinmak suretivie dneelikle 1l iginde alamlannda ihoyag duvulan editim
rurumlanma atamr. i iginde alanlanmda ibtivag bulunmayanlann atamalan, bulundubdan iide
calzlmas: gereken siire sam aranmaksizin tercihleri dogrultusunda ver degistirme doneminde il disina
vamlabilin bunlardan zorunlu ¢aliyma yikdmlaligh bulunaniar, slanlannda ihtivag bulunan zorunly
caligma vikimiditgh Sngdriilen hizmet alanlarina atanar.

|3) Cgretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alant daralanlar ile giirevli olduklan egitim
kumimiarinda alanlannda norm kadeo sayist szalanler, hizmet puam Sstinlifiine gbre yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak fizere norm kadro fazlasi
velarak belirlenir, Hizmet puammn esithgi hilinde sirasivla; Ggretmenbikieki hizmet siiresi daha az
olan, Ofretmeniife daba sonra baglavan norm kadro farlasy olarak belirienir. Hizmet puanianmn
hesabinde yer degistirme bagvurulanmim son ginfl esas alinir. Norm kadro fazlas: olarak belitlenen
giretmenler; dncelikle ghrevh olduklan verlésim yerindeki ya da ilgedeki efitim kurumlan olmak
tzere 1! iginde alanlennda norm kadro agi@ bulunan egitim kurumlanna tercihleri de dikkate almarak
Inzmert puant dsminlighne gore atamr, " hitkmil Sngdriilmigtar,

Dava dosyanm incelenmesinden; davacimn, Cankaya [lgesi Ortapkulung 2010
vilinda atandigy, 2014-2015 Gfretim vilma esas olmak fizere Sosyal Bilgiler bransinda 43 sast olan
::].:na vitklnin okul midirliigiinee, 57 saat seklinde fazladan hesaplandifn ve 57 saat ders vikine
ATk ofretmen Kadro sayisuun (3) olarak belirlendigi, ancak hesaplanmas: gereken Sosyal Eigiler
aransinda 43 saat ders yilkiine karsilik 8fremmen porm kadro sayisimn (2) oldugn ; Temmuz 204
6287 suyil Yasa kapsaminda davaciun gorev yapnf okul ile birlegtirilen [ikakulu'nda girew
vapan [ (bir) Sosyval Bilgiler Ggretmenmin de bu norma dahil edildigi, 2015-2016 égretim viling esas
n!mak dzere Sosyal Bilgiler branginda 46 saat ders vikiine karsilik 8fretmen norm kadro sayisimm (2)
olarak belirlendiZi bunun fizerine okulda dFretmenler arasinda hizmet puanimin en az olmas: nedeniyle
norm Tazlast hale geldigi, bunun tizerine  bakilan davann acildifn anlasilmusti.

Mayda, Ortaokuiu'nda 4.11.2014 tarihli norm kadro tespit cizelgesi ile  ders viiki
fi3 ssar olan ve normu (3) olarak tespit edilen Sosyval Bilgiler dersi alanmda davacivia birlikte 2
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Garehmen pdrev vaparken (3) norma istinaden bir Sfretnien agii olusunca, Temmuz 20121e 6287
553'-_11 Yisa kapsarmnda davacimn girev vaptgi okul ile birlestirilen Arjantin {lkokuluwnun Sozyal
Bilgiler dgremeni Mahmut Kéroglunun da 23.07.2014 tarihinde bu norma dahi edildifi, soncasinda
6113075 terihli norm kadro glncellemelerinde Sosyal Bilgiler dersinin ders yiikinn d6 saat ve
normunun (2) oldugunun tespit edilmesi Ozerine porm kadro farlas: olugtugundan davacmin norm
wodro fazlas olarak belirlendigi goriimekte ise de, 2014-2015 egitim-6gretim yiinda Sesyal Bilgiler
Jersinin ders yiikiiniin 42 saat, normunun ise 2 oldugu, davacimin da bahsedilen duruma uygun
olarak Sosval Bilgiler dfretmeni olarak ghrev ya dikkare ahndifinda, daval iderelerce tespit
Cizelgesinde hatal olerak ders yikiindn 63 saat o clirlenmesi ve bu hatal igleme bagh olarak
pormunun 3 olarak belirlenip Mahmut Kéroglu'nun da norm kadroya dahil edilmesi ile  davacinin
norm  kedro fazlast olarak tespit edildifi, bu durumun Il Milli Efitim Midorlngd Maarif
Miifettisligi'nin 06.04,2016 tarih ve 30 sayih sorugturmasma konu oldufu ve yapilan sprusturmeds
okul midiringn, 2014-2015 Egitim Ofretim yilina esas olmak fizere, Eviii ayinda Tirkge ve Sosyal
Bilgiler branginda norma esas ders yikimii fazla hesaplayarak Tirkce ve Sosyal Bilgier zlam
fgretmen norm kadro savisimin bir fazla belirlenmesine sebebiyet verdii gerekgesiyle nama cezasi
il cezslandinlmasin Gnerildifi gﬂ]’ﬂtﬂlﬂﬁtﬁl’_— ]

Huna gére, iderenin hatah islemine bagli olarak Sosyal Bilgiler branginda pomm kadro
savisinn (3) olarak belidenip, davacmin gérev yaptifh okul ile birlegtirilen Arjantin {lkokulu'nun
Sosval Bilgiler dgretmeni Mahmut Kéroglu'min Ulkil Alan  Ortaokulu'na Sosyal Bilgiler dgretmeni
olarzk ztanmest ile bu atama ve yeniden norm kadro gincellemeleri sonucunda davacinin norm kadre
fizlas: tespit edilmesine iligkin islemde ve bu igleme yapilan itirazin reddedilmesinde hukuka wyarik
hulunmamaktadir.

Agiklansn nedenlerle, dava konusu islemlenin iptaline, agafnda dikimil yapilan 203.80-TL
varglema gideri ile AAUT uyannca belirenen 1.000,00-TL vekalet ficretinin daval idarelesden
abmarak davaciya verilmesine, artan posts doretinin ve kullambmayan 48,10-TL  yifitceenin
durdurulmas: haremmin istek halinde davaciya iadesine, karann teblifini izleyen giinden itibarzn 30
ciln icerisinde Ankara Bilge Idare MahKemesfne istinaf yolu agik olmak izere, 15082014
tarihinde aﬁy?@yh karar verildi.
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