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YURUTMENIN DURDURULMASINT

iISTEYEN (DAVACIH) : MURAT TANRIKOLOGLU'nu temsilen
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI (EGITIM
BIR-SEN)

VEKILLERI AV KADRIYE CANYURT- AV, MEHMLT

KOCER- AV.HARUN KALE- AV. MUHAMMET
BOZDAG- AV. OMER RAYLAZ

Oguzlar Mahallesi Av. Ozdemir Ozok Sokak No:5
Cankaya/ ANKARA

KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI/ANKARA
VEKILI - Huk. Miis. HAMIT INAN-Aym Yerde
ISTEMIN OZETI : Davaci sendika tarafindan, Hayat Boyu Ogrenme

Midirliigii'nde Egitim Uzmam olamk_g{jrc:\-' yapan davaci sendika iiyesinin insan Kaynaklar
Genel Madirligi Genel Midirltgi Merkez Atama Daire Bagkanhig Koordinasyon Calisma
Grubunda (Besevler Kampiisii J Blok binasinda) goreviendirilmesine iligkin 09.06.2015 tarih
ve 5887749 sayih islem ile bu isleme yapilan itirazin reddine iligkin 07.09.2015 tarith ve
8856033 sayvilt islemin: hukuka ayvkir oldugu. idari yargr mercilerince olusturulan ictihatlarla
belirlenen gecici gérevliendirmenin kosul ve dlciitlerine uyulmadigr ve 4688 sayill Yasanin
18/2'¢ avkirt oldugu iddialariyla iptali ve viiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacimin Insan Kaynaklarn Genel Midirliigiinde
gorevlendirilmesi isleminde iptal edilmesini gerektirir bir neden bulunmadigr. 6necelikle
viiriitmenin durdurulmas talebinin bilahare davamn reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 1. idare Mahkemesi'nce yiiriitmenin  durdurulmas: istemi
hakkinda isin geregi g

Dava. Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii'nde Egitim
Uzman olarak gérev yapan davact sendika iiyesinin Insan Kaynaklari Genel Mudirliigi
Merkez Atama Daire Baskanhigr Koordinasyon Calisma Grubunda (Besevier Kampisit
Blok binasinda) gorevlendirilmesine iliskin 09/06/2005 tarith ve 5887749 sayiliislem ile bu
isleme yapilan itirazin reddine iliskin 07/09/2015 tarih ve 8856053 sayili islemin iptali ve
viiriitmenin durdurulmasy istemiyle agilimistir.

eoritsiildii:

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu nun “Yiiriitmenin Durduruimasi™ bashkh
27. maddesinin 2. fikrasimda, Damstay veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi
halinde telafisi giic veva imkansiz zararlarin dogmas: ve idari islemin ac¢ikea hukuka aykin
olmast sartlarimin birlikte ger¢eklesmesi durumunda. davali idarenin savunmas: ahindikian
veva savunma siirest gectikten sonra gerekge gostererek viirtitmenin durdurulmasina karar
vercbilecegi belirtilmektedir.

657 Savili Deviet Memurlan Kanunu'nda ayni kurum i¢inde gegigei goreviendirme
konusu dizenlenmemis olmakla birlikte bir kamu kurumunun gérev alann i¢cinde yer alan ve
mevzuatla  belirlenmis olan bir hizmeti yiriitmek  amaciyla o hizmetle ilgili konuda
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uzmanlagmis  kamu  gorevlilerinin - kadrolan  Gizerinde kalmak tizere belli  siireyle
gorevlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir,

Kamu personelinin gbrev yapmasinda kadro esasi kurali benimsendiginden, aslolan,
memurun gorevini kadrosununu bulundugu yerde viiriitmesidir. Istisnai durumlarda hizmetin
geregi olarak memurlarin baska  verlerdeki  kamu  hizmetlerinde ‘u,iu stirevle
gorevlendirilmeleri mimkiin ise de: idarenin bu konuda sahip oldugu takdir yetkisinin.
hizimetin gerekli kaldigl durumlarda kullanilmasi ve hizmetin ifasi icin ('mgurulm stirenin
sonunda ilgilinin kadro gorevine dondiiriilmesi gerekmektedir. Diger bir deyisle, gegici

gorevlendirme, ancak, ilgili kamu gorevlisinin hizmetine, belli bir siire icin thtivag oldug
hallerde. siiresi belirtilmek ve gecici gérevlendirmeyi gercktiren is ve hizmetin ne oldugu
acikga ortaya konulmak suretiyle. kullamilabilecek bir hukuku voludur. idarenin siireklilik
gosteren hizmetlerinini yerine getirilmesindeki kamu gorevlisi ihtiyacimin ise naklen atama

voluyla gidecegi agiktir.

Bakilan davada ise: Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirliigi'nde Egitim Uzmani olarak gorev yapan davaci sendika tivesinini, hangi gérevi. ne
kadar stire i¢erisinde yerine getirmek iizere gorevlendirildigi ortaya konmadan. naklen atama
bigiminde MEB Insan Kaynaklar Genel Miudirligii'nde ge cgict olarak géreviendirildigi. bu

sekli ile iglemin hukuken kabul edilebilecek gegerli bir nedeninin bulunmadig: ve idari vargi

mercilerince  gegici gorevlendirme igin aranan kosul ve dlgiitlerin olayda bulunmadig:
anlasilmaktadir.

Bu durumda:  kamu gorevlilerinin gérevlendirilmelerine iliskin islemlerin, kurum
biinyesinde mevcut bir ihtiyacin karsilanmasi amacina hizmet etmesi ve ilgilinin o hizmete
iliskin konularda uzmanlagmis olmasi gerektigi gibi, bu gorevlendirmenin belli bir siireyle
vapilmasi gerckmekte olup. davali idarece ihtiyacin tam olarak ortaya konulamadigr gibi. soz
konusu gérevlendirme isleminin  belirsiz - siireli olmasi. idarenin  siireklilik  gosteren
hizmetlermin yerine  getirilmesinin,  hizmetine ihtivag  duydugu ilgili personelin  naklen
atanmasi surctiyle giderilmesi gerekirken amacina. kamu yarari ve hizmet gereklerine aykiri
olarak tesis edildigi anlasilan dava konusu islemde hukuka uyarhk goriilmemistir.

Ote yandan. 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesmesi 18/2 'de:”
Kamu isvereni. isyeri sendika temsileisi, sendika il ve ilee temsileisi ile sendika ve sendika
sube yoneticilerinin isyerini sebebinin agik ve kesin sekilde belirtmedikee degistircmez”
hikmi uyarmea davact sendika dyesinini Hayat Boysn Ogrenme Genel Miidirlagi'nde
islemle goreviendirme yapilirken. bunun sebebinini acik ve Kkesin bir sckilde belirtilmesi
kosuluna uyulmadigr anlagilmaktadir. Dava konusu islemde bu yoniiyle de hukuka uvarhik
bulunmamaktadir.

Nitekim Danistay 2.Dairesi'nin 19.03.2014 tarih ve E:2010/5332
karar ile Damistay 5.Dairesi'min 25.12.2012 tarih ve E:2011/4689. K:20
da bu yéndedir,

K:2014/2312 sayih
2/9372

9372 sayih karar

)

Diger taraftan. Avrupa Insan laklan Sézlesmesi'nin 13. maddesinde diizenlenen etkili
basvuru yolunun var olup olmadiginin degerlendirildigi uvusmazhklarda Avrupa insan
Haklar Malikemesi, yargisal denctimi yapan Mahkemenin hakkmin ihlal edildigini iddia
eden kisinin bagvurusu halinde makul stirede ihlali giderebilecek ve sonug¢larmi tamamen
askiya alabilecek bir giderim yolu saglamasinin zorunluluguna vurgu yapmaktadir. (13 Aralik
2012 tarihli Karari De Souza Ribeiro -Fransa Karari)

Ayrica, Jabari-Tirkiye Karariyla i¢ hukukta yer alan iki sartin birlikte gerceklesmesini
arayan ve bu sartlar ger¢eklesmedigi icin yiiriitmenin durdurulmasi talebini reddeden idare
mahkemesi karart nedenivle  tlkemizin  Sozlesmenin 13, maddesini  ihlal eftigine
hiikmedilmistir. 11.07.2000 tarihli bu kararda. hukuka aykiri oldugu tespit edilen islemin,
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