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Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Anayasanin 10 uncu maddesinde “engelliler hakkinda alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine
aykirt olamayacagr” ifadesi yer almakta olup yine anayasamin 42 nci maddesinde “Devlet,
durumlari sebebiyle ozel egitime ihtiyact olanlari topluma yararls kilacak tedbirleri alir” ve
50 nci maddesinde “Bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma sartlart bakimindan ézel
olarak korunurlar” hiikiimleri bulunmaktadr.

Engelli Kamu Personel Segme Smnavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinin igiincii fikrasinda, “Engellilerin istihdam
edilecegi uygun miinhal kadro bulunmadig takdirde hizmet gereklerine ve genel hiikiimlere
gore diger miinhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli
personelin istihdam edilecegi birimler engellilerin engel durumlar: dikkate alinarak ilgili
kamu kurum veya kurulusunca belirlenir” hitkkmii yer almaktadir.

2009/12 sayih Bagbakanlik Genelgesinde “Engelli kamu ¢aliganlarimin atama ve yer
degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti  olusturmayacak hizmet alanlarinda  ve
birimlerinde gorev yapmalarim saglayacak tedbirlerin alinmast” gerektigi ifade edilmistir.

Kaynagini anayasadan alan pozitif ayrimecilik ilkesi uyarinca Genel Miidiirliigiiniiziin
27.4.2016 tarihli ve 4730974 sayili yazisiyla, merkez ve tagra teskilatinda sehit yakini ve gazi
olarak yardimci hizmetler sinifinda gérev yapan personelden, en az lise ve dengi okul
mezunlarindan, son iki y1l1 Milli Egitim Bakanligi olmak iizere Devlet memurlugunda en az 3
yil gorev yapmis olanlarin, gorev yaptiklari il emrine sinavsiz memur olarak atanmalarina
imkan saglanmigtir.

Latif SELVI
Genel Baskan Vekili
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