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" 8glamii'nde arastirma gorevlisi olarak gorev
yapan davacinin, 2547 sayili Kanun'un 33/a maddesi uyarinca atanmis bulundugu arastirma
oorevlisi kadrosundaki gorev siiresinin 27.02.2017 tarihi itibariyle sona ermesi nedeniyle
antlan kadro ile ilisiginin bu tarih itibariyle kesilmesi ve gorev stiresinin uzatilmamasina
iliskin 26.01.2017 tarihli ve E.114 sayih islem ile bu isleme karsi yaptigi 08.02.2017 tarihli
itirazin cevap verilmemek suretiyle zimnen reddine iliskin daval idare isleminin; mevzuatla
idareye verilen takdir yetkisinin sinirsiz olmadigi, gorev siiresinin uzatilmamasinin ciddi ve
inandirici delillere dayanmasi gerektigi, dava konusu islemde gerekgenin yer almadidi, gorev
yaptigi kadroda arastirma gorevlisi eksigi bulundugu, kendisine sifahen disiplin cezasi almasi
nedeniyle dava konusu islemin tesis cdildiginin bildirildigi, fakat bu cezaya karsi actigl
davada Kayseri 2.idare  Mahkemesi'nin 2016/1768 sayilt  karart ile  yiriitmenin
durdurulmasina karar verildigi, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata aykirt oldugu ileri
siiriilerek iptali ve yoksun kaldigi parasal haklarin iadesi istemiyle agilan davada yiiriitmenin
durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI . Davacinin dava konusu islemin tesis edilmesine kadar
gecen sure igerisinde herhangi bir olumsuz davranigina ve hakkinda agilan bir sorusturmaya
rastlanmadig1, dava konusu gorev siiresinin uzatilmamasi islemi i¢in ayliktan kesme cezasi
gerekge gosterildigi, fakat bu disiplin cezasinin da Kayseri 2.idare Mahkemesi'nin 2016/1768
Esas dosyasinda yiiriitmesinin durdurulmasima karar verildigi belirtilerck, davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MIiLLETI ADINA

Karar veren Kayseri 1. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek davacinin
yiiriitmenin durdurulmast talebi hakkinda isin gereg@i gorusuldu:
Dava, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ~ _
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Y 5 Boliimii'nde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan davaC QWLSZWS}Y'HI
Kanun'un 33/a maddesi uyarinca atanmis bulundugu arastirma gorevlisi kadrosur'\mrgérev
siiresinin 27.02.2017 tarihi itibariyle sona ermesi nedeniyle anilan kadro ile ilisiginin bu tarih
itibariyle kesilmesi ve gorev siiresinin uzatiimamasma iliskin 26.01.2017 tarthli ve E.114
sayilt islem ile bu isleme karst yaptigr 08.02.2017 tarihli itirazin cevap veriimemek suretiyle
zimnen reddine iliskin davali idare isleminin iptali istemiyle ag¢ilmistir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idan
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykiri olmasi sartlarimin birlikte gerceklesmesi
durumunda, gerek¢e gdstererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hiikme
baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33/a maddesinde; aragtirma gorevlilerinin
yitksek 6gretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimer olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan &gretim yardimcilari oldugu, bunlarin
ilgili anabilim veya ana sanat dah baskanlarinin &nerisi, Bolim Baskani, Dekan, enstitiisii,
yiiksekokul veya konservatuar miidiriiniin olumlu gorusi lizerine, rektoriin onayt ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanacaklari, atanma siiresi sonunda
gorevlerinin kendiliginden sona erecegi belirtilmigtir.

Gerek Anayasa Mahkemesi'nin, gerekse Danistay'in yerlesik hale gelmis ictihalarinda
belirtildigi tizere, hukuk devleti ilkesinin 6n kosullarindan biri olan hukuk giivenligi ile
kisilerin hukuki giivenliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Hukuk giivenligi ilkesi.
hukuk normlarinin 6ngoriilebilir olmasini, bireylerin tiim eylem ve iglemlerinde devlete
giiven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu giiven duygusunu zedeleyici
yontemlerden kaginmasini gerekli kilmaktadir.

Universitelerin  6gretim gorevlilerinin ve ogretim yardimeilarmin sézlesmelerinin
yenilenmesi hususunda takdir yetkisi bulundugu acik ise de, Danigtay’'in yerlesik
ictihatlarinda da belirtildigi tizere, bu yetki mutlak ve sinirsiz olmayip, kamu yarari ve hizmet
gerekleri ile sinirhdir. Takdir yetkisine istinaden tesis edilen idari islemlerin de, muhakkak
surette gercek ve hukuken gegerli sebeplere dayanmasi gerekmektedir. Takdir yetkisine
dayali idari islemlerin dava konusu edilmesi durumunda, idarece islemin tesisi icin somut bir
sebep gosterilememesi, sebep olarak gosterilen olay ve nedenlerin ger¢egi yansitmamasi veya
islemin tesisi i¢in yeterli bulunmamasi veyahut da takdir yetkisinin kamu yaran ve hizmet
gerekleri gozard edilerek kullanildigimnin tespit edilmesi halinde, dava konusu idari islemin
sebep unsuru yoniinden hukuka aykinhgi nedeniyle iptalinin gerckecegi yerlesik yargisal
ictihatlarla kabul edilmis bulunmaktadir. Idareye taninan bu takdir yetkisinin, idarenin keyfi
olarak hareket edebilecegi anlamina gelmeyecegi de izahtan varestedir. Zira, takdir yetkisi
ancak hukuk kurallan icinde hareket 6zgiirligii demek oldugundan, yasa koyucu tarafindan
idareye taninan bu yetkinin bagta kamu yarari olmak tizere hizmet gereklerine. hukuk devleti,
hukuk giivenligi ve kazanilmis haklara riayet ilkelerine uygun olarak kullaniimas
gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, ilk defa 23/02/2012 tarihinde Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi I~ B ne bir yil siireyle
arastirma  gorevlisi  olarak atandigi, daha sonra 28/01/2013 tarihli onay ile
27.02.2013-27.02.2014 tarihleri arasinda gorev siiresi bir yil stireyle uzatildigi, 29.01.2014
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tarihli onay ile de 27.02.2014-27.02.2016 tarihleri arasinda gorev siiresinin bu kez iki yil
siireyle uzatilmasina karar verildigi, bu tarihin sonunda da bir yil daha gérev siiresi uzatilarak
27022017 tarihine kadar calismalarmi siirdiirdigii, davacinin 2547 sayill Kanun'un 33/a
maddesi uyarinca atanmus bulundugu aragtirma gorevlisi kadrosundaki gorev stiresinin
27.02.2017 tarihi itibariyle sona ermesi nedeniyle anilan kadro ile ilisiginin bu tarih itibariyle
kesilmesi ve gorev siiresinin uzatiimamasina iliskin 26.01 2017 tarihli ve E.114 sayih iglemin
tesis edildigi, bu isleme kars1 yaptigi 08.02.2017 tarihli itirazin cevap verilmemek suretiyle
zimnen reddilmesi iizerine de bakilan davanin agildig: anlagiimistir.

Olayda, dava konusu islemde davacinin gorev siiresinin uzatilmamasina gerekce
olarak, iiltesi Yonetim Kurulu'nun 20.01.2017 tarih ve 04 sayih olumsuz gorige
iliskin karari ve bu kararda bahsi gegen davaci hakkinda verilen disiplin cezasi gosterilmekte
ise de: anilan Yonetim Kurulu kararinda davacimin gorevinde yetersiz ve basarisiz oldugu,
bulundugu kadronun gereklerini yerine getirmedigi yoniinde somut bir tespite yer
verilmedigi, diger yandan yine davacinin gérev siiresinin uzatilmamasina gerekce teskil
ettigi belirtilen 1/8 oranindaki ayhktan kesme cezaslyla tecziyesine iligkin iglemin Kayseri
7 idare Mahkemesi'nin 14.03.2017 tarih ve E:2016/1786 sayili karariyla yuritmesinin
durdurulmasina karar verildigi, bu karara yapilan itirazin da Ankara Bolge idare Mahkemesi
4idari Dava Dairesinin 12.04.2017 tarih ve YD.itiraz No:2017/319 sayili karariyla
reddedildigi, bunun diginda davacinin siibuta eren veya devam eden herhangi bir sorusturma
gecirmedigi gibi disiplin cezasi da almadigi dikkate alindiginda, idarenin davacinin gorev
siiresini uzatma konusunda sahip oldugu takdir yetkisini hizmet gereklerine uygun bigimde
kullanmadig1 sonug ve kanaatine varilmis olup, bu itibarla davacinin 2547 sayili Kanun'un
33/a maddesi uyarinca atanmig bulundugu aragtirma gérevlisi kadrosundaki gorev sliresinin
27.02.2017 tarihi itibariyle sona erdiginden bahisle amilan kadro ile ilisiginin bu tarih
itibariyle kesilmesi ve gorev siiresinin uzatilmamasina iligkin islemde ve bu isleme kars
yapilan itirazin zimnen reddine iliskin dava konusu islemde hukuka ve mevzuata uyarhk
goriilmemuistir.

Ote yandan, hukuka aykin oldugu sonucuna varilan dava konusu islem ile davacinin
kadrosu ile ilisiginin kesilmesine karar verildiginden, bu islemin uygulanmasi halinde telafisi
gii¢ zararlara yol agabilecegi de agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligr agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yiiriitilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 7 giin igerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak tizere
30/05/2017 tarihinde oybirligiyle karar verild.
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