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Sayin Bakan tarafindan bir basin kurumuna verilen beyanatta, “Sozlesmeli ogretmen sisteminin
yeniden hayata gegirilecegi; sozlesmeli ogretmen olarak istihdam edilenlerin es durumundan
baska yere gidemeyecekleri; gireviendirildikleri yerde 5 yil kalarak performansa bagh olarak
daha sonra kadroya alinacaklari; bu halde de 3 vl daha gorev yaptiktan sonra istedigi yere
gidebilecegi” seklinde ifadeler sarfedilmisgtir.

Bilindigi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincli maddesinin (B) bendinde 2006 yilinda
yapilan degisiklik sonrasi s6zlesmeli ogretmen istihdam edilmesine kapi aralanmustir.

Bununla birlikte gegmiste 70 bin civarinda s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilmistir. Sozlesmeli
ogretmenlik higbir zemin hazirlanmadan, 6zliik haklar vb. higbir plan program yapilmadan,
yonerge dahi hazirlanmadan hayata geeirilmis ve sozlesmeli Ggretmenler bu sebeple bir¢ok
sorunla ve de belirsizlikle kars1 karsiya birakilmigtir. Egitim kurumlarinda Ogretmenler arasinda
kadrolu/sozlesmeli seklinde ortaya ¢ikan ayrim kurum i¢i ¢aligma barigin1 bozmus; Ogretmenlerin
verimliligini diiglirmiis; ayn1 niteliklere sahip ve ayni1 gorevi ifa eden insanlar arasinda bir nevi
kast sistemi olusturmus; sozlesmeli olarak istihdam edilenler kadrolu olanlarin sahip oldugu 6zliik
haklarina sahip olmadiklarindan hak kayiplar1 ve magduriyetler pek ¢ok davaya neden olmasinin
yaninda Bakanliga olan giiveni azaltmis; sozlesmeli Ggretmenlerin statiileri nedeniyle egitim
kurumu iginde &grencilere kargi otoriteleri dahi sarsilarak egitim-6gretim ortamini olumsuz
etkilemigtir.

Nitekim s6z konusu sorunlar nedeniyledir ki 2011 yilinda 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle sozlesmeli 6gretmenler memur kadrolarina atanmiglardir. Bahse konu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin genel gerekgesinde, kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli ve hizli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve ¢alismalarda etkinligi artirmak amaciyla sozlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢aligmakta olanlarin memur kadrolarina atanacaklari; bdylece kamu kurumlarinda
gorev, yetki ve sorumluluklari ayn1 veya benzer olan ve ayni unvani tagimakla birlikte farkl
statiilerde istihdam edilen personelin statiisii, mali ve sosyal haklar1 ile diger haklar1 arasinda
farkliligin ortadan kaldirildig: ifade edilmektedir.

Diger bir ifadeyle sézlesmeli personelin memur kadrolarina gegirilmesine iligkin kanun hiikmiinde
kararnamede dahi, s6zlesmeli personel istihdaminin kamu hizmetlerinin etkili, verimli ve hizli bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamadig; ¢aligmalarda etkinlikten uzak oldugu; kamu personeli arasinda
uluslararasi hukuka ve anayasaya aykir1 bir sekilde mali ve sosyal haklari ile diger haklar arasinda
farkhihiga, esitsizlige, adaletsizlige sebep oldugu kabul edilmektedir.

Hal boyleyken simdi tekrar sozlesmeli Ggretmen istihdami ongoriilerek bir de gorev  yeri
degisikligi yasagi getirilmesi ve kadroya alinma hakkinin performansa baglanmasi izaha
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muhtagtir. Sayin Bakanin agiklamalarindan hareketle s6z konusu tasarinin gerekgesinin, Dogu ve
Giineydogu Anadolu basta olmak iizere Ogretmen istihdaminda sorun yasanan bolgelerdeki
6gretmen ag1ginin kapatilmasi oldugu anlagilmaktadir.

Ancak daha 6nce de Sendikamizca gergeklestirilen gok sayidaki aragtirma ve raporda ortaya
konuldugu iizere 6gretmen istihdaminda giicliik gekilen bolgelerdeki istihdam sorunu, sdzlesmeli
Ogretmenlik, yer degistirme yasagi gibi palyatif yollarla degil, s6z konusu bolgelerde
Ogretmenlerin kalici olarak gorev yapmalarini tegvik edecek maddi ve gayri maddi katkilarla
¢oziime kavusturulabilir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin 2006/10344 say1l1 Bakanlar Kurulu
Kararinin ekinde yer alan II. Sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler ve (F) Saglik Hizmetleri
sinifinda yer alan personele gorev yaptiklar1 bslgelere gore ek tazminat Sdenmesi Ongorilmiis
olup, 6gretmenlere de bu yonde bir diizenleme yapilmasi gerekir. Bunun i¢in de zorunlu caligma
yukiimlilugii 6ngoriilen hizmet bolgeleri ve hizmet alanlarindan Ogretmen ihtiyacinin
karsilanamadig1 yerlerde gorev yapan Ogretmenlere illerin veya yerlesim yerlerinin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel durumlari ve ulagim imkanlar1 dikkate alinarak ilave 6zel hizmet tazminati
veya ek tazminat verilmelidir. Bu uygulama, kalkinmada oncelikli yorelerdeki dgretmen
istihdamindaki a¢igin kapatilamamasi sorununun ¢oziimiine Snemli oranda katk1 saglayacaktir.

Nitekim 18. Milli Egitim Surasi’nda “...ayrica zorunlu hizmet bolgelerinde calisanlara ‘zorunlu
bolge hizmet tazminati’ édenmelidir” karari alinmig; sonrasinda Sayin Cumhurbagkanimiz
tarafindan Bagbakanligi déneminde bu ybndeki agiklamalar yapilmistir. Bunun yaninda Ekim
2010 tarihli Kurum Idari Kurulu’nda “Ogretmen ihtivacurin  karsilanmas: amaciyla, zorunlu
hizmet bélgelerinde istihdam edilen ogretmenlere, illerin veya yerlesim yerlerinin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve ulasim imkanlar: dikkate alinarak kalkinmada oncelikli hizmet tazminat
verilmesi amaciyla ilgili mevzuatlarinda gerekli ¢alismalarimn baglatilmasi® karan alinmigtir.
Yine Egitim-Bir-Sen tarafindan 1 inci, 2 nci ve 3 iincii donem toplu sézlesme goriismelerinde,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada
oncelikli yorelere siirekli gérevle atanan ogretmenlere bu yorelerde fiilen ¢ahstiklari siirece ek
gosterge dahil en yiiksek devlet memuru ayliginin %90’1na kadar 6zel hizmet tazminat: 3denmesi
talep edilmisgtir.

Bunun yaninda mali tesviklerin tek bagina yeterli olmayabilecegi dikkate alinarak askerlik
hizmetinin gérev baginda yapilabilmesi, hizmet puaninin iki kati oraninda artirilmasi, iki hizmet
yilina bir derece verilmesi, ek ders ticretinin %100 artirtlmasi, dort yillik galisma siiresi sonunda
ilk ti¢ tercihinden birine atanma hakkinin verilmesi, merkezi diizeyde diizenlenen 10 hizmet ici
egitim faaliyetine katilma, tatil dénemlerinde iicretsiz ulasim hakk: verilmesi gibi gayri maddi
haklar da taninmalidir.

Bu kapsamda hukuki, sosyal ve mesleki pek ¢ok sorunlara yol agtig1 agik olan sdzlesmeli personel
istihdam1 diisiincesinden vazgegilmesi ile istihdaminda giicliik cekilen bolgelerde istege bagl
idam Saglayacak maddi ve gayri maddi tesviklerin hayata gecirilmesi noktasinda
¢alisma/diizenlenerek Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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